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ご 挨 拶 

 

⌮事・学㛗 

京都大学男女共同参画推進センター㛗 

生科学研究科教ᤵ ✄ⴥࣚ࢝ 

 

平成 18 年科学ᢏ⾡⯆ㄪᩚ㈝「女性研究者支援ࣔࣝࢹ育成事業」のୗ࡛設❧ࢀࡉた女性

研究者支援のάືも 10 年目の⠇目ࢆ⤊え11ࠊ 年目入ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ᪤年度かࠊࡣࡽ「女性

研究者支援センター」ࢆⓎᒎⓗᨵ⤌ࠊࡋ男女共同参画推進ᮏ㒊のも設⨨ࢀࡉた男女共同

参画推進センター࡛⾜ࡑࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗのためࠊ支援のᑐ㇟も女性研究者のࡳなࡎࡽ教⫋員㺃学生

 ࠋたࡋࡲࡁ࡚ࡗࡀ広

平成 27 年 4᭶ࠊࡣᒣᴟ⥲㛗のୗࢡシࣙン・ࣉラン（2015 年度ࠥ2020 年度）ࢆබ⾲ࡋ

進ࢆᇶ┙ᩚഛのᣑࠊ࡚ࡋ㍈ࢆ男女共同参画推進ᮏ㒊・推進センター」ࠊࡣの中ࡑࠋたࡋࡲ

めࡿ共ࠊ女性ࣜーࢲーの育成ࠊᐙᗞ生άの୧❧支援ࠊ次ୡ௦育成支援࠺࠸ の目ᶆࡘ3

のᚋⓎࡑࠊたࡲࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ「ࡿ進めࢆ男女共同参画の୍ᒙの進ࡿࡅおᮏ学ࠊࡋ設ᐃࢆ

た「WINDOWࢀࡉ⾲ ᵓ」のᮎᑿの W 男女共同参画推」ࠊࡋࡍ⾲ࢆWomen and Wish͇͆ࡣ

進ࢡシࣙン・ࣉランᇶ࡙ࡁ᫂࠸ࡿᕼᮃࢆᣢ࡚ࡿ⎔ቃᩚࢆഛ「ࡍࡲࡋ᫂グࡋࡲࢀࡉたࠋ 

平成ࠊ࠺ࡼࡿࡅࢆࢀࡑ 26 年 7 ᭶ᛮಟ㤋の学ᑅ「⯪ဴᡣ」の 1 㝵入ᒃࡋたセンタ

ー࡛ࠊࡣ௨๓ࡾࡼከࡃの待機乳児ࡅཷࢆ入ࡿࢀこ࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀなࡗたࡣ࡛ࡅࡔなࠊࡃこࢀ

の࡛ࡲ 9᭶かࡽのཷࡅ入ࢀ㛤ጞࢆ 4᭶ึ᪪かࠊࡋࡽ利用者の利౽性のྥୖດめ࡚ࠋࡍࡲ࠸ 

年度ࡣ 5回Ⓨ⾜ࡋたࣗࢽーࣞࢫター࡛もࠊከࡃの᪉ࠎᴦ࠸࡚ࡋࡳࡋたࡿ࠸࡚࠸ࡔ「連

㍕㸸研究者なࡿ㸟」࡛ࡣ 59 ே目の教員Ⓩሙ࠸࡚ࡋたࡋࡲࡁࡔたࠋ教㣴教育࡛もࢣ࣏ࠊッࢺ

ゼミ「࢙ࢪンࢲー科学」ࡸ「೫ぢ㺃ᕪู㺃ேᶒ」の講義お࡚࠸ᮏセンターの運営関ࡿࡍ

教員ࡀ大ࡁなᙺࢆᢸࠊࡽࡉࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ京都大学進学ࢆ目ᣦࡍ女子高ᰯ生ࢆᑐ㇟࡚ࡋ年

ᮎのᢲࡋ㏕ࡗたᮇ㛤ദࡋた「女子高生㺃車座フォーラム 2016（第 11 回）」ࠊࡣ関ᮾか

129ࠊࡽᆅᇦかࡿࡀたࡲᕞࡽ 名の高ᰯ生 64 名の保護者の参ຍࢆᚓࡿこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠋ 

センター࡚᭱ࡗも᭷ព義なベンࠊࡣࢺ年度ᘬࡁ⥆ࡁ女性教員᠓ヰ会の共ദࡋ

࡚㛤ദࡋた第 3回͆Women and Wish͇フォーラム࡛ࠋࡍ⥲㛗のฟᖍࢆᚓ࡚ࠊከࡃのฟᖍ者の

ᑐヰの中࡛ࠊㄢ㢟❧ちྥか࠺ጼໃ࠸࡚ࡋ♧ࢆた࠸ࡔたこࡣ大ࡁな成ᯝ࡛ࡋたࠋ 

教⫋員共ࠊࡣព㆑㺃実ែㄪᰝ㺁࡛ࡿࡍ関た㺀京都大学男女共同参画ࡋ年度実施ࠊࡋかࡋ

女性࡛ࠊ㺀男女共同参画関ࡿࡍᇶᮏ⌮ᛕᇶᮏ᪉㔪㺁ࡸ㺀ࢡシࣙン㺃ࣉラン㺁のᏑᅾ関ࡿࡍㄆ

▱度ࡀప࠺࠸࠸ၥ㢟もᾋかࡋࡲࡾࡀୖࡧたࡑࠋのためࡽࡉࠊከࡃの᪉ࠎ事業ࠊࡾ▱ࢆ⌮

ゎ㡬࣍ࠊ࠺ࡼࡿࡅーム࣌ーࢪのๅ᪂࡛ࢇ⤌ࡾྲྀおࠋࡍࡲࡾ 

᭱ᚋなࠊࡀࡍࡲࡾ運営㈝㔠のῶ㢠ࡸ⤌⧊ᨵ㠉推進なࠊ大学運営のཝࡉࡋもቑ࠸࡚ࡋ

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ⏦࠸お㢪ࢆご༠ຊご支援ࠊᚋもなお୍ᒙのご⌮ゎࠊ状況の中ࡿ

－ 1－



 

運営体制 
 

 

 

 男女共同参画推進本部のもと、京都大学の男女共同参画を推進するために、男女共同参画推進センターが設置されています。

本センターには男女共同参画推進本部支援室をおき、そのもとに学内教員を委員とする4つのワーキンググループを設置して、そ

れぞれの事業を企画・運営しています。 

 

 

 

 

 

 

役職 氏名 

男女共同参画推進センター長 稲葉 カヨ （理事・副学長） 

男女共同参画推進本部支援室長 伊藤 公雄 （文学研究科） 

広報・相談・社会連携事業ワーキンググループ主査 今村 博臣 （生命科学研究科） 

育児・介護支援事業ワーキンググループ主査 小西 由紀子 （理学研究科） 

病児保育事業ワーキンググループ主査 足立 壯一 （医学研究科） 

就労支援事業ワーキンググループ主査 佐藤 亨 （情報学研究科） 

 

 

 

男女共同参画推進本部支援室

男女共同参画推進本部

総務部人事課
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Ⅰ 「広報・相談・社会連携」事業 



広報・相談・社会連携事業ワーキンググループ活動報告 
 

 
ᗈ報ᴗ䛷䛿䚸㻟 月 㻝㻜 ᪥䛻 㼃㼛㼙㼑㼚 㼍㼚㼐 㼃㼕㼟㼔 䝣䜷ー䝷䝮 㻟䛂男女共同参画䛻ྥ䛡䛯◊✲⪅䛸大学䛾䝎

䜲䜰䝻ー䜾䛃䜢女ᛶᩍဨ᠓ヰ䛸䛾共ദ䛷⾜䛳䛯䚹ᇶㄪㅮ₇䛻⥆䛔䛶䚸⥲㛗䛸䛾ពぢὶ䜢䛚䛣䛺䛔䠈京

都大学䛾 㼃㼕㼚㼐㼛㼣 ᵓ䛻䛚䛡䜛ᮏセンター䛜ᯝ䛯䛩䜉䛝ᙺ䜢☜ㄆ䛧䛯䚹 

 ♫㐃ᦠᴗ䛸䛧䛶䛿䚸㛵す䛾大学䛸䛾㐃ᦠ䛷➨ 㻝㻝 ᅇ女Ꮚ୰㧗⏕䛾䛯䜑䛾㛵す⛉学ሿ䜢㛤ദ䛧

䛯䚹京都大学䛷䛿䚸㻝㻝 月 㻞㻜 ᪥䛻ᐇ㦂ㅮᗙ䜢⾜䛳䛯䚹䜎䛯䚸㻝㻞 月 㻞㻟 ᪥䛻䛿女Ꮚ㧗⏕䞉㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮

㻞㻜㻝㻢 䜢学ෆ䛻䛶㛤ദ䛧䛯䚹୧䜲䝧ン䝖䛸䜒ከᩘ䛾㧗ᰯ⏕䛚䜘䜃ಖㆤ⪅䛜参ຍ䛧䚸ḟୡ௦䛾女ᛶ◊✲⪅䛸

䛧䛶䛾ᙺ䜢ᢸ䛖ୡ௦䛻䚸᪩䛔ẁ㝵䛛䜙大学䛾ᩍဨ䜔学⏕䛸ὶ䛩䜛ᶵ䜢ᥦ౪䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䛭䛧䛶䚸センター䛾άື䛻䛴䛔䛶䚸䜴䜵䝤䝃䜲䝖䜔䝙䝳ー䝇䝺ター䜢㏻䛧䛶䚸学ෆእ䛻ᗈ報άື䜢⾜䛳䛯䚹 䜴䜵䝤䝃䜲䝖䛻䛴䛔䛶

䛿䚸大ᖜ䛻ๅ᪂䛧䛯䚹 

 

ᗈ報䞉┦ㄯ䞉♫㐃ᦠᴗ䠳䠣ᰝ ᮧ ༤⮧ 

■活動記録 

㻡 月 㻝㻜 ᪥䠄ⅆ䠅 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂䛯䛱䜀䛺䛃➨ 㻢㻤 ྕⓎ⾜ 

㻢 月 㻤 ᪥䠄Ỉ䠅 京都⏘ᴗ大学䛻䛶ᩍ⫋ဨセ䝭䝘ー䛂成ᯝ䜢ฟ䛩䛯䜑䛾ᕤኵ䛃㻙䛸ᐙᗞ䛾୧❧㻙䠖ᑠ▼䛛䛴䜙 

㻣 月 㻞㻡 ᪥䠄月䠅 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂䛯䛱䜀䛺䛃➨ 㻢㻥 ྕⓎ⾜ 

㻤 月 㻣 ᪥䠄᪥䠅 䝣䜷ー䝷䝮䛂䛣䜜䛛䜙䛾ே⏕䛾ヰ䜢䛧䜘䛖䡚䛒䛺䛯䛾䝷䜲䝣䝥䝷ン䛻᪂䛯䛺㑅ᢥ⫥䜢䡚䛃 

㻝㻜 月 㻞㻞 ᪥䠄ᅵ䠅 䜶䝹大㜰䚸大㜰ᗓ❧ኳ⋤ᑎ㧗➼学ᰯ䛻䛶大㜰䝃䜲䜶ン䝇䝕䜲䠖ᮧᒣ⨾✑ 

㻝㻝 月 㻝㻡 ᪥䠄ⅆ䠅 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂䛯䛱䜀䛺䛃➨ 㻣㻜 ྕⓎ⾜ 

㻝㻝 月 㻝 ᪥䠄ⅆ䠅 ᒸᒣ大学䛻䛶⟶⌮⫋セ䝭䝘ー䛂䝎䜲䝞ー䝅䝔䜱䞉䝬䝛䝆䝯ン䝖䛃䠖✄ⴥ䜹䝶 

㻝㻝 月 㻞㻜 ᪥䠄᪥䠅 ➨ 㻝㻝 ᅇ女Ꮚ୰㧗⏕䛾䛯䜑䛾㛵す⛉学ሿ䠘㻰䠚䜢京都大学䛷ᐇ 

㻝㻞 月 㻞㻟 ᪥䠄㔠䠅 女Ꮚ㧗⏕䞉㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 㻞㻜㻝㻢 

㻝㻞 月 㻞㻡 ᪥䠄᪥䠅 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂䛯䛱䜀䛺䛃➨ 㻣㻝 ྕⓎ⾜ 

㻞 月 㻞㻡 ᪥䠄ᅵ䠅 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂䛯䛱䜀䛺䛃➨ 㻣㻞 ྕⓎ⾜  

㻟 月 㻝㻜 ᪥䠄㔠䠅 䇾㼃㼛㼙㼑㼚 㼍㼚㼐 㼃㼕㼟㼔䇿䝣䜷ー䝷䝮 㻟䛂男女共同参画䛻ྥ䛡䛯◊✲⪅䛸大学䛾䝎䜲䜰䝻ー䜾䛃 

㻟 月 㻝㻟 ᪥䠄月䠅 京都ᗓ❧㧗➼学ᰯ䛻䛶≉ูㅮ⩏䠖✄ⴥ䜹䝶 

  

  

  

  

  

  

  

 

－ 3－



:RPHQ DQG :LVK ࣒࣮࢛ࣛࣇ㸱 

 

 － 4－ － 5－



ி㒔Ꮫ࡞ࡤࡕࡓ㈹㸦ඃ⚽ዪᛶ◊✲⪅㈹㸧 

 

 

－ 5－



➨㸷ᅇி㒔Ꮫ࡞ࡤࡕࡓ㈹㸦ඃ⚽ዪᛶ◊✲⪅㈹㸧ᛂເせ㡿 

 

㸯㸬㊃᪨・目ⓗ 

京都大学おࡿࡅⱝᡭの女性研究者の優ࢀた研究成ᯝࢆㆭえ

たちばな賞（京都大学優秀女性研究」平成20年度ࠊためࡿ

者賞）」ࢆ設ࡋࡲࡋたࠋᮏ制度ࠊࡣேᩥ・社会科学ཪࡣ⮬

↛科学のྛศ㔝おࠊ࡚࠸優ࢀた研究成ᯝࢆᣲࡆたⱝᡭの女

性研究者ࢆ㢧ᙲࡿࡍこࠊࡾࡼᙜヱⱝᡭ女性研究者⮬㌟ཬ

ࣉッࢸࢫࠊࡋࡳのⱝᡭ女性研究者のບࡃከࡃ⥆ࢀこࡧ

ッ࠺ࡼࡿࡀ⧄ࣉ研究ពḧࢆ高めࠊも࡚ࡗᮏ学ࡣࡽࡉࠊᡃ

資➼た女性研究者の育成ࢀ優࠺ᢸࢆᅜの学⾡研究のᑗ᮶ࡀ

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ目ⓗࢆこࡿࡍ

㸰㸬ᛂເ᮲௳ 

47年4᭶2᪥௨㝆生ࢀࡲのᮏ学ᡤᒓࡿࡍ女性の大学㝔生

ཬࡧ女性研究者（研究ࡿ࠸࡛ࢇྵົ⫋ࢆ者ࢡࢻࢫ࣏ࠋཬࡧ

᪥ᮏ学⾡⯆会≉ู研究員ྵࢆむࠋ）の࠺ちࠊ学⾡ୖ優ࢀた

研究成ᯝࢆᣲࡆたㄆめࡿࢀࡽ者࡛ࠊ௨ୗの᮲௳ࢆ‶たࡍ者

たࢀࡉᤵࢆ学生㒊㛛࡛たちばな賞㐣ཤࠊなおࠋࡍࡲࡋ

者もࠊ研究者㒊㛛ᛂເࡿࡍこࡲࠋࡍࡲࡁ࡛ࡀたࠊ㐣ཤ

ዡບ賞ࢆᤵࢀࡉた者もཷࠊ賞ᑐ㇟なࡿ業⦼ࡀ␗なࡿሙྜ

 ࠋࡍࡲࡁᛂເ࡛ᮏ賞次年度௨㝆ࠊࡾ㝈

࠙学生㒊㛛ࠚ 

ᛂເⅬおࠊ࡚࠸大学㝔༤ኈᚋᮇㄢ⛬ᅾ学中࡛ࡿ࠶こ

（་学研究科་学ᑓᨷཬࡧ⸆学研究科⸆学ᑓᨷࡣ࡚ࡗ࠶༤

ኈㄢ⛬・ࢪࠊフࣜ࢝ᆅᇦ研究研究科ཬࡧ⥲ྜ生Ꮡ学㤋

の༤ኈㄢ⛬ࡣ࡚ࡗ࠶ᚋᮇ相ᙜࡿࡍㄢ⛬ྵࢆむࠋఇ学中の

者ࡣ㝖ࠋࡃ） 

࠙研究者㒊㛛ࠚ 

༤ኈの学ྲྀࢆᚓ（༤ኈの学ྲྀࢆᚓࡋた者同➼௨ୖの学

⾡研究⬟ຊࢆ᭷ࡿࡍ者ྵࢆむ）ࡿ࠸࡚ࡋこࠋなおࠊ教ᤵ⫋

（≉ᐃ教員ྵࢆむ）の者ࡣᛂເ࡛ࠋࢇࡏࡲࡁ 

㸱㸬㢧ᙲ 

ཷ賞者ྛࠊࡣ㒊㛛1名ࠊࡋࡘࡎ⾲ᙲ状賞�グᛕရཬࡧ賞

㔠10)ࢆᤵࡲࠋࡍࡲࡋたࠊヱᙜ者ࡿ࠶ࡀሙྜࠊࡣዡບ賞

賞㔠8ࡧ賞（グᛕရཬᙲ状⾲ࡘࡎ㒊㛛ཎ๎1名ྛ࡚ࡋ

）ࢆᤵࠋࡍࡲࡋ（たࠊࡋࡔヱᙜ者ࡀな࠸ሙྜࠊࡣዡບ

賞のᤵࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡣ） 

㸲㸬ᥦฟ᭩㢮 

ձᛂເㄪ᭩（ᵝᘧ㸯㸭3')） 

ղこ࡛ࡲࢀの研究のᴫせ（ᵝᘧ㸰㸭3')） 

ճ推⸀状（ᵝᘧ㸱㸭3')） 

մ業⦼目㘓（㸿㸲㸭ᙧᘧ⮬⏤㸭3')） 

յࡑの≉グࡁࡍ事㡯（≉チ・᭩ホ・᪂⪺グ事なの参⪃

資料（ᙧᘧ⮬⏤）㸭3')） 

նᛂເᑐ㇟なࡗた᭩⡠ࠊㄽᩥのูๅ（なものࢆ学生ࡣ㸱

⦅௨ෆࠊ研究者ࡣ㸳⦅௨ෆ㸭3')） 

ୖグճの推⸀状ࠊࡣ࡚࠸ࡘᛂເ者の研究ࡃࡼࢆ⌮ゎ࠸࡚ࡋ

ճ௨ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋస成ࡀᖖの研究者ࡿࡍᡤᒓᮏ学ࠊࡿ

እの᭩㢮ࠊࡣ࡚࠸ࡘᛂເ者ᮏேࡀస成ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ 

㸳㸬ᥦฟ᪉ἲ 

�1) ᥦฟ᭩㢮ࠊࡣᛂເ者ࡀ┤᥋ࠊୗグ連⤡ඛ࣓ーࣝῧ

 ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋᥦฟ࡚ࡋ

�2) ᥦฟ᭩㢮ձ㹼ն࡚ࡋ('3ࠊࡣ࡚࠸ࡘᥦฟࡉࡔࡃ࡚ࡋ

ࡋᢤ⢋ࢆヱᙜ㒊ศࡧ目次ཬࠊ⣬⾲ࠊࡣ࡚࠸ࡘնࠊなおࠋ࠸

た3')ࢆᥦฟࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ 

3')Iile ࡀ大ᐜ㔞なࡿሙྜࠊࡣ大ᐜ㔞ᩥ᭩࡚ᥦฟもࡋ

ࡿࡍᥦฟ࡚౽学ෆ࡚ࢀ入か86% ࣓ࣔࣜーࡃ↝ '&ࡣࡃ

こもྍࠋࡍࡲࡋ  

㸴㸬ᛂເཷᮇ㛫 

平成28年11᭶1᪥（ⅆ）㹼平成28年11᭶30᪥（Ỉ） 

㸵㸬㑅⪃ཬࡧ㑅⪃⤖ᯝの㏻▱ 

学ෆ設⨨ࢀࡉた㑅⪃ጤ員会おࠊ࡚࠸᭩㠃ᑂᰝࡿࡼ第୍

次㑅⪃ࠋࡍࡲ࠸⾜ࢆ第୍次㑅⪃㏻㐣者ࣜࣄࡣンࢢᑂᰝ

 ࠋࡍࡲࡋỴᐃࢆ賞者ཷࠊ࠸⾜ࢆ⪄第次㑅ࡿࡼ

なおࣜࣄࠊンࢢᑂᰝࡣ平成29年1᭶ୗ᪪実施ணᐃ࡛ࠋࡍ 

第୍࡛ࡲ平成29年12᭶ᮎ᪥ࠊࡣ第୍次㑅⪃㏻㐣者ࠊたࡲ

次㑅⪃のご連⤡ཬࡧ第次㑅⪃ࣜࣄンࢢᑂᰝ用の資料のᥦ

ฟࢆ౫㢗࠸たࡍࡲࡋの࡛ࡃࡋࢁࡼࠊお㢪࠸࠸たࠋࡍࡲࡋ 

ཷ賞Ỵᐃの㏻▱ࠊࡣ平成29年2᭶ୖ᪪㡭ࠊ࠸⾜学ෆእබ⾲

 ࠋࡍࡲࡋ

㸶㸬⾲ᙲᘧ 

平成29年3᭶3᪥（㔠）༗ᚋࡲࠋࡍࡲ࠸⾜たࠊ⾲ᙲᘧᚋཷ

賞ᑐ㇟なࡗた研究成ᯝのⓎ⾲࠸࡚ࡋࢆたࠋࡍࡲࡁࡔ᪥⛬➼

ヲ⣽ูࠊࡣ࡚࠸ࡘ㏵ཷࠊ賞者㏻▱ࠋࡍࡲࡋ 

㸷㸬ࡑの 

�1) 㑅⪃⤖ᯝᑐࡿࡍၥࡣࡏࢃྜ࠸ᛂࡌかࠋࡍࡲࡡ 

�2) ཷ賞者のẶ名ࠊ␎Ṕཬཷࡧ賞のᑐ㇟なࡗた研究業⦼➼

▱ணめごᢎࠊの࡛ࡍࡲࢀࡉ⾲බࡣ

㢪ࠋࡍࡲ࠸ 

�3) ᥦฟ᭩㢮ࡿࢀࡲྵಶே報

ᮏ⾲ᙲの事業㐙ࠊࡋ⌮⟶ཝ㔜ࠊࡣ

⾜のためのࡳ利用ࠋࡍࡲࡋ 
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㻞㻜㻝㻢 ᖺᗘ ி㒔Ꮫ䛯䛱䜀䛺㈹䠄ඃ⚽ዪᛶ◊✲⪅㈹䠅⾲ᙲᘧ 

ཷ㈹⪅␎Ṕ 

䛆䛯䛱䜀䛺㈹䛇 

䛆Ꮫ⏕㒊㛛䛇 

୰ሯ ♸Ꮚ 

⌧  ⫋䠖ᕤ学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ 㻟 年䚸᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ㻔㻰㻯㻞㻕 

ᑓ㛛ศ㔝䠖↓ᶵᮦᩱ学 

◊✲䝔ー䝬䠖䜰䝰䝹䝣䜯䝇㓟≀䛾☢Ẽⓗ䚸☢Ẽග学ⓗᛶ㉁ 

䠄␎ Ṕ䠅 

㻞㻜㻝㻞 年 㻟 月  京都大学ᕤ学㒊 ༞ᴗ 

㻞㻜㻝㻠 年 㻟 月  京都大学大学㝔ᕤ学◊✲⛉ಟኈㄢ⛬ ಟ 

㻞㻜㻝㻡 年 㻟 月䡚㻞㻜㻝㻢 年 㻞 月 䝗䜲䝒㐃㑥共ᅜ䜲䜶䝘大学 ␃学 

㻞㻜㻝㻡 年 㻠 月  ᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ 㻰㻯㻞 

㻞㻜㻝㻣 年 㻟 月  京都大学大学㝔ᕤ学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ ಟぢ㎸ 

䠄ཷ㈹Ṕ䠅 

㻞㻜㻝㻢 年  ➨ 㻝㻣 ᅇ㔞Ꮚ⌮ᕤ学ᩍ⫱◊✲センターබ㛤䝅ン䝫䝆䜴䝮䛂䝧䝇䝖䝫䝇ター㈹䛃 

㻞㻜㻝㻢年  ➨㻣㻣ᅇᛂ⏝≀⌮学⛅Ꮨ学⾡ㅮ₇䛂➨㻠㻝 ᅇ䠄㻞㻜㻝㻢 年⛅Ꮨ䠅ᛂ⏝≀⌮学ㅮ₇ዡບ㈹䛃

䠄◊✲ᴫせ䠅 

䜰䝰䝹䝣䜯䝇㓟≀䚸ᡤㅝ䜺䝷䝇䛿䚸ᆒ㉁ᛶ䛜㧗䛟䚸ຍᕤ成ᙧ䞉大㠃✚䛜ᐜ᫆䛷䛒䜚䚸⤌成ኚ䛻䜘

䜚≀ᛶ䜢㐃⥆ⓗ䛻ኚ䛥䛫䜙䜜䜛䛸䛔䛖≉ᚩ䜢ᣢ䛴䚸⮬⏤ᗘ䛾㧗䛔ᮦᩱ䛷䛒䜛䚹ග学ᮦᩱ䚸㟁Ꮚᮦᩱ䛸

䛧䛶䛿᪤䛻ᗈ䛟ᛂ⏝䛥䜜䛶䛔䜛䛜䚸☢ᛶᮦᩱ䛸䛧䛶䛾ᛂ⏝䛿ᑡ䛺䛔䛾䛜⌧≧䛷䛒䜛䚹䜰䝰䝹䝣䜯䝇㓟

≀䛾ᇶ♏ⓗ䛺☢ᛶ䛾ᶵᵓ䛸☢ᛶᮦᩱ䛸䛧䛶䛾ྍ⬟ᛶ䜢᥈䜛䛯䜑䛻䚸㑄⛣ඖ⣲䜢ྵ᭷䛩䜛䜰䝰䝹䝣䜯䝇

㓟≀䛾☢Ẽⓗ䛚䜘䜃☢Ẽග学ⓗᛶ㉁䛻䛴䛔䛶◊✲䜢⾜䛳䛶䛝䛯䚹䜰䝰䝹䝣䜯䝇㕲䜿䜲㓟ሷⷧ⭷䛻

䛚䛔䛶䚸䜰䝰䝹䝣䜯䝇ᮦᩱ䛸䛧䛶䛿␗ᖖ䛻大䛝䛺☢Ẽග学ຠᯝ䚸ලయⓗ䛻䛿ᚑ᮶䛾ᕼᅵ㢮ྵ᭷䜰䝰䝹

䝣䜯䝇㓟≀䜢 㻝 ᱆ୖᅇ䜛䝣䜯䝷䝕ーᅇ㌿ゅ䜢ᚓ䜛䛣䛸䛻成ຌ䛧䛯䚹䛥䜙䛻䚸大䛝䛺☢Ẽග学ຠᯝ䛜䚸ⷧ

⭷୰䛻Ꮡᅾ䛩䜛㔠ᒓ㕲䛾䝘䝜䜽䝷䝇ター䛻䜘䜛䜒䛾䛷䛒䜛䛣䛸䜢᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹䜎䛯䚸㕲䝸ン㓟ሷ䜺䝷䝇䛾

☢Ẽᣲື䛾◊✲䜢⾜䛳䛯䚹ప 䛻䛚䛡䜛☢Ẽᣲື䛜䛹䛾䜘䛖䛺⌮ㄽ䝰䝕䝹䛷グ㏙䛷䛝䜛䛾䛛䚸ᐇ㦂ⓗ

䛺᳨ウ䜢⾜䛳䛯䚹䛣䜜䛿䜰䝰䝹䝣䜯䝇㓟≀䛻䛚䛡䜛ึ䛾ヨ䜏䛷䛒䜛䚹 
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䛆◊✲⪅㒊㛛䛇 

ụ⏣ ⳹Ꮚ 

⌧  ⫋䠖 ་学㒊㝃ᒓ㝔 ⮫ᗋ◊✲⥲ྜセンター ⥙⭷⚄⤒ಖㆤ⒪䝥䝻䝆䜵䜽䝖 ᩍᤵ 

ᑓ㛛ศ㔝䠖║⛉学 

◊✲䝔ー䝬䠖㞴ᛶ║ᝈ䛻ᑐ䛩䜛᪂つ⚄⤒ಖㆤ⒪ἲ䛾㛤Ⓨ 

䠄␎ Ṕ䠅 

㻝㻥㻥㻥 年 㻟 月  京都大学་学㒊༞ᴗ 

㻞㻜㻜㻞 年 㻝㻜 月 㻔㈈㻕ඛ➃་⒪⯆㈈ᅋ䞉▱ⓗ䜽䝷䝇ター◊✲ဨ 

⌮学◊✲ᡤⓎ⏕⏕⛉学⥲ྜ◊✲センター䞉共同◊✲ဨ 

㻞㻜㻜㻡 年 㻠 月  京都大学་学㒊㝃ᒓ㝔᥈⣴་⒪センター䞉⥙⭷⏕་⒪䝥䝻䝆䜵䜽䝖་ဨ 

㻞㻜㻜㻤 年 㻢 月  ༤ኈ䠄་䠅学ྲྀᚓ䠄京都大学䠅 

㻞㻜㻜㻥 年 㻠 月  京都大学་学㒊㝃ᒓ㝔䞉║⛉ຓᩍ  

㻞㻜㻝㻠 年 㻤 月  同⮫ᗋ◊✲⥲ྜセンター䞉⥙⭷⚄⤒ಖㆤ⒪䝥䝻䝆䜵䜽䝖ᩍᤵ 

䠄ཷ㈹Ṕ䠅 

㻞㻜㻜㻤 年 㻠 月 㻭㻾㼂㻻 㼕㼚㼠㼑㼞㼚㼍㼠㼕㼛㼚㼍㼘 㼠㼞㼍㼢㼑㼘 㼓㼞㼍㼚㼠 

㻞㻜㻝㻞 年 㻣 月 㼅㼛㼚㼓 㻵㼚㼢㼑㼟㼠㼕㼓㼍㼠㼛㼞 㻭㼣㼍㼞㼐 㻞㻜㻝㻞 年 㻳㼘㼍㼡㼏㼛㼙㼍 㻿㼡㼙㼙㼑㼞 㻯㼍㼙㼜 

㻞㻜㻝㻞 年 㻣 月 㼃㼍㼗㼍㼙㼛㼠㼛 㻳㼛㼘㼐 㻭㼣㼍㼞㼐 ➨ 㻞 ᅇ䜟䛛䜒䛸ඛ進║⛉་⒪◊✲ 

㻞㻜㻝㻞 年 㻥 月 ➨ 㻞㻟 ᅇ ᪥ᮏ⥳ෆ㞀学 ᭱ඃ⚽₇㢟㈹ 

㻞㻜㻝㻟 年 㻞 月 ➨ 㻝㻣 ᅇ ║⛉ศᏊ⏕≀◊✲ ᭱ඃ⚽₇㢟㈹ 

䠄◊✲ᴫせ䠅 

 ⌧ᅾ䚸⥳ෆ㞀䚸ຍ㱋㯤ᩬኚᛶ䚸⥙⭷Ⰽ⣲ኚᛶ䛿᪥ᮏ䛻䛚䛔䛶୰㏵ኻ᫂䛾䛺ཎᅉ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹⥳

ෆ㞀䛿║ᅽ㝆ୗ䛜၏୍䛾⒪ἲ䛷䛒䜛䛜䚸║ᅽ䜢ୗ䛢䛶䜒ど㔝㞀ᐖ䛜進⾜䛩䜛䛜ᑡ䛺䛟䛺䛔䚹䜎䛯

⥙⭷Ⰽ⣲ኚᛶ䜔ⴎ⦰ᛶຍ㱋㯤ᩬኚᛶ䛻䛿䚸᭷ຠ䛺⒪ἲ䛜Ꮡᅾ䛧䛺䛔䚹⥳ෆ㞀䚸⥙⭷Ⰽ⣲ኚᛶ䞉ຍ

㱋㯤ᩬኚᛶ䛾ど㔝䞉どຊ㞀ᐖ䛿䚸䛭䜜䛮䜜⥙⭷⚄⤒⠇⣽⬊䚸ど⣽⬊䚸⥙⭷Ⰽ⣲ୖ⓶䛜ኚᛶ䞉⬺ⴠ䛩

䜛䛣䛸䛻䜘䜚䜂䛝䛚䛣䛥䜜䜛䛣䛸䛛䜙䚸䛣䛾⥙⭷⣽⬊䛾ኚᛶ䜢ᢚไ䛷䛝䜜䜀䚸᪂䛯䛺⒪䜈䛾㐨䛜䜂䜙䛡

䜛䚹䛭䛣䛷䜎䛪䚸║ᝈ䝰䝕䝹ື≀䛾⥙⭷䛻ᑐ䛩䜛䝷䜲䝤䜲䝯ー䝆ン䜾ἲ䜢☜❧䛧䚸同୍ື≀䛷䛾⤒

ⓗ䛺⸆ຠホ౯䜢ྍ⬟䛸䛧䛯䚹䛭䛾ホ౯⣔䜢⏝䛔䚸㼂㻯㻼 䛸䛔䛖䝇䝖䝺䝇ᛂ⟅䛻䛛䛛䜟䜛⺮ⓑ㉁䛾 㻭㼀㻼㼍㼟㼑

άᛶ䜢㜼ᐖ䛩䜛᪂つྜ≀䛜䚸䝇䝖䝺䝇䛷䛾 㻭㼀㻼 䛾ῶᑡ䜢ᢚไ䛩䜛䛣䛸䛷⚄⤒ಖㆤస⏝䜢♧䛧䚸ୖ

グ䛾║ᝈ䝰䝕䝹ື≀䛷䛾ែ䛾Ⓨ䛸進⾜䛾ᢚไຠᯝ䜢ᣢ䛴䛣䛸䜢᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹䛥䜙䛻䚸ᮏ᪂つ

ྜ≀䜢ᝈ⪅䛻ᒆ䛡䜛䜉䛟䚸ㅖ‽ഛ䜢⾜䛔䚸║㞴ᝈ䛷䛒䜛⥙⭷୰ᚰື⬦㛢ሰ䛻ᑐ䛩䜛་ᖌ

ᑟ㦂䜢㛤ጞ䛧䛯䚹୍᪉䚸ᝈ⪅⏤᮶㼕㻼㻿⣽⬊䛛䜙ຠ⋡䜘䛟⥙⭷⣽⬊䜈ศㄏᑟ䛩䜛䛣䛸䛻成ຌ䛧䚸ಶ䚻

䛾ែ䛻䛚䛡䜛⸆ຠホ౯䛾䝇䜽䝸ー䝙ン䜾⣔䜔ᝈ䛾ែゎ᫂◊✲䛾♏䜢⠏䛔䛯䚹䛣䛾䜘䛖䛻䚸║㞴

ᝈ䛻ᑐ䛧䚸᪂つ䛾⚄⤒ಖㆤ䛻䜘䜛共㏻⒪⸆䛾㛤Ⓨ䜢┠ᣦ䛧䛯◊✲䛾成ᯝ䛿䚸ከ䛟䛾ᝈ⪅䜢

ኻ᫂䛛䜙Ᏺ䜛䛣䛸䛻⧅䛜䜛ྍ⬟ᛶ䜢ᣢ䛱䚸⛉学ⓗ䛾䜏䛺䜙䛪♫ⓗ䛻䜒䛭䛾ព⩏䛿㠀ᖖ䛻大䛝䛔䛸⪃

䛘䛶䛔䜛䚹⌧ᅾ䛿䚸ୖグ་ᖌᑟ㦂䜢ᐇ䛩䜛ഐ䜙䚸ᇶ♏◊✲㠃䛷䛿䚸⣽⬊ಖㆤ䝯䜹䝙䝈䝮䜔䚸᪂

䛯䛺⥙⭷ኚᛶᝈ䛾ែゎ᫂䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹 
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䛆ዡບ㈹䛇

䛆Ꮫ⏕㒊㛛䛇 

ஂಖ⏣ ⤖Ꮚ 

⌧  ⫋䠖 ᕤ学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ 2 年䚸᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ䠄DC2䠅

ᑓ㛛ศ㔝䠖 Ᏹᐂ䝥䝷䝈䝬 

◊✲䝔ー䝬䠖㠀⥺ᙧἼື⢏Ꮚ┦స⏝䛻䜘䜛ᨺᑕ⥺ᖏ㟁Ꮚ䝣䝷䝑䜽䝇䛾ᛴ⃭䛺ᾘኻ䞉⏕成㐣⛬䛾◊✲

䠄␎ Ṕ䠅 

2013 年 3 月 ⚄ᡞ大学ᕤ学㒊 ༞ᴗ

2015 年 3 月 京都大学大学㝔ᕤ学◊✲⛉ಟኈㄢ⛬ ಟ

2016 年 4 月 ᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ DC2

2018 年 3 月 京都大学大学㝔ᕤ学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ ಟぢ㎸

䠄ཷ㈹Ṕ䠅 

2014 年 Asia Oceania Geosciences Society Annual Meeting / Best Student Poster Award 

2015 年 ᪥ᮏᆅ⌫ᝨᫍ⛉学㐃ྜ䞉㐃ྜ大 ᅜ㝿セ䝑䝅䝵ン 㻛 学⏕ඃ⚽Ⓨ⾲㈹

2015 年 京都大学ᕤ学◊✲⛉ 㻛 㤿ワዡບ㈹

2015 年 ᆅ⌫㟁☢Ẽ䞉ᆅ⌫ᝨᫍᅪ学 㻛 学⏕Ⓨ⾲㈹ 㻔䜸ー䝻䝷䝯䝎䝹㻕

䠄◊✲ᴫせ䠅 

ᆅ⌫䛛䜙 4 ~ 7 Re 㻔Re:  ᆅ⌫༙ᚄ㻕 ⛬ᗘ㞳䜜䛯ẚ㍑ⓗᆅ⌫㏆ഐ䛾Ᏹᐂ✵㛫䛷䛿㧗䛔䜶䝛䝹䜼ー䜢ᣢ

䛴㟁Ꮚ䛜ග㏿䛻㏆䛔㏿䛥䛷ື䛝䛺䛜䜙ᆅ⌫䜢ྲྀ䜚ᅖ䜣䛷䛔䜛䚹䛣䛾㟁Ꮚ䛿Ᏹᐂ㣕⾜ኈ䛾⿕⇿䜔ேᕤ

⾨ᫍ䛾ᨾ㞀䜢ᘬ䛝㉳䛣䛩䛣䛸䛛䜙䛄䜻䝷ー䜶䝺䜽䝖䝻ン䛅䚸䛭䛧䛶䛭䛾㞟䜎䜚䛿䛄ᨺᑕ⥺ᖏ䛅䛸䜀䜜䛶䛔

䜛䚹ᨺᑕ⥺ᖏ䛿ኴ㝧άື䛜άⓎ䛺䛻ᾘኻ䛸⏕成䜢⧞䜚㏉䛧䛶䛚䜚䚸䛭䛾Ⓨ⏕䛾ṇ☜䛺ண報䜢ᐇ⌧䛩

䜛䛣䛸䛿ே㢮䛾Ᏹᐂ⎔ቃ⏝䜢Ⓨᒎ䛥䛫䜛ୖ䛷ᚲせྍḞ䛸䛺䜛䚹≉䛻⿕ᐖ䜢పῶ䛩䜛䛯䜑䛾సᴗ䛿

䛒䜛⛬ᗘ䛾㛫䜢せ䛩䜛䛣䛸䛛䜙䚸䇾▷ᮇ㛫䛷䛾ᛴ⃭䛺Ⓨ⏕䇿䜢ண 䛩䜛䛣䛸䛜㔜せ䛸䛺䜛䚹ୡ⏺ྛᅜ䛷

ᨺᑕ⥺ᖏ䛾ኚື䛿㠀⥺ᙧຠᯝ䜢↓ど䛧䛯‽⥺ᙧ⌮ㄽ䛷㆟ㄽ䛥䜜䛶䛝䛯䛜䚸ኚື䛾୰䛷䜒ᛴ⃭䛺䜒䛾

䛾ㄝ᫂䛜ྍ⬟䛷䛒䜛䛣䛸䛛䜙㟁☢Ἴື䛸䛾㠀⥺ᙧ┦స⏝䜢⪃៖䛧䛯䝅䝭䝳䝺ーター䛾㛤Ⓨ䜢⾜䛳

䛯䚹䛭䛾⤖ᯝ䚸ᨺᑕ⥺ᖏ䛾ᛴ⃭䛺⏕成㐣⛬䛾⌧䛜䛷䛝䚸㠀⥺ᙧຠᯝ䛜ᮏ㉁ⓗ䛻㔜せ䛺せᅉ䛷䛒䜛

䛣䛸䜢᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹ᨺᑕ⥺ᖏᾘኻ䛻䛿ᨺᑕ⥺ᖏ䜢ᙧ成䛧䛶䛔䛯㟁Ꮚ䛿ᆅ⌫䜈㝆ୗ䛧䛶䛧䜎䛖䛾䛰

䛜䚸㝆䜚㎸䜣䛰ᨺᑕ⥺ᖏ㟁Ꮚ䛿大Ẽᅪ୰䛾୰ᛶ⢏Ꮚ䜢䜲䜸ン䛥䛫䜸䝌ンᒙ䛾◚ቯ䛺䛹ᆅ⌫⎔ቃ䛻

ᙳ㡪䜢䛘䛶䛔䜛ྍ⬟ᛶ䛜ᣦ䛥䜜䛶䛔䜛䚹䛭䛾䛯䜑ᾘኻ㐣⛬䛻㛵䛧䛶䜒ᩘ್ィ⟬䜢⾜䛔䚸㝆䜚㎸䜏

㟁Ꮚ䜢ᐃ㔞ⓗ䛻ホ౯䛧䛯䚹䛥䜙䛻䛣䛾ホ౯୰䛻᪂䛯䛺㠀⥺ᙧຠᯝ䜢ぢ䛴䛡䚸⌮ㄽⓗ䛻䛭䛾䝥䝻セ䝇䜢

ゎ᫂䛧䛯䚹年ᗘ䛾ᚋ༙䛻䛿ᐇ㝿䛾ᨺᑕ⥺ᖏ䛾ኚື䜢☜ㄆ䛩䜛䛯䜑䚸䜰䝯䝸䜹䛻 4䞄月㛫␃学䛧NASA

䛷ᡴ䛱ୖ䛢䜙䜜䛯ேᕤ⾨ᫍ Van  Allen  Probes 䛾䝕ータゎᯒ䛻ᚑ䛧䛯䚹ᚋ䛿 2016 年 12 月䛻᪥ᮏ

䛜ᡴ䛱ୖ䛢䛯ேᕤ⾨ᫍ䛂䛒䜙䛫䛃䛾䝕ータゎᯒ䜢⾜䛔䚸䝇ー䝟ー䝁ン䝢䝳ーター䛾大つᶍ୪ิィ⟬䛷

ồ䜑䛯ୖグ䛾䝅䝭䝳䝺ー䝅䝵ン⤖ᯝ䛸䛾ẚ㍑䞉᳨ウ䜢⾜䛔䛯䛔䛸⪃䛘䛶䛔䜛䚹 
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䛆Ꮫ⏕㒊㛛䛇 

௰㛫 ⤢ 

⌧  ⫋䠖 ே㛫䞉⎔ቃ学◊✲⛉༤ኈᚋᮇㄢ⛬ 㻟 年 

ᑓ㛛ศ㔝䠖⨾⾡ྐ䞉⨾学 

◊✲䝔ー䝬䠖 䝞ン䝧䝹䜽大⪷ᇽ᙮้⩌䛸䛄㞞ḷ䛅䛾ⰼ᎑⚄⛎⩏ 

䠄␎ Ṕ䠅 

ᮾ京እᅜㄒ大学እᅜ学㒊Ḣ⡿➨୍ㄢ⛬䝗䜲䝒ㄒᑓᨷ༞ᴗ䠄㻞㻜㻜㻤 年 㻟 月䠅 

ᮾ京እᅜㄒ大学大学㝔ᆅᇦᩥ◊✲⛉༤ኈ๓ᮇㄢ⛬䠄㻞㻜㻜㻤 年 㻠 月ධ学䚸㻞㻜㻜㻥 年 㻟 月㏥学䠅 

䝣䝸ー䝗䝸䝠䞉䜰䝺䜽䝃ン䝎ー䞉䜶䜰䝷ン䝀ン䠙䝙䝳䝹ン䝧䝹䜽大学大学㝔ಟኈㄢ⛬䠄⨾⾡ྐ◊✲ᡤ䠅 

䠄㻞㻜㻜㻥 年 㻥 月䡚㻞㻜㻝㻜 年 㻥 月䠅 

京都大学大学㝔ே㛫䞉⎔ቃ学◊✲⛉ಟኈㄢ⛬ಟ䠄㻞㻜㻝㻞 年 㻟 月䠅 

᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ䠄㻰㻯㻝䚸⛉◊㈝≉ูᯟ䠅䠄㻞㻜㻝㻞 年 㻠 月䡚㻞㻜㻝㻡 年 㻟 月䠅 

䝭䝳ン䝦ン⨾⾡ྐ୰ኸ◊✲ᡤዡ学◊✲ဨ䠄㻞㻜㻝㻟 年 㻠 月䡚㻞㻜㻝㻡 年 㻟 月䠅 

䝪䝻ー䝙䝱大学ᣍ⪸༤ኈㄢ⛬㝔⏕䠄㻞㻜㻝㻡 年 㻤 月䡚㻞㻜㻝㻢 年 㻟 月䠅 

䠄◊✲ᴫせ䠅 

 ୰ୡ䛾⪷ẕ䝬䝸䜰⨾⾡䛻䛚䛡䜛䜲䝯ー䝆䛾成❧䛻䛴䛔䛶䚸⪷ẕ䝬䝸䜰ᓫᣏ䛾㔜せ䛺ཎ䛷䛒䛳䛯ᪧ

⣙⪷書䛄㞞ḷ䛅䛻ᇶ䛵䛔䛶◊✲䜢進䜑䚸ⰼ᎑⚄⛎⩏䛻䜏䜙䜜䜛女ᛶᛶ䛛䜙⪃ᐹ䛧䛶䛔䜛䚹䛣䛾䝔ー䝬

䛻㛵㐃䛧䚸㻝㻟 ୡ⣖୰ⴥ䛻成❧䛧䛯䝞ン䝧䝹䜽大⪷ᇽ᙮้⩌䛻䛴䛔䛶䛭䛾⾲⌧ෆᐜ䛾ゎ᫂䛻ྲྀ䜚⤌䜣

䛷䛝䛯䚹ᮏ᙮้⩌䛿䝗䜲䝒୰ୡ⨾⾡ྐୖ䛝䜟䜑䛶㔜せ䛺సရ䛷䛒䜛䛜䚸ඛ⾜◊✲䛿ᵝᘧㄽ䛜䜋䛸䜣䛹

䛷䛒䜚䚸⭾大䛺◊✲ྐ䛜䛒䜛䜒䛾䛾䚸సရ䛾⾲⌧ෆᐜ䜔ពᅗ䜢ゎ᫂䛩䜛䛣䛸䛿ᅔ㞴䛸䛥䜜䛶䛝䛯䚹ᮏ◊

✲䛷䛿䚸䝞ン䝧䝹䜽大⪷ᇽ成❧䛾⫼ᬒ䛻䛒䜛ᐤ進⪅䜽䝙䜾ン䝕䛾ᓫᩗ䛻╔┠䛧䚸䛣䛾ᓫᩗ䛜⪷ẕ䝬䝸

䜰䛾䛄㞞ḷ䛅䛾ⰼ᎑⚄⛎⩏䛻⤖䜃䛴䛟䛸䛔䛖䚸᪂䛯䛺ほⅬ䛛䜙᙮้⩌䛾䜲䝯ー䝆ศᯒ䜢⾜䛳䛶䛔䜛䚹

䛄䜽䝙䜾ン䝕䛾ㄝᩍ䛅䛄䝁ン䝷ー䝖䛾ㄝᩍ䛅䠄䛸䜒䛻 㻝㻞㻜㻜 年㡭䠅䛺䛹䛾⪷䜽䝙䜾ン䝕ᓫᣏ䛾ྐᩱ䚸⪷ᇽ䛜ಖ

᭷䛧䛶䛔䛯♩ᣏ書䜔䛄䝞ン䝧䝹䜽㞞ḷ䛅䠄㻝㻜㻜㻜 年㡭䠅䛺䛹䛾䛄㞞ḷ䛅ὀゎ書䛾ᮏ⾲⌧䛸᙮้䜲䝯ー䝆䛸

䛾㢮ఝᛶ䚸䛚䜘䜃共㏻Ⅼ䜢⪃ᐹ䛧䛯䚹 

䛺䛛䛷䜒䝞ン䝧䝹䜽大⪷ᇽ䛾せᡬཱྀ䛂ྩ䛾㛛䛃䛻䛴䛔䛶䚸䛻⤊ᮎ䛾䛂⚄⛎䛾⤖፧䛃䛻䜘䜛ⰼ᎑

䛯䛱䛾ᩆ῭䜢⾲䛧䚸䛂䜻䝸䝇䝖䛾ⰼ᎑䛃䛸䛧䛶䛾䛂➨䛾䝬䝸䜰䛃䛷䛒䜛䜽䝙䜾ン䝕䛾⨾ᚨ䛜⪷ᇽ䛾せᡬ

ཱྀ䛷䜒ᙉㄪ䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸䜢᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹ᚋ䛾ᒎᮃ䛸䛧䛶䛿䚸⪷ᇽෆ㒊䛾⪷䝀䜸䝹䜼䜴䝇ෆ㝕䛻䛴

䛔䛶䜒䚸䛄㞞ḷ䛅䛻ᇶ䛵䛟⪷ẕ䝬䝸䜰䛾ⰼ᎑䛸䛧䛶䛾ᡝෙ䛸䛧䛶⪃ᐹ䛧䚸㛛䛸ෆ㝕䛸䛾㐃㛵ᛶ䜢ᣦ䛧䛶

䛔䛝䛯䛔䚹 
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䛆◊✲⪅㒊㛛䛇 

䜽䝻䜲䝗ン 䝅ル䝡䜰 

䜰䝍䝘䝋䞂䜯 

⌧  ⫋䠖 京都大学ⓑ┱センター䞉ἲ学◊✲⛉≉ᐃຓᩍ 

ᑓ㛛ศ㔝䠖ἲ学䞉ᨻ学 

◊✲䝔ー䝬䠖᪥ᮏᮾࢪᇦෆእおࡿࡅேᶒの⾪✺᧦護ࢆめࡿࡄከඖⓗ⌮ゎㄢ

㢟ゎỴࡅྥた学㝿ⓗ研究 

䠄␎ Ṕ䠅 

㻞㻜㻜㻟 年 㻣 月  ୖᬛ大学ẚ㍑ᩥ学㒊 ༞ᴗ 

㻞㻜㻜㻡 年 㻣 月  䜸䝑䜽䝇䝣䜷ー䝗大学大学㝔ᮾὒ学㻛᪥ᮏ学◊✲⛉ಟኈㄢ⛬ ಟ 

㻞㻜㻝㻜 年 㻝 月  䜸䝑䜽䝇䝣䜷ー䝗大学大学㝔ᮾὒ学㻛᪥ᮏ学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ ಟ 

㻞㻜㻝㻜 年 㻝 月  䜸䝑䜽䝇䝣䜷ー䝗大学ᮾὒ学㻛᪥ᮏ学༤ኈㄢ⛬ ⤊ 

㻞㻜㻝㻞 年 㻝㻝 月  ᮾ京大学ἲ学㒊᪥ᮏ学⾡⯆እᅜே≉ู◊✲ဨ௵ᮇ ⤊ 

㻞㻜㻝㻞 年 㻠 月  京都大学ⓑ┱センター䞉ἲ学◊✲⛉≉ᐃຓᩍ ᥇⏝ 

䠄ཷ㈹Ṕ䠅 

㻝㻥㻥㻣  ὠᕷ᪥ᮏㄒᘚㄽ大 㻝  

㻞㻜㻜㻜  ୖᬛ大学᪥ᮏㄒᘚㄽ大 䠍 

㻝㻥㻥㻥㻙㻞㻜㻜㻜  ㈈ᅋἲேᶓᒣᅜ㝿ዡ学㈈ᅋ ␃学⏕ዡ学㔠 

㻞㻜㻜㻜㻙㻞㻜㻜㻝  ᅾ᪥⡿ᅜ大㤋᪥ᮏㄒ䜢学䜆እᅜே女Ꮚ␃学⏕ ዡ学㔠 

㻞㻜㻜㻝㻙㻞㻜㻜㻟  ୖᬛ大学 ␃学⏕ዡ学㔠㻔学㈝┦ᙜ㢠㻕 

㻞㻜㻜㻝㻙㻞㻜㻜㻟  ㈈ᅋἲேᚨὪᅜ㝿ዡ学㈈ᅋ ␃学⏕ዡ学㔠 

㻞㻜㻜㻢㻙㻞㻜㻜㻥  ㈈ᅋἲே᪥ᮏ⛉学༠ ➲ᕝ⛉学◊✲ຓ成㔠 

㻞㻜㻜㻣  ᅜ㝿ὶᇶ㔠᪥ᮏ㈈ᅋ ༤ኈㄢ⛬◊✲ຓ成㔠 

㻞㻜㻜㻥  ⱥᅜ᪥ᮏ◊✲༠ 䝆䝵ン䞉䜽䝷ン䝥⛉学◊✲ຓ成㔠 

㻞㻜㻜㻥  䝶ー䝻䝑䝟᪥ᮏ◊✲ ᮾⰪᅜ㝿ὶ㈈ᅋ◊✲ຓ成㔠 

䠄◊✲ᴫせ䠅 

䛂ேᶒ䛃䛾ᴫᛕ䛸⌧ᐇ䛾㇟䛸䛾㛫䛾䜼䝱䝑䝥䇷䇷ேᶒ䜢᧦ㆤ䛷䛝䜛≧ἣ䛻䛚䛔䛶✵㛫ⓗ䞉㛫ⓗ

ᕪ␗䛜㠀ᖖ䛻大䛝䛔䛾䛿䛺䛬䛛䚸䛸䛔䛖ၥ㢟ព㆑䜢䜒䛱⥆䛡䚸䛭䛾ၥ䛔䛻ᛂ䛘䜛䜉䛟䚸䛣䜜䜎䛷᪥ᮏ䛺

䜙䜃䛻ᅜእ䛻䛚䛡䜛ᐇドⓗ◊✲䛻ᚑ䛧䛶䛝䛯䚹ᅜ㐃ຍ┕ᅜ䛷䛿䚸ேᶒ䛿Ꮡᅾ䛩䜛䛸䛔䛖๓ᥦ䛾䜒䛸䚸

ᅜ㐃䛾タ௨᮶䛾ᰕ▼䛷䛒䜛ᩥ書䛂ୡ⏺ேᶒᐉゝ䛃䛻䛚䛔䛶 㻟㻜 䜒䛾ᶒ䜢ᣲ䛢䚸ᑛ㔜䞉☜ಖ䛩䜛䜘䛖

ồ䜑䛶䛔䜛䚹ேᶒ䛸䛿䛺䛻䛛䚸䛭䛾ෆᐜ䛣䛭ศ䛛䜛䜒䛾䛾䚸䛭䜜䜙䛜ᦆᚓ㛵ಀ䛻㝗䛳䛯ሙྜ䛹䛾ேᶒ䜢

ඃඛⓗ䛻᧦ㆤ䛧䚸䛹䛾ேᶒ䜢ಖ␃䛩䜉䛝䛛䛸䛔䛖ᝎ䜎䛧䛔ၥ㢟䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᅜ㐃䛛䜙ຍ┕ᅜ䜈䛾ᣦᑟ

䛿䛟䛺䛔䚹䛭䛾䛯䜑䚸ྛᅜ䛿䛣䛾䝆䝺ン䝬䜢ྛ⮬䛭䜜䛮䜜䛾ᨻ≧ἣ䚸ୡㄽ䚸Ṕྐ䚸ᩥ➼䛻䜘䛳䛶

ゎỴ䛩䜛䛧䛛䛺䛔䛾䛜⌧≧䛷䛒䜛䚹 

䛣䜜䜎䛷䛾◊✲䛾≉Ⰽ䛿䚸᪥ᮏ䜢䛻䚸ேᶒ䛸ேᶒ䛾⾪✺䛜≉䛻ከ䛟䜏䜙䜜䜛ฮྖἲศ㔝䛻↔

Ⅼ䜢ᐃ䜑䚸䛭䛾ゎỴ䝥䝻セ䝇䛸ㅖせᅉ䜢ከゅⓗ䛻ศᯒ䛧䛯Ⅼ䛻䛒䜛䚹♫䛾Ᏻ䛸䛔䛖ᶒ䜢ಖド䛩䜛

䛯䜑䛻බุᘐ䛷᭷⨥䛜ド᫂䛥䜜䜛䜎䛷ཝᐦ䛻䛿↓ᐇ䛷䛒䛳䛯ฮ⿕⪅䛾⮬⏤䜢䚸ඛ進ᅜ䛷䛿᭱䜒

㛗䛔ᮇ㛫䛷䛒䜛 㻞㻟 ᪥㛫䛻䜟䛯䛳䛶ಖ␃䛧䚸䛭䛾㛫ྲྀ䜚ㄪ䜉䜛䛣䛸䜢┠ⓗ䛻㆙ᐹ䛜໙␃䛧⥆䛡䜛䛣䛸䛜

ጇᙜ䛷䛒䜛䛸䛩䜛᪥ᮏ䛾ᨻ⟇䛻䛴䛔䛶䚸䛭䜜䛜䛹䛾䜘䛖䛺䝥䝻セ䝇䜢⤒䛶ᐃ╔䛧䛯䛾䛛䛻䛴䛔䛶ㄪᰝ䛧

䛯䚹䜎䛯䚸᪥ᮏ䛾ฮົᡤ䛿䚸䞉⬺㉮䞉ᭀຊ௳䛾Ⓨ⏕䛜䛾ඛ進ᅜ䛻ẚ䜉䛶ᅽಽⓗ䛻ᑡ䛺䛔䛸䛔

䛖ᐇ䜢㋃䜎䛘䛶䚸♫య䛜᭷䛩䜛䛂Ᏻ䛺⎔ቃ䛃䜈䛾ᶒ䛸䚸ᅃே㐩ಶே䛾ᇶᮏⓗᶒ䚸䛘䜀䚸

䛂┘ど䛥䜜䛪䛻ධᾎ䛩䜛䛃ᶒ䛜䛔䛻䛔䛛䛺䜛ᆒ⾮≧ែ䛻䛒䜛䛾䛛䜢䜒᥈䛳䛯䚹᪥ᮏ䛾ᨻ⟇❧⪅

䛾ᚋ䛾ἲᚊᨵṇ䛾䛯䜑䚸䜎䛯᪥ᮏ䛾ไᗘ䜢䝰䝕䝹䛻䛧䜘䛖䛸⪃䛘䜛ᅜ䛾ᨻ⟇❧⪅䛾䛯䜑䚸䛣䜜

䛛䜙䜒ேᶒ᧦ㆤ䛻㛵䛩䜛◊✲䜢⥆䛡䜛ணᐃ䛷䛒䜛䚹 
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䛆◊✲⪅㒊㛛䛇 

୰㇂  ຍዉ 

⌧  ⫋䠖㎰学◊✲⛉ ຓᩍ 

ᑓ㛛ศ㔝䠖◁㜵学䚸᳃ᯘ⛉学 

◊✲䝔ー䝬䠖ᅵ▼ὶ䛻䜘䜛ලయⓗ䛺⿕ᐖ≧ἣ䛾᳨ウ 

䠄␎ Ṕ䠅 

㻞㻜㻜㻡 年 㻟 月  京都大学㎰学㒊 ༞ᴗ 

㻞㻜㻜㻣 年 㻟 月  京都大学大学㝔㎰学◊✲⛉ಟኈㄢ⛬ ಟ 

㻞㻜㻜㻥 年 㻠 月  ᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ 

㻞㻜㻝㻜 年 㻟 月  京都大学大学㝔㎰学◊✲⛉༤ኈㄢ⛬ ಟ   

㻞㻜㻝㻝 年 㻟 月  京都大学大学㝔㎰学◊✲⛉ ຓᩍ ╔௵䚸⌧ᅾ䛻⮳䜛 

䠄ཷ㈹Ṕ䠅 

㻞㻜㻝㻜 年 㻡 月 䠄♫䠅◁㜵学 ◁㜵ᢏ⾡㈹ 

㻞㻜㻝㻞 年 㻤 月 䠄㈈䠅Ἑᕝ⎔ቃ⟶⌮㈈ᅋ Ἑᕝᩚഛᇶ㔠ຓ成ᴗ平成 㻞㻠 年ᗘඃ⚽成ᯝ⾲ᙲ 

㻞㻜㻝㻢 年 㻝㻞 月 ㎰ᯘỈ⏘┬ ㎰ᯘỈ⏘ᢏ⾡㆟ 平成 㻞㻤 年ᗘ䠄➨ 㻝㻞 ᅇ䠅ⱝᡭ㎰ᯘỈ⏘◊✲⪅⾲ᙲ 

䠄◊✲ᴫせ䠅 

ᅵ◁⅏ᐖ䛾୰䛷䜒ᅵ▼ὶ䛿䚸Ⓨ⏕௳ᩘ䛻ᑐ䛩䜛⿕ᐖ䛾⏒大ᗘ䛜㧗䛔䚹⿕ᐖ䛾㜵Ṇ㍍ῶ䛻䛿䚸ᅵ▼ὶ

䛾ỏ℃䞉ሁ✚⠊ᅖ䛾推ᐃ䜔ලయⓗ䛺༴㝤⟠ᡤ䞉Ᏻ⟠ᡤ䛾ᢕᥱ䛜ᚲせ䛷䛒䜛䚹ᡪ≧ᆅ䛺䛹䛾ఫᏯᆅ

䛻䛚䛡䜛ᅵ▼ὶ䛾ỏ℃䞉ሁ✚䛻䛿ᐙᒇ䚸㐨㊰䛺䛹䛾ேᕤᵓ㐀≀䛾Ꮡᅾ䛜ᙳ㡪䛩䜛䛣䛸䛿報告䛥䜜䛶䛔

䛯䛜䚸ᐃ㔞ⓗ䛺᳨ウ䛜䛺䛥䜜䛶䛔䛺䛛䛳䛯䚹ᮏ◊✲䛷䛿䚸ᆅᙧᶍᆺ䜢⏝䛔䛯ᐇ㦂䚸䛺䜙䜃䛻ᅵ▼ὶᚋ

䛾⿕ᐖ≧ἣㄪᰝ䛛䜙䚸ᡪ≧ᆅ䛻䛚䛡䜛ேᕤᵓ㐀≀䛾㓄⨨䜔Ꮡᅾ䛻䜘䜚ᅵ▼ὶ䛾᭱大Ỉ䜔ỏ℃䡡ሁ

✚⠊ᅖ䛜ኚ䛧䚸ᘓ≀䛺䛹䛾⿕ᐖ≧ἣ䛻㐪䛔䛜⏕䛨䜛䛣䛸䜢ᐃ㔞ⓗ䛻᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹ᐙᒇ䛺䛹䛾ᘓ≀

䛜Ꮡᅾ䛩䜛䛸ὶ䜜䛜㜼ᐖ䛥䜜䚸ỏ℃䞉ሁ✚⠊ᅖ䛜ᗈ䛜䜛䛣䛸䜔䚸ᘓ≀䛾ୖὶഃ䛻㢧ⴭ䛺ሁ✚䛜⏕䛨䜛䛣

䛸䛜☜ㄆ䛥䜜䛯䚹䜎䛯䚸㐨㊰ἢ䛔䜢ᅵ▼ὶ䛜ὶື䛩䜛ሙྜ䛜䛒䜛䛣䛸䜔䚸㐨㊰䛻䜘䜚䝅䝵ー䝖䜹䝑䝖䛜ᙧ

成䛥䜜䛶ᵓ㐀≀䛜䛺䛔≧ἣ䜘䜚䜒᪩䛟ᅵ▼ὶ䛜฿㐩䛩䜛ᆅⅬ䛜⏕䛨䜛ሙྜ䛜䛒䜛䛣䛸䜒♧䛧䛯䚹䛣䜜䜙䛾

▱ぢ䛻ᇶ䛵䛝䚸㛤Ⓨ䛧䛯 㻳㼁㻵 䜢ᐇ䛧䛶 㻳㻵㻿 䛸㐃ᦠ䛧䛯⤫ྜ䝅䝇䝔䝮䜢⏝䛔䛶ᅵ▼ὶᩘ್䝅䝭䝳䝺ー䝅

䝵ン䜢⾜䛔䚸⾜ᨻ䛜タᐃ䛧䛯㆙ᡄ༊ᇦෆ䛻䛚䛔䛶䜒䚸ᐇ㝿䛾༴㝤ᗘ䛻䛿䜀䜙䛴䛝䛜䛒䜛䛣䛸䜔䚸༴㝤ᗘ

䛾㧗䛔䜶䝸䜰䛻㑊㞴ሙᡤ䜔⤒㊰䛜タᐃ䛥䜜䛶䛔䜛ሙྜ䛜䛒䜛䛣䛸䜢᫂䜙䛛䛻䛧䛯䚹䜎䛯䚸ேᕤᵓ㐀≀䛺

䛹䜢⪃៖䛧䛯ᩘ್䝅䝭䝳䝺ー䝅䝵ン䜢⾜䛖䛣䛸䛷ᐇ㝿䛾⅏ᐖ䛻㏆䛔⤖ᯝ䛜ᚓ䜙䜜䜛䛣䛸䜢☜ㄆ䛧䛯䚹 

ヲ⣽䛺᳨ウ䜢⾜䛖䛣䛸䛷䚸⌧ᐇⓗ䛺ᅵ▼ὶ䛾ᙳ㡪⠊ᅖ䛸䛧䛶䛹䛾ᐙ䛜༴㝤䛛䚸䛹䛾ᐙ䛿┦ᑐⓗ䛻Ᏻ

䛺䛾䛛ᢕᥱ䛷䛝䚸ලయⓗ䛺༴㝤⟠ᡤ䜢♧䛩䛣䛸䛷ᅵ◁⅏ᐖ䜈䛾ព㆑ྥୖ䛻䜒⧅䛜䜛䛸ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹䛥䜙

䛻䚸ᮏ◊✲䛾成ᯝ䛿䝝ー䝗ᑐ⟇䛾ඃඛ㡰䛾᳨ウ䛺䛹䛾㜵⅏ᑐ⟇䛻䜒ά⏝䛷䛝䛶䚸ᑗ᮶ⓗ䛻䛿᪂䛯

䛺ᆅᇦ㛤Ⓨ䜔⾤䛵䛟䜚ᥦ䛾䛯䜑䛾報ᥦ౪䛻䜒⧅䛜䜛䛸ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹 
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ㅮ⩏࣭࣑ࢮ 

 
6$/,ڦ  Ꮫࠖ⛉࣮ࢲ࢙ࣥࢪࠕ࣮ࢼ࣑ࢭ

平成㸰㸶年度の ILAS セミࢼー「࢙ࢪンࢲー科学」࡛ࠊࡣ㸯回生ࢆᑐ㇟ᑡே数࡛の講義ࠊウㄽなࢆ㏻࢙ࢪࠊ࡚ࡋンࢲーࡘ

 ࠋたࡋࡲ࠸⾜ࢆ講ᖌ㸱名࡛講義ࠋたࡋࡲࡅࡘ㌟ࢆえ᪉⪄ࡸのᇶ♏▱㆑࡚࠸

 

回 講義᪥ Ặ名（ᡤᒓ） ࢸー࣐ 

1 4 ᭶ 12 ᪥ ఀ⸨ බ㞝（ᩥ学研究科） ࢚ࣜ࢜ンࢸーシࣙン̿ࢣ࣏ゼミの目ⓗෆᐜ࡚࠸ࡘ

2 4 ᭶ 19 ᪥   ࢙ࢪ ࠌンࢲー科学（1） 

3 4 ᭶ 26 ᪥   （2）    ࠌ ࠌ 

4 5 ᭶ 10 ᪥ ᒣෆ ῟（生ែ学研究センター） 性の進（1）࡚࠸ࡘ 

5 5 ᭶ 17 ᪥   （2）    ࠌ    ࠌ 

6 5 ᭶ 24 ᪥   （3）     ࠌ    ࠌ 

7 5 ᭶ 31 ᪥   （4）     ࠌ ࠌ 

8 6 ᭶ 7 ᪥ ㏿Ỉ ὒ子（ᮾ༡ࢪ研究ᡤ）  ࢙ࢪンࢲーᩥே㢮学（1）  

9 6 ᭶ 14 ᪥     （2）        ࠌ       ࠌ 

10 6 ᭶ 21 ᪥   （3）         ࠌ       ࠌ 

11 6 ᭶ 28 ᪥     （4）         ࠌ ࠌ 

12 7 ᭶ 5 ᪥ ఀ⸨ බ㞝（ᩥ学研究科） ウㄽ࣡ーࢡ・シࣙッࣉ 

13 7 ᭶ 12 ᪥   ࡲ ࠌめ 

ⅆ᭙᪥ 5 㝈（16  30 ศ㹼18 ）ࠊ男女共同参画推進センター会議室࡚ 

 

   
 

 ㄽ࣮ࠖࢲ࢙ࣥࢪࠕ┠⛉Ꮫඹ㏻ڦ

ఀ⸨බ㞝教ᤵの学共㏻科目「࢙ࢪンࢲーㄽ」࡛ࠊࡣ⌧ᅾࡲࡊࡲࡉࠊな学⾡ศ㔝࡛㔜せなᴫᛕ࡚ࡋ用࢙ࢪࡿ࠶ࡘࡘࢀࡉンࢲー

ン࢙ࢪ生≀学ⓗ性ᕪ」ࠋたࡋࡲ࠸㣴ࢆᩄឤなどⅬーࢲン࢙ࢪࠊ࡚ࡋ㏻ࢆこࡿࡍᐹ⪄ࡽேᩥ社会科学のどⅬかࠊ࡚࠸ࡘ

ࢆ講義࡚࠸ࡘなㄢ㢟ࠎᵝࡿࡍ関ーࢲン࢙ࢪな「ーࢲン࢙ࢪ教育」「ーࢲン࢙ࢪṔྐ」「ーࢲン࢙ࢪのなかのᩥ」「ーࢲ

 ࠋたࡋࡲ࠸⾜
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ዪᏊ㧗⏕࣭㌴ᗙ࣒࣮࢛ࣛࣇ ���� 
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 ࢺ࣮ࢣࣥ⪅ཧຍ࣒࣮࢛ࣛࣇ㌴ᗙڦ

 

 ࠒ࡚࠸ࡘウㄽࣉ࣮ࣝࢢࠑ

・こ࡛ࡲࢀၥᛮ࠸࡚ࡗたこࢆゎᾘࡿࡍこࠊࡁ࡛ࡀ㠀ᖖ᭷ព義な㛫なࡋࡲࡾたࡲࠋたࠊ同ࡌᚿࢆᣢࡗた高ᰯ生の᪉のお

ヰ࡚ࡅ⪺ࡀⰋかࡗた࡛ࠋࡍ 

 㸟࠸㸟㠃ⓑ࠸῝ࠋたࡌឤࢆ㨩ຊ࡚ࡁ࡛ࡀࢳーࣟࣉなࠎᵝࠊも࡚ࡋᑐなศ㔝ࢇ・

・京大生の᪉ࠎのヰࠊ࡚࠸⪺ࢆቑࠎពḧࡋࡲࡁたࠋࡀ 

・ᤵ業のこࢧࠊーࣝࢡのこな大学生ά࡚࠸ࡘも▱ࡿこࡁ࡛ࡀたの࡛ࡼかࡗたࠋ 

・ඛ生᪉ࡸ学生ࢇࡉ᪉のࢇࢁ࠸なヰ࡚ࡅ⪺ࡀᴦࡋかࡗたࠊࡋ㉁ၥもᑀ⟅え࡚࡚ࠊ࡚ࡗࡉࡔࡃも実ࡋた㛫ࡀ㐣ごࡋࡲࡏたࠋ 

・学㒊・ಟኈ・༤ኈㄢ⛬ࠊ࡚࠸ࡘこ࡛ࡲ進学ࢀࡍばの࠺ࡼ就⫋ඛࡀኚࡿࢃのかࠊなࡀศか࡚ࡗⰋかࡗた࡛ࠋࡍ 

・⮬ศ௨እのேのពぢࡃ⪺ࢆこࠊࡁ࡛ࡀど㔝ࡀ広ࡗࡀたࡲࠋたࠊ⮬ศのពぢࢆゝ࠺こࠊ࡛ពᚿࡾࡼࡀᅛࡃなࡗたឤࠋࡿࡌ京大

生かࡽ┤᥋ヰᰯࠊࡁ⪺ࢆ㢼ࡀ体験࡛ࡁたのࠊࡃࡼࡀ女子࠺࠸ࡅࡔこもࠊࡾ࠶ヰࡍࡸࡋかࡗたࠋ 

・研究ࡿࡍࢆためࢁ࠸ࢁ࠸ࡣな㐨ࡿ࠶ࡀのࡔなᛮࡋࡲ࠸たࠋ␃学ࢀ▱࡚࠸ࡘたのもࡼかࡗた࡛ࠋࡍ 

 ࠋたࡗⰋか࡚ࡅ⪺ࡀ高ᰯ௦のこࡸ᪥ᖖのこࠊࡃな࡛ࡅࡔᑓ㛛ⓗなこࠋたࡗかࡼ࡚ࢀ▱ࡀなᑓ㛛ⓗなこࢇࢁ࠸・

・ウㄽ࠺࠸かࡁࠊち࠺ࡻなヰࡁࢆか࠸࡚ࡏたࡋࡲࡁࡔたࠋ学生ࢇࡉもಶ性࡚ࡾ࠶ࡀもおもࢁࡋかࡗたࠊ≉ࠋ女性なࡣ࡛ࡽのࠊ

子育࡚のおヰかࣜࣝなࣉラベーࠊࡅࡁࢆࢺᑗ᮶ࢆീࡿࡍこࡁ࡛ࡀたࠊࡾࡥࡗࡸࠋ⸆学㒊ࢆ目ᣦ࠺ࡑᛮえたࠋ 

・⌮学㒊ᕤ学㒊࡛の࠺ࡼな㐪ࡿ࠶ࡀ࠸のか࠺࠸ࠊのࡀ学㒊㑅ᢥ࡛ୖࡿࡍࢆᝎ࠸࡛ࢇた୍ࡗࡔࡘたの࡛ࠊ᪥▱ࡍ࡚ࢀごࡃⰋか

 ࠋࡍࡲ࠸ᛮたなࡗ

・┤᥋ࠊ京大生ࡸ教ᤵの᪉ㄒ࠺ྜࡾこࠊ࡚ࡁ࡛ࡀ研究ࡿࡍこのᴦࠊࡸࡉࡋおもࢆࡉࢁࡋឤࡿࡌこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࡲࠋたࠊおヰ

 ࠋࡍた࡛ࡗⰋか࡚ࡗศかࡀかの大体の᪉㔪のた࡚᪉ࡃ࠸Ỵめ࡚ࡃࡋヲࢆ学㒊・学科࠺ࡼのࠊᚋࠊ࡚࠸⪺ࢆ

・実㝿の学生ࢇࡉの⪃えࡸᛮࡃ⪺ࢆ࠸こ࡚ࠊࡁ࡛ࡀも参⪃なࡗたࣃࠋンフࣞッࢺなࡣ࡛ᚓࢀࡽな࠸報もᚓࡼ࡚ࢀࡽかࡗたࠋ 

 

 ࠒ࡚࠸ࡘయ࣒࣮࢛ࣛࣇ㌴ᗙࠑ

のࡿ࠶ࡀな進㊰ࢇ༞業ᚋࠊ࡚࠸࡚ࡋࢆなこࢇࡣも大学࡛࠺ࡼえ⪄ࢆ進㊰࡛ࡲࠊ࡚ࡗࡉえ࡚ୗ⟆ᑀの㉁ၥࡘ୍ࡘ୍・

かࢃかࡽなかࡗた㒊ศのこࡿ▱ࢆこ࡚ࠊࡁ࡛ࡀも参⪃なࡋࡲࡾたࠋ 

・⯆ࡿ࠶ࡀ研究のඛ生会ࠊ࡚ࡗヰࡿࡸࠊ࡚࠸⪺ࢆẼࡀฟた࠺࠸かࠊ⮬ศのᑗ᮶ᕼᮃࡀᣢ࡚ࡋࡲたࠋ⮬ศの⯆ࡗྜたこ

 ࠋたࡋࡲࡾなẼ࠺࠸࠸たࡾࡸも✚ᴟⓗຮᙉ௨እのこຮᙉ࠺ࡼࡿࡁ㏣ồ࡛ࢆ

・女性かࡽのどⅬ࡛ヰࡃ⪺ࢆこࠊࡁ࡛ࡀ大ኚⰋかࡗたࠋ 

・女子学生ࢆᑐ㇟ࠊこ࡚ࡋ࠺ᕼᮃࡿࡍศ㔝のᑓ㛛性の高࠸おヰࡲࠊた大学体関ࡿࡍおヰࢆఛえࡿ機会ࡣᮾ京㏆㑹の大学࠶ࡣ

 ࠋたࡋࡲ࠸ࡊご࠺ࡀࡾ࠶ࠋたࡋࡲࡾな᭷ព義な㛫ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗᛮたࡗかࡼ᮶࡚࡛ࡲ京都࡚ࡋのばࢆ㊊ࠊたの࡛ࡗなかࡾࡲ

・㏆࡛ࡃඛ生・学生のࡳな࠸⃰ࢇࡉෆᐜのヰࡿࡍࢆこ࡚ࡁ࡛ࡀも᭷┈な㛫ࢆ㐣ごࡍこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠋᬑẁかかࡿࢃこの

ᛮたࡗかࡼࡁ参ຍ࡛この車座フォーラムࠊも࡚࠸おのⅬࡑࡁ࡛ࡀこࡍ㐣ご共女子学生ࡘもࢆᚿࡌᰯ࡛同࠸なࡁ࡛

 ࠋࡍࡲ࠸

・᮶ࡿ๓ࡾࡼ京大入ࡾた࠸ᙉࡃᛮ࠺ࡼ࠺なࡋࡲࡾた࢜ࠋーࣉンࣕ࢟ンࡸࢫࣃ講₇会㐪࡚ࡗ車座࠺࠸ᑡே数࡛ヰ࠸⪺ࢆࡋた

ࠊたࡲࠋたࡋࡲ࠸ᛮたࡗฟ᮶たの࡛Ⰻかࡀこࡃ⪺ࡃࡋࢃࡃࠋࡍた࡛ࡗⰋか࡚ࡃࡍࡸࡁ⪺ࡋ࠸ࡍࡸࡾかࢃࠊの࡛ࡿࡍࡾたࡋ㉁ၥࡾ

体会もࠊࡾ࠶学㒊㛫のᕪࡸ同ࡌᡤも⪺ࡃこࡀฟ᮶たの࡛ࠊ学㒊࡚࠸ࡘ⪃えࡗࡁࡿかࡅなࡋࡲࡾたࢀࡁ࡛ࠋばも࠺ᑡࡋ㛗࠸

 ࠋࡍた࡛ࡗかࡼ࡚ࡃࡍࡸࡁ⪺ࡣ᪉ἲࡃ᭩⣬ࢆ㉁ၥࠋࡍた࡛ࡗかࡼࡀ࠺
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 ࠒ࡚࠸ࡘ⫋✲◊ࡢᏛࡸ⪅✲◊ዪᛶࠑ

・研究⫋ࡁࡘた࠸ᛮࡗたࡑࠊࡁの入࠸⊂ࡣཱྀࡾものࡔᨵめ࡚ឤࡋࡲࡌたࡋࠋかึࠊࡋめ࡚回の࠺ࡼ㏆࠸㊥㞳࡛研究࡚ࡋ

ࠊたሙྜࡗな研究者ࡀศ⮬ࠊぢ࡚ࢆのࡿࡷࡋࡗࡽ࠸࡚ࡗᣢࢇࡉࡃたࢆ広⠊ᅖのከᵝな▱㆑࡚࠸⪺ࢆ大学のඛ生のヰࡿࡷࡋࡗࡽ࠸

目ᶆࡁࡍጼ・ᑗ᮶ീࢆල体ⓗ࣓ーࡿࡍࢪこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠋ 

・研究者ࡣ男性の᪉ࡀከ࣓࠸ーࡋࡲࡾ࠶ࡀࢪたࠊࡀ女性の᪉も第୍⥺࡛ά㌍ࡿ࠸࡚ࢀࡉศかࠊࡾⰋかࡗた࡛ࡑࠋࡍの୍᪉࡛男性

のྜࡔࡲࡔࡲࡀከ࠸こࡣᨵၿࡁࡍⅬ࡛ࠊࡾ࠶⚾たち学生のጼໃも㔜せࡔឤࡋࡲࡌたࠋ 

・の᪥ᮏࡣ女性の研究者ࡔࡲࡔࡲࡀᑡなࠊࡀࡍ࡛࠸こࢀかࡽ女性のά㌍もᚲせࡔᛮࠋࡍࡲ࠸᪥ࡣ大⃝教ᤵのおヰࠊ࡚࠸⪺ࢆ

⮬ศも社会㈉⊩࡛ࡿࡁ研究者なࡾたࡽ࠶࠸ため࡚ឤࡋࡲࡌたࠋ 

・ᵝࠎな事⏤⮬ࢆ学ࠊ研究࡛ࠊࡁከࡃのேࠎのពぢࡑ࡚࠸⪺ࢆのこ関ࡿࡍ⪃えࢆ῝め࠺࠸ࡿこ࡚ࡣも㠃ⓑ࡛࠺ࡑ⯆

ࡋࡲࡁࢃࡀたࠋ 

・研究者࡛ࡿ࠸のࡣ大ኚなこࡔᛮࡋࡲ࠸たࠋ女性の研究者ࡀᑡࡘࡎࡋቑえ࡚ࡅ࠸ばࠊ女性ࡀ研究⫋ࡃࡍࡸࡁࡘなࡿᛮࠋࡍࡲ࠸ 

・女性ࡀ男性同ࡌかࢀࡑࠊ௨ୖࡑのศ㔝㛗ࡍ࡚࠸࡚ࡅご࠸ᛮࡋࡲ࠸たࠋ⮬ศの研究ෆᐜ࡚࠸ࡘヰࡍጼࡀかࡗこࡼかࡗた࡛

 ࠋࡍ

・子育࡚研究の୧❧の㞴ࡋࡲࡾ▱ࢆࡉࡋたࠋ⏘ఇ育ఇも㸱㹼㸴ࢣ᭶ࡀ㝈⏺ࡋࡲࡋࡾࡃࡗࡧ࡚࠸ࡁࡔたࠋ 

ࡋࡗࡽ࠸ࡀ᪉ࡿ࠸࡚ࢀࡉの中࡛もດຊࡑࠊたࡲࠋࡍࡲ࠸ᛮな࠸ࡋᎰࡿࡀ広ࡀ㐨ࠊなの࡛࠺ࡼ࠸ᑡなࡀሙᡤࡿࡁά㌍࡛ࡔࡲࡔࡲ・

 ࠋࡍࡲ࠸ᛮ࠸たࡾ㡹ᙇ࠺ࡼࡿࡅ⥆ࠎの᪉ࡑࠊなの࡛࠺ࡼࡿࡷ

・女性のά㌍ࡿࡍሙࡀቑえ࡚ࡿ࠸௨๓ࡣᛮࡋࡲ࠸࡚ࡗたࠊࡀ回のおヰ࡚࠸⪺ࢆ⮬ศのീࡿࡣࡾࡼかపかࡗたの࡛㦫ࡋࡲࡁ

たࠋᑗ᮶ࠊࡣ社会の中࡛ά㌍࡛ࡿࡁ女性の୍ேなࢇࡀ࠺ࡼࡿࢀばࡾたࠋࡍ࡛࠸ 

・⤖፧ࡸ子育࡚研究⫋ࡣ୧❧࡛ࡁな࠸ᛮ࠸࡚ࡗたࠊࡅⰍࠎな支援ࠊ࡚ࡗ▱ࡿ࠶ࡀᑗ᮶の事のᖜࡀ広ࡗࡀたࠋ 

・女性研究者のᑡなࡉ⾪ᧁࡅཷࢆたࠊࡀ⮬ศのክࡸពᚿࡾࡁࡗࡣࢆᣢ࡚ࠊ࡚࠸࡚ࡗも㨩ຊⓗឤࡌたࠋ⮬ศࡾࡸࡀた࠸こࡍࢆ

ᕼศのᑗ᮶⮬ࠊࡀた࠸㦫こࡿ࠸ከ数ࡀே࠸めなࡸࠊも࡚ࡋࢆ⏘ฟࠊ፧⤖ࠊ࡚ࡗな་者ࠋたࡗかࡋࡽ⣲ᬕࡀのຬẼこࡿ

ᮃࢆᣢࡘこࡁ࡛ࡀたࠋ 

・実㝿おヰࠊ࡚ࡳ࡚࠸⪺ࢆ女性≉᭷の大ኚࡿ࠶ࡀࡉこࢃࡀかࠊࡾ女性研究者の᪉ࠎのດຊឤ⃭ࡋࡲࡅཷࢆたࠋこࢀかࡾࡼࠊࡽ

女性ࡀά㌍࠸ࡍࡸࡋ⎔ቃࡀస࠸࠸ࡿࢀࡽなᛮࠋࡍࡲ࠸ 

・京都大学ࡀ女性の社会進ฟ✚ᴟⓗࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀこࢃࡀかࡋࡲࡾたࠋ 

 

 ࠒࡾࡼ⪅ಖㆤࠑ

・女性研究者ࣁࠊ࡛ࡅࡔࡃ⪺ーࡀࣝࢻかなࡾ高ࡃឤࡉ࡛⫋⯡୍ࠋࡍࡲࡌえ女性ࡣ⫪㌟の࠸ࡲࡏᛮࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋࢆ࠸ᅜも女性ࡀά㌍

㐩の子౪の௦⚾ࠊ࡚ࡋࡁ⪺おࢆこのフォーラムࠋࡍࡲࡌឤᵝ࠸な࠸࡚ࡗな事ᮏẼ࡛ᛮࢇࡑࠊࡀࡍࡲ࡚ࡗかゝ࠺ࡼࡿࡁ࡛

 ࠋࡍࡲ࠸ᛮษ࠸ࡋ࡚ࡗなᵝࡿ࠶社会࡛ࡿࡁά㌍࡛ࡀ女性ࡣ

・大ኚ᭷ព義࡛ࡋたࠋ入ヨ・学⩦⎔ቃ・シࢸࢫムࢀࡑかࢧࡽーࣝࢡのこなࡾ▱た࠸ෆᐜࠊ࡚ࡅ⪺࡚ࡍࢆⰋかࡗたᛮࠋࡍࡲ࠸

⚃᪥なの࠺ࡀࡾ࠶ごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ入学࡛࠺ࡼࡍࡲࡁぶ࡚ࡋᡃࡀ子ࢆぢᏲࠋࡍࡲࡁ࠸࡚ࡗ 

・保護者のὶの㛫女子学生ࡀᑡなかࡗたこࡀࡅࡔṧᛕ࡛ࡋたࠊࡀ学生ࡀࢇࡉたࢇࡉࡃの㉁ၥ⣲┤お⟅えࡾࡉࡔࡃ᭷㞴

かࡗた࡛ࠋࡍ 

・女性研究者の᪉ࡸ京大生の᪉┤᥋お会࡚ࡋ࠸おヰࢆఛえたこ࡚࡛も่⃭なࡗたᛮ࢜ࠋࡍࡲ࠸ーࣉンࣕ࢟ンࡾࡼࢫࣃも

ὶもከࡃෆᐜの⃰࠸ 1᪥࡛ࡋたࠋ研究࡛おᛁ࠸ࡋ中ࠊ㈗㔜なお㛫ࢆ࠸࡚ࡗたࡁࡔ᭷ࡾ㞴࠺ごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ 

・ඛ生・学生のⓙᵝࠊおᛁ࠸ࡋ中都ྜ࡚ࡅࡘࢆୗ࠺ࡀࡾ࠶ࠊ࡚ࡋࡲ࠸ࡉごࠋࡍࡲ࠸ࡊ学生のⓙᵝの✚ᴟⓗなጼໃ࡚ࠊもឤື⮴

のおヰࢇࡉの目⥺࡛の学生ࡽ子౪かࠊぶもࠊࡋࡍࡲ࠸ᛮたࡅཷࢆ่⃭࠸子౪もⰋࠊ࡚ࢀࡲᜨ機会ࡿࡁ࡛ࡋ᥋おヰ┤ࠋたࡋࡲࡋ

 ࠋたࡋࡲ࠸ࡊご࠺ࡀࡾ࠶ࠋたࡋࡲࡾな⪄参ࡁ㡬࡚ࡏか⪺ࢆ

・大ኚࡍば࠸ࡋࡽ画࠸࡚ࡅ⥆ࢆたࡁࡔឤㅰࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ（ୖの子౪のࡁも参ຍ࡚ࡏࡉ㡬ࡋࡲࡁたࠋ）女子学生ࡾࡼࡀ社会ฟ࡚ࣜ

ーࢲーシッࢆࣉⓎ࡛ࡿࡁ社会なࡿためのᅵྎ࡚ࡋ支えࡿものࠊ࡚ࡋᚋも⥅⥆ࡿࢀࡉこࠊࡀ男女ࡀも参画ࡿࡍ社会

Ⓨᒎࡘなࡿࡀᛮࠋࡍࡲ࠸ 
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若手の女性研究者の優れた成果を讃える制度である京

都大学たちばな賞（優秀女性研究者賞）の第 8回表彰

式が、3月 3日（木）京都大学にて開催されました。

はじめに、選考委員長の稲葉 カヨ理事・副学長より

開会の挨拶がありました。

次に、たちばな賞 学生部門受賞者の田辺 弘子氏（人

間・環境学研究科 博士課程 3年）、研究者部門受賞者

の井上 恵美子氏（経済学研究科 講師）に、それぞれ 

山極 壽一総長より表彰状と記念楯が授与され、株式会

社ワコールの安原 弘展代表取締役社長より副賞の「ワ

コール賞」が授与されました。

続いて、優秀女性研究者奨励賞 学生部門受賞者の 

信川 久実子氏（理学研究科 博士課程 3年）に、山極総

長より表彰状が、安原社長より副賞が授与されました。

次に、山極総長、安原社長から受賞者へ祝辞が述べら

れました。

その後、山極総長、安原社長、川添 信介理事・副学

京都大学たちばな賞 （優秀女性研究者賞） 表彰式

長より、受賞者へ研究テーマに関する質問があり、田辺

氏、井上氏、信川氏がそれぞれ回答しました。

最後に、川添理事・副学長より閉会の挨拶があり、表

彰式は盛会のうちに終了しました。

たちばな賞（優秀女性研究者賞）

部門 氏　名 所 属 ・身 分 研 究 テ ー マ

学 生
部 門

田辺 弘子
人間・環境学研究科
博士課程 3年

ヒトの立位制御メカニズムの包括的解明：
人間の文化的身体運動と自然・社会環境の関連性

研究者
部 門

井上 恵美子
経済学研究科
講師

気候変動の影響下における企業行動

優秀女性研究者奨励賞

部門 氏　名 所 属 ・身 分 研 究 テ ー マ

学 生
部 門

信川 久実子
理学研究科
博士課程 3年

銀河面 X線放射の観測的研究：宇宙線の寄与の発見

左上より、 川添理事、稲葉理事、山極総長、安原社長
左下より、田辺氏、井上氏、信川氏
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さまざまな学問分野で活躍する本学の女性研究者を紹
介する冊子「未来に繋がる青いリボンのエトセトラ」の
Vol. 3 を発行しました。なぜ研究者の道を選択したの
か、研究の面白み、難しさ、研究する上で大切にしてい
ることなど、それぞれの研究者の思いや経験が詰まって
います。
男女共同参画推進センターにて冊子を配布しておりま

すので、必要な方はセンターまでご連絡ください。ま
た、ホームページから PDF版をダウンロードできます。

滋賀医科大学
2 月 12 日（金）、滋賀医科大学にて男女共同参画推

進のための講演会が開催され、稲葉 カヨ理事・副学長
が「男女共同参画の現状と課題～女性研究者支援を通じ
て～」をテーマに講演を行いました。

学生、研究者の学業、研究と育児の両立を支援するこ
とを目的とし、「保育園入園待機乳児のための保育施設」
を設けています。この保育施設は、現在、保育園の入園
待ちを余儀なくされている研究者等を対象とします。詳
細はセンターのホームページをご覧ください。

冊子「未来に繋がる青いリボンのエトセトラ Vol.3 」発行

出前講義

平成 28 年度保育園入園待機乳児保育室　開室

京都府立洛北高等学校
3 月 11 日（金）、 京都府立洛北高等学校にて、稲葉  

カヨ理事・副学長が「“免疫”味方？ それとも 敵？」
と題し、講義を行いました。

京都大学を目指すあなたへ

研究者からの言葉

それは未来につながるメッセージ

研究者の素顔や生き方、いかがでしたか？

リボンでつながる先輩たちのメッセージから

研究者それぞれの考えや想いが

伝わってきたのではと思います。

この青いリボンが、あなたの未来につながることを願って⋯

京都大学

男女共同参画推進本部（男女共同参画推進センター）／学術研究支援室

2016.03

未来に

繋がる

青いリボンの

エトセトラ

Vol.3

京都大学男女共同参画推進センター

Girls, be Ambitious!
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これからの学生にまれるのは、

DIBMMFOHF（ઓ）とSFTQPOTJCJMJUZ（）。

responsibilityは、SFTQPOE（Ԡえること）と

BCJMJUZ（ྗ）がΈ߹わ͞った言葉で、

つまΓ、ʮظにԠえるྗʯとい͏ҙຯです。

Έな͞Μが、（大学に）ೖ学できた、

（ձࣾに）ब৬できたとい͏࣮ࣄは、

その学ߍやձࣾがあなたにظしていることのදれ。

それらのظにԠえるྗをして、

ͥͻ、いΖΜなことにઓしてͩ͘͞い。

Έな͞Μが進Μでい͘進࿏やॴ、

またྸやཱにΑって、

それぞれظ͞れるࣄฑや૬खはҧいます。

また、୭がすてのظに

Ԡえられるわ͚ではあΓまͤΜ。

で、୭かからظ͞れると、

。ுるྗがわいて͘るのですؤ

それをݪಈྗのͻとつにして、

ࣗがஔかれたॴで、

いつपΓのظにԠえるྗを

ຏきଓ͚ることが大です。
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保育室の概要

開室期間 平成 28 年 4月 4日～平成 29 年 3月 31 日

開室日時
月曜日～金曜日午前 9時～午後 6時
（時間外保育は、午前 8時～ 9時／午後
6時～ 8時）

保育場所 京都大学男女共同参画推進センター

利用資格
京都大学に所属する学生、研究等に携わる
教職員（日本学術振興会特別研究員を含
む）

対象乳児 生後 9週目～ 15 ヶ月未満の健康な乳児

定　　員
4月 ～ 5月：3名、6月 ～ 8月：6名、9
月～翌 3月：18 名
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さまざまな学問分野で活躍する本学の女性研究者を紹
介する冊子「未来に繋がる青いリボンのエトセトラ」の
Vol. 3 を発行しました。なぜ研究者の道を選択したの
か、研究の面白み、難しさ、研究する上で大切にしてい
ることなど、それぞれの研究者の思いや経験が詰まって
います。
男女共同参画推進センターにて冊子を配布しておりま

すので、必要な方はセンターまでご連絡ください。ま
た、ホームページから PDF版をダウンロードできます。

滋賀医科大学
2 月 12 日（金）、滋賀医科大学にて男女共同参画推

進のための講演会が開催され、稲葉 カヨ理事・副学長
が「男女共同参画の現状と課題～女性研究者支援を通じ
て～」をテーマに講演を行いました。

学生、研究者の学業、研究と育児の両立を支援するこ
とを目的とし、「保育園入園待機乳児のための保育施設」
を設けています。この保育施設は、現在、保育園の入園
待ちを余儀なくされている研究者等を対象とします。詳
細はセンターのホームページをご覧ください。

冊子「未来に繋がる青いリボンのエトセトラ Vol.3 」発行

出前講義

平成 28 年度保育園入園待機乳児保育室　開室

京都府立洛北高等学校
3 月 11 日（金）、 京都府立洛北高等学校にて、稲葉  

カヨ理事・副学長が「“免疫”味方？ それとも 敵？」
と題し、講義を行いました。

京都大学を目指すあなたへ

研究者からの言葉

それは未来につながるメッセージ

研究者の素顔や生き方、いかがでしたか？

リボンでつながる先輩たちのメッセージから

研究者それぞれの考えや想いが

伝わってきたのではと思います。

この青いリボンが、あなたの未来につながることを願って⋯

京都大学

男女共同参画推進本部（男女共同参画推進センター）／学術研究支援室

2016.03

未来に

繋がる

青いリボンの

エトセトラ

Vol.3

京都大学男女共同参画推進センター
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これからの学生にまれるのは、

DIBMMFOHF（ઓ）とSFTQPOTJCJMJUZ（）。

responsibilityは、SFTQPOE（Ԡえること）と

BCJMJUZ（ྗ）がΈ߹わ͞った言葉で、

つまΓ、ʮظにԠえるྗʯとい͏ҙຯです。

Έな͞Μが、（大学に）ೖ学できた、

（ձࣾに）ब৬できたとい͏࣮ࣄは、

その学ߍやձࣾがあなたにظしていることのදれ。

それらのظにԠえるྗをして、

ͥͻ、いΖΜなことにઓしてͩ͘͞い。

Έな͞Μが進Μでい͘進࿏やॴ、

またྸやཱにΑって、

それぞれظ͞れるࣄฑや૬खはҧいます。

また、୭がすてのظに

Ԡえられるわ͚ではあΓまͤΜ。

で、୭かからظ͞れると、

。ுるྗがわいて͘るのですؤ

それをݪಈྗのͻとつにして、

ࣗがஔかれたॴで、

いつपΓのظにԠえるྗを

ຏきଓ͚ることが大です。
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保育室の概要

開室期間 平成 28 年 4月 4日～平成 29 年 3月 31 日

開室日時
月曜日～金曜日午前 9時～午後 6時
（時間外保育は、午前 8時～ 9時／午後
6時～ 8時）

保育場所 京都大学男女共同参画推進センター

利用資格
京都大学に所属する学生、研究等に携わる
教職員（日本学術振興会特別研究員を含
む）

対象乳児 生後 9週目～ 15 ヶ月未満の健康な乳児

定　　員
4月 ～ 5月：3名、6月 ～ 8月：6名、9
月～翌 3月：18 名
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広報・相談・社会連携事業WG
 主査　山末 英嗣（エネルギー科学研究科）

広報事業ではWomen and Wish フォーラム 2「男女

共同参画推進センターの実験研究補助者制度を利用し

て」を行った。前回と同じく総長との意見交流を主体と

し、京都大学のWindow構想における本センターの重

要性を再確認した。

社会連携事業としては、第 10 回女子中高生のための

関西科学塾、女子高生・車座フォーラム 2015 を学内に

て開催し、次世代育成のための活動を行った。これから

の社会を担う若い女子学生に対し、研究職に興味を持た

せるような機会を提供するとともに、更なる工夫、改善

の必要性を感じた。

そして、センターの活動について、ウェブサイトや

ニュースレターを通して、学内外に広報活動を行った。

就労支援事業WG
 主査　佐藤 亨（情報学研究科）

本WGの主要活動である「研究・実験補助者雇用制

度」については、育児や介護期にある研究者の研究継続

支援という目的に即して、アンケートなどに示される利

用者の声も考慮しながら、毎年、少しずつ改良を加えて

きている。本年度中の実績は、第 1期で応募者 19 名、

利用者 16 名、第 2期で応募者 26 名、利用者 16 名と、

時期により変動はあるもののここ数年増加傾向にある。

　予算の制約のなかで、応募者が困難な状況にあること

がわかりながら十分な支援ができないケースも増えてき

ている。また、ここ数回の傾向として、特任教員・研究

員など比較的短い任期で京都大学に所属している研究

者、特に外国人研究者からの応募が増加している。不安

定な雇用、慣れない土地、家族からの援助も望めない、

という状況のなかで育児や介護と研究の両立に苦慮され

ている男女研究者も多い。

雇用形態の変化や教員のダイバーシティ拡大に適応し

た制度とその運用の見直しも、制度全体の拡充とともに

今後の課題である。

育児・介護支援事業WG
 主査　小西 由紀子（理学研究科）

当ワーキンググループは京都大学構成員の育児と介護

に関する支援活動を行っている。今年度は待機乳児保育

室を 2015 年 4 月 6日に開室した。ここでは認可保育所

に入所できなかった乳児をお預かりしているが、利用希

望者は少なくなく、3月の利用者は定員 18 名を超える

見込みである。11 月 25 日には保護者懇談会を開き、保

育士や保護者の間の交流をはかった。昨年度からの変更

点として、女性研究者だけでなく男性研究者も利用可能

になったことが挙げられる。また、これまで 9月だっ

た開室を 4月とした。男性利用者は 5名、4月から 8月

の利用者は 6名だった。

病児保育事業WG
 主査　足立 壮一（医学研究科）

京都大学男女共同参画推進センター・病児保育室「こ

もも」（以下、病児保育室）は、京都大学に在籍する全

ての教職員・学生の子供（生後 6ヶ月から小学校 3年

生）を対象とし、急な疾病により保育園／幼稚園、小学

校などに通うことの出来ない病中病後児の保育を行って

いる。事前登録制による運用で、登録者数はのべ 811

名、うち平成 27 年度の新規登録者は 79 名と年々増加

している（平成 27 年 12 月末現在）。定員 5名（感染隔

離室 1名を含む）であり、平成 27 年度は 405 名の利用

があった（平成 27 年 12 月末現在）。利用状況は感染症

の流行に大きく左右されており、定員を上回る利用希望

のために断わらざるを得ない日もしばしばみられるが、

利用者の感想としては概ね良好である。また、京大病院

オープンホスピタルやホームページ等を通じての広報活

動も継続して行った。

保護者からの保育許可基準の引き下げを求める要望を

受けて、京都大学医学部附属病院感染制御部の承諾を得

て平成 27 年 6月より利用基準を変更したところ、利用

率は増加傾向にある。また、予約時間や事前登録方法の

見直しも行った結果、より利用しやすくなったという声

をいただいている。感染対策上、困難な点もあるが、育

児を行いつつ、仕事や学業を継続することの可能な環境

を実現するため、今後も引き続きよりよい運営方法を検

討する必要がある。
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研究者になる　～ロールパン？～
 理学研究科・教授　　高橋 淑子

私は 1988 年に理学博士の学位（京都大学）を取得し
て、すぐに日本を飛び出した。フランスに 3年間、ア
メリカ 3年間と渡り歩き、6年ぶりに日本に帰国した。
日本を出る前は、「同じ能力だったら男を採用するぞ」
と面と向かって言われるような社会だった。“こんな男
社会なんかまっぴらごめんだ、もう日本なんかに戻るも
のか！”と日本を後にした。事実、フランスにいた 3
年間は、一度も帰国していない（その一番の理由は貧乏
だったからであるが）。
ところが、帰国後 6年ぶりにみる日本は、まるで手

のひらを返したように変わっていた（少なくとも表面上
は）。「女を採用しまーす！女、女、女を発掘しよう！」
という、以前では信じられないようなかけ声があちこち
から聞こえてきた。なにか気色悪いなと思ったが、その
理由は後にわかることになる。そのころから、「ロール
モデル」という言葉を耳にするようになった。しかし当
時の私はこういう言葉をきいたことがなかったので、
「なんだ、このへんてこなカタカナは？　きっと『ロー
ルパン』を焼くときに使う鋳型みたいなものだろう」と
思っていた（他にもやたらとカタカナ言葉が増えてきた
のもその頃である）。
私の専門分野は発生生物学である。1つの受精卵か

ら、どのような仕組みで脳や心臓、そして手足が出来上
がるのかを理解する学問である。発生生物学は統合生物
学であり、DNAや遺伝子のレベルから細胞や臓器の働
きまでを視野に入れて、形作りの謎を解き明かす。有名
な iPS 細胞も発生生物学を基礎にして花が咲いた成功例
の 1つである。発生中の胚（人間でいえば胎児）の中
でせっせと“仕事”をしている細胞をみていると、わく
わくドキドキの連続である。
私は高校の時の先生のおかげで、生物学が大好きに

なった。当時実家から 5分のところにあった広島大学
理学部生物学科に入ったが、どうも期待とちがった。体
育会のワンダーフォーゲル部だったので、授業はサボり
倒して山ばかりいっていた。そうこうするうちに、当時
の京都大学教授の岡

おか

田
だ

節
とき

人
んど

先生が書かれた「試験管の中
の生命」や「細胞の社会」を読んで、すっかり動物発生
の魅力にとりつかれ、岡田研究室の門をたたいた。
生まれて初めての下宿生活。私は究極の自由を獲得し

た。岡田研のドアを開けると、そこから一気に世界につ

ながる感覚を覚えた。大学院
では ES 細胞（iPS 細胞のも
とになった細胞）を使った細
胞分化の研究を進め、5年間
が楽しく過ぎていった。しか
し当時は、男でも就職は困難
を極める時代である。まして
や女だと絶望的だった。そう
いうとき、フランスのニコル・ルドワラン先生が第 2
回京都賞受賞のために京都に来られた。岡田節人先生の
友人であったこともあり、私は彼女と話をする機会を得
た。そのとき彼女から「私のところにポスドクに来ませ
んか？」と尋ねられた。大感激して「はい、是非行きた
いです」と答えるのに 5秒もかからなかった。今のよ
うにWebも email も無い時代である。しかし、人生の
選択をえいっ！　と決めて、あとは腹をくくって死にも
の狂いで走り抜くという道も悪くない。
大学院時代、女は私 1人という状況であったのに対

し、ルドワラン先生の研究所では 7割ぐらいが女性
だった。加えて“ラテン文化の洗礼”も浴びて、まるで
違う惑星に来たような気分だった。3年間の滞在のう
ち、前半では遺伝子のクローニングが難航してミゼラブ
ルな毎日を送ったが、後半ではロケット噴射のごとく一
気に研究を進めた。前半期データに苦しんでいた時には
私を罵倒し続けていたルドワラン先生も、後半期では私
を認めてくれたのか、夢一杯のディスカッションをして
くれた。そして私は、生物学の「本当のすばらしさ」を
学ぶことが出来た。
冒頭に書いた“気色悪さ”とはなんだったのか。うわ

べだけのかけ声の裏に潜む「暗い影」を感じたように思
う。その影は、その後の社会に新たなゆがみを生み、さ
らに悪いことに、それに批判的な言論も抑圧されつつあ
る。その成れの果てがあの STAP 細胞事件だとすると、
私が感じていた気色悪さとは、20 年後のゆがんだ社会
の予言であったのかもしれない。といっても 800 年以
上も続いた日本の男社会を瞬時に変える特効薬などある
はずもない。大切なことは、社会のゆがみを受け入れな
がらも、それに対する批判的精神を堅持することであろ
う。少なくとも、私にとって「母」のような存在である
ルドワラン先生を、ロールモデルなどというカタカナで
表したくはない。彼女は私にとって、永遠の「あこが
れ」なのである。
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Gender Equality Promotion Center
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研究者になる　～ロールパン？～
 理学研究科・教授　　高橋 淑子
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から聞こえてきた。なにか気色悪いなと思ったが、その
理由は後にわかることになる。そのころから、「ロール
モデル」という言葉を耳にするようになった。しかし当
時の私はこういう言葉をきいたことがなかったので、
「なんだ、このへんてこなカタカナは？　きっと『ロー
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んか？」と尋ねられた。大感激して「はい、是非行きた
いです」と答えるのに 5秒もかからなかった。今のよ
うにWebも email も無い時代である。しかし、人生の
選択をえいっ！　と決めて、あとは腹をくくって死にも
の狂いで走り抜くという道も悪くない。
大学院時代、女は私 1人という状況であったのに対
し、ルドワラン先生の研究所では 7割ぐらいが女性
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の予言であったのかもしれない。といっても 800 年以
上も続いた日本の男社会を瞬時に変える特効薬などある
はずもない。大切なことは、社会のゆがみを受け入れな
がらも、それに対する批判的精神を堅持することであろ
う。少なくとも、私にとって「母」のような存在である
ルドワラン先生を、ロールモデルなどというカタカナで
表したくはない。彼女は私にとって、永遠の「あこが
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センターのホームページが新しくなりました。トップ

ページのデザインを一新し、見やすくしたことに加え、

「第一線で活躍する研究者たち」「最先端で輝く先輩たち

のキャリアパス」「Webマガジン」など、新しくコンテ

ンツを追加しています。Webマガジンでは、「イクメン

ဏ女σӷӋဒਖ਼ᡶἍὅἑὊỉἭὊἲἬὊἊầૼẲẪなụộẲたὲ

たちのワークライフバランス」と題し、待機乳児保育室

を利用された男性研究者のお話を紹介しています。より

内容が充実した新しいホームページをぜひご活用くださ

い！

http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp
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平成 28 年度の ILAS セミナー「ジェンダーと科学」が
開講しました。1回生を対象に、少人数での講義、討論
などを通して、ジェンダーについての基礎知識や考え方
を身につけます。講師 3名で講義を行いました。

伊藤 公雄教授の全学共通科目「ジェンダー論」が開
講しました。現在、さまざまな学術分野で重要な概念と
して使用されつつあるジェンダーについて、主に人文社
会科学の視点から考察することを通して、ジェンダーに
敏感な視点を養います。「生物学的性差とジェンダー」
「文化のなかのジェンダー」「歴史とジェンダー」「教育
とジェンダー」などジェンダーに関する様々な課題につ
いて講義を行いました。

京都大学男女共同参画推進本部では、本学における教
職員の仕事と子育ての両立支援を目的として、「ベビー
シッター育児支援割引券」を発行して、ベビーシッター
事業者が提供するサービスを利用した場合に、その利用

対象事業 ①ベビーシッター派遣事業 ②ベビーシッター派遣事業（多胎児分）

利用対象者 配偶者が就労している、もしくは配偶者の病
気入院等により、サービスを使わなければ就
労することが困難な本学教職員

義務教育就学前の双生児等多胎児を持つ本
学教職員

対象児童年齢等 0歳～小学校 3年生、その他健全育成上の
世話を必要とする小学校 6年生までの児童

義務教育就学前の児童（多胎児以外の児童
を含む）

割引金額 1日につき 1家庭 2,200 円（ 2,200 円以上で
利用可）

1日につき 1家庭 9,000 円（ 2,200 円以上
で利用可）
義務教育就学前の多胎児が 3人以上の場
合は、18,000 円（ 2,200 円以上で利用可）

割引券の利用可能枚数 1日 1枚、1月 24 枚、1年 280 枚まで 1日 1枚、1年 2枚まで

料金の一部を助成しています。対象事業は以下の 2つ
です。詳細、ご利用につきましては、センターのホーム
ページをご覧ください。

「ジェンダーと科学」講師・テーマ一覧　

講　師 テーマ

伊藤　公雄
（文学研究科 教授）

ジェンダーと科学

山内　淳
（生態学研究センター 教授）

性の進化について

速水　洋子
（東南アジア研究所 教授）

ジェンダーと文化人類学
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病児保育室の開室時刻が 7時半からになりました。

病児保育室を利用されている方からご要望の多かった

早朝のお預かりについて、体制が整ったため、開室時刻

を 7 時半からに早めることとなりました。それに伴
い、当日朝の予約方法に変更があり

ます。詳細はセンターのホームペー

ジをご覧ください。

病児保育室「こもも」

設置場所 京都大学医学部附属病院　外来棟 5階

対 象 者 京都大学教職員及び学生の子どもで、病
中・病後の子ども

対象年齢 生後 6ヶ月～小学校 3年生

定 員 5名（隔離室を含む）

開 室 日 月曜日～金曜日

保育時間 7：30～ 19：00

料 金 子ども 1人につき、1時間あたり 500 円
（昼食・おやつ代を含みます）
※保護者が学生の場合は、保育料金の半額
を大学が負担します。

保育体制 看護師、保育士

京都産業大学教職員セミナーにて小石先生が講師

6 月 8 日（水）、京都産業大学にて教職員セミナー

「成果を出すための工夫」― 仕事と家庭の両立 ― が行

われ、本学から白眉センター（人文科学研究所）特定助

教の小石 かつら先生が講師として参加しました。小石

先生は、京都大学の研究実験補助者利用制度の利用者と

して、制度や仕事と家庭の両立について自らの経験をも

とに話をしました。このセミナーは、大学の支援制度へ

の理解を深め、仕事と家庭の両立について実践例を参加

者で情報共有するとともに、男女共同参画について考え

る機会とするもので、京都産業大学ダイバーシティ推進

室主催、京都工芸繊維大学 KIT 男女共同参画推進セン

ター、京都大学男女共同参画推進センターの協力のもと

行われました。

5月 25 日（水）、香港城市大学の学生 15 名、引率者

1名が京都大学男女共同参画推進センターを訪問しま

した。

センターの会議室にて、本学の伊藤 公雄教授（男女

共同参画推進本部支援室長）が日本におけるジェンダー

についての講義を行い、グローバルジェンダーギャップ

やジェンダーの歴史、男女平等が進まない理由、DV、

働く女性の支援などについて説明し、学生は資料を見な

がら熱心に聞き入っていました。質疑応答の時間には、

「日本において女性の大学進学率が低いのはなぜか」「大

ᬐล؉ܖٻࠊのܖဃがဏڡσӷӋဒਖ਼ᡶセンǿȸǛᚧբƠǇƠƨŵ

学に進学しなかった女性はどのような職業に就くのか」

「これから女性の社会進出は進むか」「時間外労働の上限

はあるか」など、学生から次々に質問が寄せられ、伊藤

先生が回答しました。また、反対に香港の現状を学生に

話してもらうなど、講義は大いに盛り上がりました。そ

の後、伊藤先生が、センターの概要や京都大学における

女性研究者、女子学生支援の取り組みを紹介し、講義を

終了しました。講義後は全員で記念撮影をし、学生はセ

ンターの保育室を見学した後、笑顔でセンターを後にし

ました。
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研究者への道程と家庭との両立
 理学研究科・准教授　　小西 由紀子

2008 年に京大数学教室に来て 8年になります。実は
ずっとこの連載を楽しみにしていて、（ 1）執筆された
方がどういう経緯で研究者への道を歩んでいくことに
なったのか、また（ 2）家庭との両立をどうされてい
るのか、興味深く読ませていただいておりました。そう
いうわけで私もこの 2点について書かせていただきま
す。
まずは（ 1）から。高校生のとき素粒子論に憧れ

て、大学では物理学を専攻しました。しかし、大学院で
念願の素粒子論研究室に入れたのはよかったものの、そ
こで大きくつまずきました。修士 1年のとき場の理論
と弦理論の教科書を読むセミナーがあったのですが、難
しかった。そしてそれが終わったあとは自分でテーマを
みつけて研究を始めなければなりませんでした。しかし
最新の論文もセミナーの講演もさっぱり分からずで、同
期の人たちが着々と論文を書いていくのに焦る日々。ス
トレスで過食したり、不安で夜中に目が覚めるように
なったりしました。鬱にならなかったのはひとえに妹と
いっしょに暮らしていたため研究以外に逃避できるとこ
ろがあったからだと思います。見かねた先輩が共同研究
に誘ってくださってなんとか論文を書くことができ、学
位をとりました。
つまずいた原因は何だったのか、かなり考えました。

一つは勉強の仕方にあったと思います。学部時代、私は
講義内容しか勉強しませんでしたが、大学院での研究を
みすえて専門の分野の勉強を始めておくべきでした。ま
た、自主ゼミで他の人と議論しながら理解を深めるとい
う経験を積んでおくべきでした。もう一つの大きい原因
は私のコミュニケーション能力の低さだと思います。当
時周りの人にもっと心を開いて相談していれば、どうす
るべきか指針を見つけられたのかもしれません。
さて、今でもそうだと思いますが、私が学位を取った

頃の素粒子論業界は大変な就職難でした。大学教員にな
ることはもちろん、国内でポスドクの職を得ることも難
しく、優秀な人でさえ海外へ行かざるをえない状況でし
た。落ちこぼれの私を雇ってくれるところがあるはずも
ありません。もうあとがないという思いで数理解析研究

所の齋藤恭司先生にお願い
し、研修員としておいていた
だくことになりました。（研
修員とは研究生のようなもの
です。）面識もなかった私を
あたたかく受け入れてくだ
さった齋藤先生とその研究室
の方達には感謝してもしきれません。そこでお世話に
なった 3年間、毎週土曜日のセミナーでとても刺激を
受けました。いくつか論文も書け、学振特別研究員と
なった後に京大数学教室に講師として採用されて現在に
至ります。
次に（ 2）について。両親の不仲を見てきた私は中

学生の頃から、結婚とは女性が苦労するシステムである
と考えていました。もちろんこれは一般論としては正し
くありませんが、結婚して幸せな人もいるということ
が、頭では理解できてもなかなか納得できませんでし
た。やっと納得できたのは数理研時代に尊敬する女性研
究者に出会ってからです。
その後共同研究者として夫と出会い結婚しました。研

究者どうしだとよくある話だと思いますが、ずっと別居
です。4年前妊娠した時に話し合い、夫の職場のある東
京都では保育所入所が難しいことから、子供は私と京都
で暮らすことにしました。夫は毎週末帰ってきて家事と
子供の相手をしてくれます。それでも子供は夫が普段い
ないのが寂しいようですが、どうしようもありません。
子供がいると仕事にかけられる時間が足りないと切実

に思います。夕方、あと 30 分あればこの用事をすませ
られるのに、というときでも保育園へ迎えに行かなけれ
ばなりません。家事は家電と食材宅配を利用してできる
限り手を抜いていますが、それでも単身時代の倍以上や
ることがあります。また家で仕事をしていると子供が遊
んでほしがるので、それもできません。もう少し大きく
なったら子供が宿題をする隣で論文を読めるようになる
のでしょうか。
たまに研究集会に行く機会があると浦島太郎状態の自

分を意識してしまって落ち込みます。「自分は研究者と
してやっていけるのか」と悩んだ院生時代に戻ったみた
いです。でも家族と過ごす時間があるためか昔のように
闇雲に不安ではありません。
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研究者への道程と家庭との両立
 理学研究科・准教授　　小西 由紀子
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頃の素粒子論業界は大変な就職難でした。大学教員にな
ることはもちろん、国内でポスドクの職を得ることも難
しく、優秀な人でさえ海外へ行かざるをえない状況でし
た。落ちこぼれの私を雇ってくれるところがあるはずも
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究者どうしだとよくある話だと思いますが、ずっと別居
です。4年前妊娠した時に話し合い、夫の職場のある東
京都では保育所入所が難しいことから、子供は私と京都
で暮らすことにしました。夫は毎週末帰ってきて家事と
子供の相手をしてくれます。それでも子供は夫が普段い
ないのが寂しいようですが、どうしようもありません。
子供がいると仕事にかけられる時間が足りないと切実
に思います。夕方、あと 30 分あればこの用事をすませ
られるのに、というときでも保育園へ迎えに行かなけれ
ばなりません。家事は家電と食材宅配を利用してできる
限り手を抜いていますが、それでも単身時代の倍以上や
ることがあります。また家で仕事をしていると子供が遊
んでほしがるので、それもできません。もう少し大きく
なったら子供が宿題をする隣で論文を読めるようになる
のでしょうか。
たまに研究集会に行く機会があると浦島太郎状態の自
分を意識してしまって落ち込みます。「自分は研究者と
してやっていけるのか」と悩んだ院生時代に戻ったみた
いです。でも家族と過ごす時間があるためか昔のように
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平成 28 年度 2期研究・実験補助者雇用制度の利用者
は、19名（女性 16名、男性 3名）の方に決まりました。
研究・実験補助者雇用制度とは出産・育児・介護等

で、十分な研究・実験時間がとれない研究者に対し、研
究又は実験業務（注：教育関係の業務は支援対象外）を

京都大学たちばな賞（優秀女性研究者賞）は、優れた
研究成果を挙げた本学の若手女性研究者を顕彰すること
によって、研究意欲を高め、我が国の学術研究の将来を担
う優れた女性研究者の育成を目的として創設されました。
応募要領など詳細につきましては、京都大学のホーム

ページをご覧ください。
http://www.kyoto-u.ac.jp/ja/research/female

平成 28 年度 2 ᄂᆮȷ᬴ܱᙀяᎍᨽဇС度�Мဇᎍൿܭ

ᇹ � ׅʮᣃܖٻƨƪƹƳចᲢΟᅵࣱڡᄂᆮᎍចᲣࣖѪᎍѪᨼ

京都大学男女共同参画推進センターでは、京都大学の
研究者や科学者の仕事を知ってもらおうと「女子高生・
車座フォーラム 2016 京都大学を知ろう・研究者と語ろ
う」を企画しました。
京都大学がどんなところなのか、大学ではどんな勉強

や研究をするのか、また大学卒業後の進路にはどんなも
のがあるのか、などなど、さまざまな疑問に教員や大学
院生、学生がお答えします。

ȕǩȸラȠࡈ子᭗ဃȷڡ」 2���」�2 உ 23 ଐᲢȷᅔᲣに開͵

補助する者の雇用経費を負担するものです。募集は、年
2回（ 6月、12月）です。本事業は、女性研究者に限ら
ず、男性研究者も対象となります。また、研究分野の文
系・理系は問いません。補助者未定でも申請できます。

日　　時 2016 年 12 月 23 日（金・祝）10 時～ 17 時
会　　場 京都大学国際科学イノベーション棟、他
参 加 費 無料
募集定員  女子高校生 100 名程度（先着順）

保護者 50 名程度
申込方法  男女共同参画推進センターホームページより

 　http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/

申込期間 2016 年 9 月 26 日（月）～ 11 月 25 日（金）

対　　象  人文・社会科学又は自然科学の分野において
優れた研究成果をあげた本学に所属する 45
歳未満（昭和 47 年 4月 2日以降生まれ）の
若手の女性研究者

顕　　彰 たちばな賞　　正賞：賞状
 　　　　　　　副賞：記念品、賞金 10 万円
 奨　励　賞　　正賞：賞状
 　　　　　　　副賞：記念品、賞金 8万円
応募受付期間　 2016年  11月 1日（火）～11月 30日（水）

第
九
回応

募
者
募
集

この京都大学たちばな賞（優秀女性研究者賞）は、
優れた研究成果を挙げた本学の若手女性研究者を顕彰することによって、

研究意欲を高め、我が国の学術研究の将来を担う優れた
女性研究者の育成を目的として創設されました。

顕彰
◉たちばな賞 正賞：賞状　　副賞：記念品及び賞金10万円

◉奨 励 賞 正賞：賞状　　副賞：記念品及び賞金8万円
（研究者部門・学生部門 各１名）

京都大学のHPからダウンロードしてください。　http://www.kyoto-u.ac.jp/ja/research/female
お問い合わせ先：総務部人事課職員掛　電話：075－753－2283

●応募要領などの詳細について

【協賛】
　株式会社ワコール

（該当者がいた場合のみ）

●応募要領などの詳細について

（該当者がいた場合のみ）

応募受付期間
平成28年11月1日（火）～11月30日（水）

女性研究者の育成を目的として創設されました。女性研究者の育成を目的として創設されました。女性研究者の育成を目的として創設されました。

　人文・社会科学又は自然科学の分野において優れた研究成果をあげた本学に所属する
45歳未満（昭和47年4月2日以降生まれ）の若手女性研究者のうち下記条件を満たす者
【学 生 部 門】
【研究者部門】

対象

応募時点において、大学院博士後期課程に在学中であること。
博士の学位を取得（博士の学位を取得した者と同等以上の学術研究能力を有する者を含む）して
いること。なお、教授職（特定教員）の者は応募できません。
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男女共同参画推進センターでは、子育てと仕事や研究の両立支援を目的とした様々な取り組みを行っています。 

詳細、利用方法については、センターホームページをご覧ください。http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/ikuji_kaigo

「京都大学男女共同参画推進センター病児保育室」

は、京都大学教職員・学生の子どもが、病中・病後のた

め幼稚園・保育園・学校へ登園・登校できない時、親が

仕事や研究を休むことなく、子どもの保育ができる環境

を提供する施設です。京大病児保育室では、京都大学医

学部附属病院と連携し、看護師・保育士が常駐する安心

できる環境において、病児の保育を行います。

保育場所
京都大学医学部附属病院 外来棟 5階 
※ 東玄関（東大路通沿い）から入ってすぐ右にある
エレベーターで 5階です。

対 象 者 生後 6ヶ月～小学校 3年生までの病中・病後の子
ども

利用資格 京都大学教職員及び学生

定 員 5名（隔離室を含む）

၏児保育室「Ɯǋǋ」

開 室 日 月曜日～金曜日

開室時間 7：30 ～ 19：00

利用料金

子ども 1人につき、1時間あたり 500 円
（昼食・おやつ代を含みます）
※ 保護者が学生の場合は、保育料金の半額を大学が
負担します。

保育体制 看護師、保育士

「決まった曜日だけ子どもを保育園に迎えに行けな

い。」「急遽夕方に打合せが入り、保育園のお迎えに間に

合わない……」などで、困っていませんか。そんな研究

者・学生のために、男女共同参画推進センターでは「お

むかえ保育」を実施しています。運営は、民間企業に委

保育場所 京都大学男女共同参画推進センター保育室

対 象 者 生後 2ヶ月～小学校 3年生までの子ども

利用資格 京都大学に所属する学生・研究等に携わる教職員
（日本学術振興会特別研究員を含む）

定 員 5名程度（兄弟姉妹、年齢構成により異なる場合
がある）

ƓǉƔƑ保育

開 室 日 月曜日～金曜日

開室時間 17：00 ～ 22：00

利用料金

保育料金は、970 円～ 1,410 円／30 分（税込）
 ＊時間帯により異なる
・利用は 2時間以上、30 分単位で受付
・子ども 1人についての料金です。
・ 学生は保育料金のみ、大学が半額を負担します。
・交通費・夕食等は別途実費が必要です。
・ 状況により、その他利用手数料が必要です。

託して実施しています。保護者に代わり、センターが委

託している企業から派遣された保育者（シッター）が子

どもを保育機関などに迎えに行き、男女共同参画推進セ

ンターで一時保育を行うものです。

京都大学男女共同参画推進本部では、本学における教

職員の仕事と子育ての両立支援を目的として、「ベビー

シッター育児支援割引券」を発行して、ベビーシッター

事業者が提供するサービスを利用した場合に、その利用

料金の一部を助成しています。

șȓȸǷȃǿȸМဇ育児ૅੲ

対象事業は以下の 2つです。

①　ベビーシッター派遣事業

②　双生児等多胎児家庭育児支援事業
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男女共同参画推進センターでは、子育てと仕事や研究の両立支援を目的とした様々な取り組みを行っています。 

詳細、利用方法については、センターホームページをご覧ください。http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/ikuji_kaigo

「京都大学男女共同参画推進センター病児保育室」

は、京都大学教職員・学生の子どもが、病中・病後のた

め幼稚園・保育園・学校へ登園・登校できない時、親が

仕事や研究を休むことなく、子どもの保育ができる環境

を提供する施設です。京大病児保育室では、京都大学医

学部附属病院と連携し、看護師・保育士が常駐する安心

できる環境において、病児の保育を行います。

保育場所
京都大学医学部附属病院 外来棟 5階 
※ 東玄関（東大路通沿い）から入ってすぐ右にある
エレベーターで 5階です。

対 象 者 生後 6ヶ月～小学校 3年生までの病中・病後の子
ども

利用資格 京都大学教職員及び学生

定 員 5名（隔離室を含む）

၏児保育室「Ɯǋǋ」

開 室 日 月曜日～金曜日

開室時間 7：30 ～ 19：00

利用料金

子ども 1人につき、1時間あたり 500 円
（昼食・おやつ代を含みます）
※ 保護者が学生の場合は、保育料金の半額を大学が
負担します。

保育体制 看護師、保育士

「決まった曜日だけ子どもを保育園に迎えに行けな

い。」「急遽夕方に打合せが入り、保育園のお迎えに間に

合わない……」などで、困っていませんか。そんな研究

者・学生のために、男女共同参画推進センターでは「お

むかえ保育」を実施しています。運営は、民間企業に委

保育場所 京都大学男女共同参画推進センター保育室

対 象 者 生後 2ヶ月～小学校 3年生までの子ども

利用資格 京都大学に所属する学生・研究等に携わる教職員
（日本学術振興会特別研究員を含む）

定 員 5名程度（兄弟姉妹、年齢構成により異なる場合
がある）

ƓǉƔƑ保育

開 室 日 月曜日～金曜日

開室時間 17：00 ～ 22：00

利用料金

保育料金は、970 円～ 1,410 円／30 分（税込）
 ＊時間帯により異なる
・利用は 2時間以上、30 分単位で受付
・子ども 1人についての料金です。
・ 学生は保育料金のみ、大学が半額を負担します。
・交通費・夕食等は別途実費が必要です。
・ 状況により、その他利用手数料が必要です。

託して実施しています。保護者に代わり、センターが委

託している企業から派遣された保育者（シッター）が子

どもを保育機関などに迎えに行き、男女共同参画推進セ

ンターで一時保育を行うものです。

京都大学男女共同参画推進本部では、本学における教

職員の仕事と子育ての両立支援を目的として、「ベビー

シッター育児支援割引券」を発行して、ベビーシッター

事業者が提供するサービスを利用した場合に、その利用

料金の一部を助成しています。
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対象事業は以下の 2つです。

①　ベビーシッター派遣事業

②　双生児等多胎児家庭育児支援事業
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京都大学男女共同参画推進センターでは、学生及び研

究等に携わる教職員の研究と育児の両立を支援すること

を目的とし、男女共同参画推進センター内に、「平成

28 年度保育園入園待機乳児のための保育施設」を設け

ています。この保育施設は、自治体に保育園入園申請を

おこなったが、入園待ちを余儀なくされている研究者等

を対象とします。

8月 7日（日）、京都大学百周年時計台記念館 2階国際交
流ホールにて、ライフプランニング応援コミュニティ
「choose it.」、京都大学 COC事業「COCOLO域」、京都大学
男女共同参画推進センターの共催で、男女のライフプランを
考えるイベント「これからの人生の話をしよう。～あなたの
ライフプランに新たな選択肢を～」を開催しました。
ゲストとして、株式会社ワークスアプリケーションズ
CEOの牧野 正幸氏、日本たばこ産業株式会社多様化推進室
室長の金山 和香氏、NPO法人ファザーリングジャパン理事
の西村 創一朗氏、作家で少子化ジャーナリストの白河 桃子
氏、女子学生チームmanma 代表の新居 日南恵氏が壇上に
たち、前半と後半の二部に分かれてパネルディスカッション
を行いました。第一部では、「男女のためのライフプランニ
ング～両立ってできるの？～」というテーマで、金山氏、白
河氏、西村氏が自身の子育て経験や育休経験などを踏まえて
両立について論じました。第二部では、「これからの働き

方・育児システム
について」という
テーマで、牧野
氏、西村氏、新居
氏が、育児システ
ムを作っていく側
の観点から、多様
化していく働き方について激論を交わしました。最後に、男
女共同参画推進センター長の稲葉理事・副学長より閉会の挨
拶があり、イベントは盛況のうちに終了しました。会場には
男女 150 人もの京都大学を中心とする学生が詰めかけ、学
生にとって自身のライフプランを考えるとてもよい機会とな
りました。
 （ライフプランニング応援コミュニティ「choose it.」代表
 京都大学法学部 3回生　高島 菜芭）

保育場所 京都大学男女共同参画推進センター保育室

開室期間 平成 28 年 4月 4日～平成 29 年 3月 31 日

対 象 者

原則として生後 9週目～ 15 ヶ月未満の健康な乳児
（ 15 ヶ月になる月の前月まで利用できます。）
例： 2015 年 12 月 10 日生まれのお子さんの場合、
2017 年 2 月末まで利用可能

利用資格 京都大学に所属する学生・研究等に携わる教職員
（日本学術振興会特別研究員を含む）

開 室 日 月曜日～金曜日

開室時間
9：00 ～ 18：00
（時間外保育は、8時～ 9時及び 18 時～ 20 時まで
とし、別途利用料が必要）

ȕǩȸラȠ「ƜǕƔǒのʴဃのᛅǛƠǑƏŵ
� ᳸ƋƳƨのラǤȕȗランにૼƨƳᢠ৸ᏃǛ᳸」

保育園入園待機乳児保育室
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これまでを振り返って
 経営管理大学院・准教授　　木元 小百合

以前から、このコーナーで多くの女性教員の方々の
メッセージを読ませて頂いておりました。今回この依頼
を頂き、私自身は、未だに悩みながら研究・教育者生活
を送っていますので、何を書けばよいのやら……と悩み
ましたが、改めてこのコーナーを読み返し、いろいろな
研究者がいてよい、と励まされましたので書かせて頂く
ことにしました。
私の専門は土木工学の中の地盤力学です。また 2年

ほど前から、工学研究科（社会基盤工学専攻 地盤力学
分野）と経営管理大学院を併任で担当しております。経
営管理大学院は今年でちょうど創立 10 周年を迎えまし
たが、文理融合のビジネススクールとして、経済と工学
（主に土木系専攻）の教員で運営されています。経営管
理大学院では、これまでの専門に関連する形で（例えば
エネルギー問題、防災工学）、新しい講義を担当させて
頂くなど、自身の専門を広げるため模索中ですが、ここ
では主に地盤の研究者としてのこれまでを振り返りたい
と思います。
高校の進路選択の際には、建築を専門としていた父の

影響と、当時、地元である神戸の近くで明石海峡大橋の
建設が進められていたことなどにも影響を受けたように
思いますが、「土木は面白そう」という直感と、将来は
手に職を、と考え工学部土木系の受験を決めました。京
都大学へのあこがれもありました。土木系では、4回生
で研究室に配属されますが、その時には「土（地盤）
系」の研究室を選ぶことを決めていました。土の力学を
当時は 3回生ではじめて学びましたが、理論的に複雑
でまだ分からない部分が多く、また理論だけではなく現
場の経験によるところも大きいところに魅力を感じ、
「土」を選びました。当時の指導教員で、その後長くお
世話になることになった岡 二三生先生に、4回生の当
初「なぜ土質力学を選んだのですか？」と研究室で聞か
れ、自分の返事は忘れてしまいましたが、先生は「土の
研究は、土の医者になるのと同じ。それぞれの現場で土
の特性を知らなければならない」と仰い、やはり土を選
んで正解だったと思いました。今も土は分からないこと
が多く、飽きることはありません。

それ以来、修士・博士課
程、その後の教員生活を含
め、現在の研究室に 18 年在
籍しています。当時は全く予
想していなかったことです。
当時も、工学部の大半の学生
は修士課程後に就職していま
した。修士 2年の進路選択の際、専門性を活かした仕
事に就きたいと思い、民間企業への就職も考えていまし
たが、自分の希望するようにはいかず、そのころ、「博
士課程で研究を続けるという道もある」、と指導教員で
あった岡先生に助言を頂きました。これは私が優秀な学
生であったというわけでは全くなく、勉強がしたければ
ウェルカムです、ということであったと思います。が、
当時、博士課程で引き続き研究する、という選択肢に心
が躍り、その思いにしたがって進学することを決めまし
た。
その後、博士課程を経て、教員という立場になりまし

た。その間も、研究が進まず、研究者に向かないのでは
ないか、と悶々としたこともあります。ここまでやって
こられたのは、岡先生をはじめ、先生方、学生を含め、
よい出会いに恵まれてきたことと、飽きずに継続できた
ためであると思います。現在は、講義担当や学内外での
仕事も増えました。研究、教育、社会活動の場でいろい
ろな機会を頂きます。今も、これからの研究の方向性、
教員としての理想像など、考えなければならない課題は
大きく、悩みは尽きません。が、とにかく何かを吸収し
て、続けることが大事と考えています。今後も自分と向
き合い、周囲への感謝を忘れずに、日々精進したいと
思っています。
女性という立場については、不満を感じたことはな

く、逆に多くの機会を頂いてきたように思います。ただ
し、会議や学会でも女性がまだ少なく、マイノリティで
あることに慣れてしまいましたが、やはり窮屈に感じる
ことはあります。もう少し女性が増えれば、活躍の場は
さらに広がるように思います。最近では「ドボジョ（土
木女子）」という言葉もありますが、この分野で女性研
究者・技術者がもっと増えることを願っています。

ᡲ᠍ᲴᄂᆮᎍにƳるᲛ ᇹ �8 ׅ
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メッセージを読ませて頂いておりました。今回この依頼
を頂き、私自身は、未だに悩みながら研究・教育者生活
を送っていますので、何を書けばよいのやら……と悩み
ましたが、改めてこのコーナーを読み返し、いろいろな
研究者がいてよい、と励まされましたので書かせて頂く
ことにしました。
私の専門は土木工学の中の地盤力学です。また 2年

ほど前から、工学研究科（社会基盤工学専攻 地盤力学
分野）と経営管理大学院を併任で担当しております。経
営管理大学院は今年でちょうど創立 10 周年を迎えまし
たが、文理融合のビジネススクールとして、経済と工学
（主に土木系専攻）の教員で運営されています。経営管
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頂くなど、自身の専門を広げるため模索中ですが、ここ
では主に地盤の研究者としてのこれまでを振り返りたい
と思います。
高校の進路選択の際には、建築を専門としていた父の

影響と、当時、地元である神戸の近くで明石海峡大橋の
建設が進められていたことなどにも影響を受けたように
思いますが、「土木は面白そう」という直感と、将来は
手に職を、と考え工学部土木系の受験を決めました。京
都大学へのあこがれもありました。土木系では、4回生
で研究室に配属されますが、その時には「土（地盤）
系」の研究室を選ぶことを決めていました。土の力学を
当時は 3回生ではじめて学びましたが、理論的に複雑
でまだ分からない部分が多く、また理論だけではなく現
場の経験によるところも大きいところに魅力を感じ、
「土」を選びました。当時の指導教員で、その後長くお
世話になることになった岡 二三生先生に、4回生の当
初「なぜ土質力学を選んだのですか？」と研究室で聞か
れ、自分の返事は忘れてしまいましたが、先生は「土の
研究は、土の医者になるのと同じ。それぞれの現場で土
の特性を知らなければならない」と仰い、やはり土を選
んで正解だったと思いました。今も土は分からないこと
が多く、飽きることはありません。

それ以来、修士・博士課
程、その後の教員生活を含
め、現在の研究室に 18 年在
籍しています。当時は全く予
想していなかったことです。
当時も、工学部の大半の学生
は修士課程後に就職していま
した。修士 2年の進路選択の際、専門性を活かした仕
事に就きたいと思い、民間企業への就職も考えていまし
たが、自分の希望するようにはいかず、そのころ、「博
士課程で研究を続けるという道もある」、と指導教員で
あった岡先生に助言を頂きました。これは私が優秀な学
生であったというわけでは全くなく、勉強がしたければ
ウェルカムです、ということであったと思います。が、
当時、博士課程で引き続き研究する、という選択肢に心
が躍り、その思いにしたがって進学することを決めまし
た。
その後、博士課程を経て、教員という立場になりまし
た。その間も、研究が進まず、研究者に向かないのでは
ないか、と悶々としたこともあります。ここまでやって
こられたのは、岡先生をはじめ、先生方、学生を含め、
よい出会いに恵まれてきたことと、飽きずに継続できた
ためであると思います。現在は、講義担当や学内外での
仕事も増えました。研究、教育、社会活動の場でいろい
ろな機会を頂きます。今も、これからの研究の方向性、
教員としての理想像など、考えなければならない課題は
大きく、悩みは尽きません。が、とにかく何かを吸収し
て、続けることが大事と考えています。今後も自分と向
き合い、周囲への感謝を忘れずに、日々精進したいと
思っています。
女性という立場については、不満を感じたことはな
く、逆に多くの機会を頂いてきたように思います。ただ
し、会議や学会でも女性がまだ少なく、マイノリティで
あることに慣れてしまいましたが、やはり窮屈に感じる
ことはあります。もう少し女性が増えれば、活躍の場は
さらに広がるように思います。最近では「ドボジョ（土
木女子）」という言葉もありますが、この分野で女性研
究者・技術者がもっと増えることを願っています。
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11 月 25 日（金）12 時～ 13 時にセンター会議室に

て、「保育園入園待機乳児のための保育室」の利用者を

対象に保護者懇談会を行いました。

育児・介護支援事業WG主査の小西 由紀子先生の司

会進行で自己紹介の後、保育士さんが子供たちの日々の

生活の様子やそれぞれのお子さんの成長について話しま

した。保護者の方は昼食を食べながら、子供たちの個性

あふれるエピソードや成長ぶりに喜び、保育室で撮影し

た子供たちのスライドに目を細めていました。その後、

保育士さんが、子供たちが大好きだという手遊び「アイ

アイ」「パンダ、ウサギ、コアラ」を紹介し、保護者の

方も一緒にやってみました。最後に、小西先生が保護者

の方へ、より良い保育室にするための意見を募り、懇談

会を終了しました。短い時間でしたが、保育室でのお子

さんの様子を知ってもらい、保育士の先生と保護者が交

流する貴重な時間となりました。

平成 29 年度第 1期研究・実験補助者雇用制度の利用

者を募集します。出産・育児又は介護のために十分な研

究・実験時間が確保できない研究者に対し、研究又は実

験業務（注：教育関係の業務は支援対象外）を補助する

者の雇用経費を助成します。本事業は、女性研究者に限

らず、育児・介護等に携わる男性研究者も対象となりま

す。

今回の募集について、雇用期間は平成 29 年 4月から

平成 29 年 9月末までの間です。応募締め切りは平成

29 年 1月 13 日（金）17 時必着、選考結果は 2月下旬

頃に通知する予定です。詳細、申請様式等については、

男女共同参画推進センターのホームページをご確認くだ

さい。　

Web: http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/support/hojo/index.

html

問い合わせ先：総務部人事課職員掛

       （g-e@mail2.adm.kyoto-u.ac.jp）

待機乳児保育室　保ᜱᎍটᛩ˟

平成 2� 年度ᇹ � ᄂᆮȷ᬴ܱᙀяᎍᨽဇС度のМဇᎍѪᨼ
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女子中高生のための関西科学塾は、科学技術振興機構
（JST）の「女子中高生の理系進路選択支援プログラム」
の一環として関西の大学が連携し、女子中高生を対象に
講演会や実験などを行う企画です。第 11 回目となる今
回は大阪大学を中心に、神戸大学、奈良女子大学、大阪

府立大学、大阪市立大学、京都大学などが参加し開催し
ました。京都大学では、11 月 20 日（日）に 13 のテー
マで実験講座を行い、高校生 109 名、保護者 25 名が参
加しました。

ᇹ��ׅڡ子ɶ᭗ဃのƨǊの᧙ᙱᅹؽܖ
� 子ɶ᭗ဃのྸኒᡶែᢠ৸ૅੲȗȭǰラȠڡ56,

■京都大学での実験一覧

　 テーマ 部局 講師

1 地下を“掘らず”に探ってみよう！ 工学研究科 後藤忠徳

2 DNAとはなにか ― DNA に関する基礎実験 理学研究科 朴昭映

3 カオス・フラクタルの世界を知る 情報学研究科 宮崎修次

4
生物のミクロの世界を実体験！
～身近な微生物を光学顕微鏡・電子顕微鏡で観てみよう～

人間・環境学研究科 幡野恭子

5 私たちは土を食べている 農学研究科 間藤徹・落合久美子

6 高温超伝導を体感してみよう 理学研究科 吉村一良

7 「にじいろ」を見よう 理学研究科 馬場正昭

8 RNA はストレスを感じる？ 物質－細胞統合システム拠点 王丹

9 蛍光顕微鏡で細胞をみる、染色体をみる 物質－細胞統合システム拠点 Peter Carlton・佐藤綾 

10 DNA・タンパク質１分子を実際に見てみよう！ 物質－細胞統合システム拠点 原田慶恵・韓龍雲・多田隈尚史

11 太陽のにじいろを見てみよう 理学研究科 浅井歩・野上大作

12
イケジョ（医系女子）のお仕事：ヒトを科学する！
「栄養や酸素の行方を追う」

医学研究科 木下彩栄

13
イケジョ（医系女子）のお仕事：ヒトを科学する！
「ヒトの脳と人の作業活動を科学する」

医学研究科 木下彩栄
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女子中高生のための関西科学塾は、科学技術振興機構
（JST）の「女子中高生の理系進路選択支援プログラム」
の一環として関西の大学が連携し、女子中高生を対象に
講演会や実験などを行う企画です。第 11 回目となる今
回は大阪大学を中心に、神戸大学、奈良女子大学、大阪

府立大学、大阪市立大学、京都大学などが参加し開催し
ました。京都大学では、11 月 20 日（日）に 13 のテー
マで実験講座を行い、高校生 109 名、保護者 25 名が参
加しました。

ᇹ��ׅڡ子ɶ᭗ဃのƨǊの᧙ᙱᅹؽܖ
� 子ɶ᭗ဃのྸኒᡶែᢠ৸ૅੲȗȭǰラȠڡ56,

■京都大学での実験一覧

　 テーマ 部局 講師

1 地下を“掘らず”に探ってみよう！ 工学研究科 後藤忠徳

2 DNAとはなにか ― DNA に関する基礎実験 理学研究科 朴昭映

3 カオス・フラクタルの世界を知る 情報学研究科 宮崎修次

4
生物のミクロの世界を実体験！
～身近な微生物を光学顕微鏡・電子顕微鏡で観てみよう～

人間・環境学研究科 幡野恭子

5 私たちは土を食べている 農学研究科 間藤徹・落合久美子

6 高温超伝導を体感してみよう 理学研究科 吉村一良

7 「にじいろ」を見よう 理学研究科 馬場正昭

8 RNA はストレスを感じる？ 物質－細胞統合システム拠点 王丹

9 蛍光顕微鏡で細胞をみる、染色体をみる 物質－細胞統合システム拠点 Peter Carlton・佐藤綾 

10 DNA・タンパク質１分子を実際に見てみよう！ 物質－細胞統合システム拠点 原田慶恵・韓龍雲・多田隈尚史

11 太陽のにじいろを見てみよう 理学研究科 浅井歩・野上大作

12
イケジョ（医系女子）のお仕事：ヒトを科学する！
「栄養や酸素の行方を追う」

医学研究科 木下彩栄

13
イケジョ（医系女子）のお仕事：ヒトを科学する！
「ヒトの脳と人の作業活動を科学する」

医学研究科 木下彩栄
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10 月 22 日（土）、京都大学医学部附属病院でオープ

ンホスピタル（病院見学会）が開催され、病児保育室

「こもも」がポスター参加しました。

４月に病児保育室の開室時刻が早められた後の早朝の

利用状況や、今後も利用しやすい病児保育室にするた

め、登録者・利用者を対象に保育室の運営状況に関して

実施したアンケートの結果を掲示しました。ポスターは

センターのホームページにも掲載しています。

11 月 1日（火）、岡山大学にて男女共同参画に関す

る管理職セミナー「ダイバーシティ・マネジメント」が

開催され、本学の稲葉 カヨ理事・副学長が「男女共同

参画推進の現状と課題～京都大学での女性研究者支援を

通じて～」と題し、講演を行いました。このセミナー

は、岡山大学管理職員の男女共同参画に関する知識の向

上と意識の改革を目指して実施されたもので、稲葉理事

より、国内外における男女共同参画の現状や、女性研究

者を取り巻く状況、京都大学における男女共同参画推進

への取り組みや現状について話がありました。

10 月 22 日（土）、エル大阪、大阪府立天王寺高等学

校にて「大阪サイエンスデイ」が開催され、本学の村

山  美穂教授（野生動物研究センター）が講師として参

加しました。「大阪サイエンスデイ」は、大阪府内の高

校生に対し理科や数学に関する興味・関心を一層喚起す

るため行う、科学に関する課題研究の発表会で、今回で

9回目となります。他校の生徒との交流で互いに刺激

を受けながら切磋琢磨し、学習や進路選択に関する意欲

を高めるとともに、問題解決やプレゼンテーション能力

の育成を目指します。

午前の部は、村山先生が「遺伝子から野生動物をみる

～フィールドと実験室をつなぐ～」と題し、講演を行い

ました。先生自身の経験について、高校生時代から研究

生活に至るまで話があり、高校生たちはメモを取りなが

ら熱心に聞いていました。午後の部のサイエンスカフェ

では、村山先生に直接話を聞きたいという高校生が集ま

りましたが、そのほとんどが女子学生となり、様々な質

問が寄せられました。ポスターセッションでは、先生が

高校生に多数質問をし、研究の第一歩を歩み始めた高校

生たちを激励しました。

ʮٻ၏ᨈ　ǪȸȗンțǹȔǿȫ

Ⅰ.病児保育室とは

Ⅱ.病児保育室の開室時刻について

★ 当日朝の予約方法

○ 7時～7時30分：時間外受付（075-751-3093）へ電話

○ 7時30分以降：病児保育室（075-751-3090）へ電話

➡ 予約キャンセルも、上記対応になります。

（前日予約は、12時から19時、当日予約は上記時間から16時30分です。）

★ 当日の事前診察

○ 不要の場合は（前日に近医を受診して診察医連絡票を受け取り済）、7時以降に時間外受付へ予約申し込みを行い、7時30分以降に
　　直接病児保育室へ入室。

○ 当院で希望される場合
◇ 8時15分までに来院される場合は、時間外受付→救急外来で診察
◇ 8時15分以降に来院される場合は、外来総合受付①番→小児科外来で診察

Ⅲ.アンケート調査

❶.アンケート調査課題

❷.アンケート対象

事前登録者全員(削除者除く･兄弟登録者は保護者1名で対象)、354名。

❸.アンケート調査方法

学内便郵送による調査：学内便にて調査票を郵送し、学内便にて返送頂き、返信用封筒も同封しました。

Ⅳ.アンケート結果

354通郵送中、137通返送がありました。

「京都大学男女共同参画推進センター病児保育室」（以下、京大病児保育室）は、京都大学教職員・学生の子どもが、病中・病後のため幼稚
園・保育園・学校へ登園・登校できない時親が仕事や研究を休むことなく、子どもの保育ができる環境を提供する施設です。京大病児保育室
では、京都大学医学部附属病院と連携し、看護師・保育士が常駐する安心できる環境において、病児の保育を行っています。

また、昨年の利用可能基準の変更に続き、この春より、病児保育室の利用時間基準が変更になりました。

当病児保育室は、開室当初より8時からの受け入れでしたが、2016年4月18日より開室時刻を7時30分からに変更しました。それに伴い、
当日の利用予約の電話方法・事前診察方法が変わりました。

　H19年2月の開設より9年が経過し、現在登録者数891名(削除者･兄弟登録含む)、利用許可基準の変更後、利用者数も増加しています。
今後も利用しやすい病児保育室にするため、登録者・利用者を対象に保育室の運営状況に対してアンケート調査を行い、今後の改善を図るこ
とを目的として行いました。

早朝利用状況

早朝予約電話 （7：00～8：00） 早朝事前診察 （7：00～8：15）

早朝利用 （7：30～8：00） 早朝キャンセル （7：00～8：00）

ሥྸᎰセȟȊȸ「ȀǤȐȸǷȆǣȷȞȍǸȡント」　ܖٻޛޢ

ǵǤエンǹȇǤ᧵ٻ
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いつか「女性」研究者と呼ばれない日
 情報学研究科・准教授　　小山 里奈

「研究者になる！」に女性研究者の生き方をテーマと
した文章を、という依頼を頂き、実は「あ、また女性研
究者としての、だ」と思ってしまった。依頼頂いたの
は、「院生時代以降、どんなことに悩み、どんなことを
考えて研究者の道を進んできたのかについて」というこ
となので、それとは少しずれてしまうかも知れないが、
何が「あ、また」なのかということは、女性研究者とし
てやっていくことと大きく関わると思うので、その話を
しようと思う。
まず、自分自身のことを少し説明すると、京都大学の

農学部・農学研究科で学生時代を過ごし、その後、金沢
大学自然科学研究科と鳥取大学乾燥地研究センターで博
士研究員、いわゆるポスドクのポジションを 2つ経験
した。現在は、情報学研究科社会情報学専攻の生物圏情
報学講座で准教授を務めている。この研究室は様々な生
物を対象とした研究を行っていて、特に野外で調査をし
てデータ収集を行うことが多いのが情報学研究科の中で
も他の多くの研究室とは違うところだろう。私自身も国
内外のフィールドで生物の調査をしている。この研究室
の助手として採用されたのが 2004 年、その後助教に称
号が変わったり、准教授に昇任したり、と立場は変わっ
たが、同じ研究室にもう 12 年もいることになる。
学生・ポスドクでいた間に、自分が「女子」学生・

「女性」研究者である、ということを強く意識したこと
があったか？今考えると、実はあまりそんなことはな
かった。「女性」研究者を意識したり、「女性」教員とし
ての意見や貢献を求められたりするようになったのは、
情報学研究科に当時唯一の女性教員として着任してから
だ。
学生の頃は、周囲に普通に女子学生・女性教員がいた

こともあって、女性の比率がどれだけか、あまり問題に
したことはなかった。ところが教員となってからは、研
究科全体で 100 人を超える教員のうち女性は現在 3
名、女子学生の比率も 12.5 ％と京都大学全体での比率
の半分程度という現状を事ある毎に意識することにな
る。まず、着任してすぐに研究科のハラスメント相談窓
口担当に。また、女子学生・女性教員が少ない状況の改
善を目指して、環境改善について要望を聞いたり、学生
同士の交流をはかってもらったりすることを目的に、研
究科として女子学生懇談会が開催される。「トイレの個
室に棚が欲しい」「女性専用の休憩スペースが欲しい」
などここで出された意見から実現したものもあるし、学
生同士が知り合ったことがハラスメント対応につながっ

たといったケースもあった。
女性教職員の懇談会もあっ
て、教員が少ないのだから当
然出席者はほとんどが職員だ
が、ここでも環境改善につい
ての意見が聴取される。何だ
か色々と手厚く扱われてい
る。
しかし、予期していなかったのが、女性教員・女性研

究者として、一言挨拶をとか、プレゼンをとか、広報的
な活動が求められることが研究科の内外、学内外を問わ
ずちょくちょくあることだ。「○○で話をして下さる方
を探しているのですが、できれば女性を……」という
ケースもある。要は、看板に出ている男女比を 1：1に
近づけるため、サンプリング比率は偏っているのだ。
そんなに頻度は高くない。そればかりやらされてると

いう不平不満を言うほどの負担ではない。でも、何度も
繰り返していると、疑問に思えてくることがある。これ
を引き受けることで、本当にこれが現在の、あるいは将
来の女性研究者に役に立つのか？もしかして、「ほら、
ここには女性もちゃんといますよ」というトークンに
なってしまったら、逆効果になりはしないだろうか？そ
れよりまず、「女性研究者のため」を目指していていい
のか？
おそらくこんなことを言えるのは、女性研究者・女性

教員が現在よりももっと少なく、想定外としての扱いあ
るいは反発があった頃に、その中でもやってきた方がお
られるからだとは思う。男女共同参画推進センターのよ
うに、組織として状況を改善しようとされている方達の
努力もある。また、研究だけでなくどんな分野でも今問
題になっている、結婚・出産・育児と仕事をどうやって
両立させていくのか、ということについて、たまたま私
個人が今のところ大きな問題を抱えていないということ
もあると思う。
それでもやはり、最終的に目指す方向は、『女性』と

いちいち言わないでいい、女性研究者が「女性として」
の意見を求められなくなることではないだろうか。大学
院生が性別関係なく研究をしていくために必要な環境整
備を軽視する訳ではないし、将来大学院生になる人たち
を含めて大学や学界の外に向けてメッセージを発する必
要がないと考えている訳でもない。ただ、その先を、つ
まり本来の目的を、忘れないようにしなければ、と思う
だけだ。私の仕事は研究と教育だ。研究内容にも教育内
容にも、私の性別は関係ない。「女性として」の諸々を
引き受けるのは、いつか、「女性」研究者と呼ばれない
日が来るのに役立って欲しいからなのだ。
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いつか「女性」研究者と呼ばれない日
 情報学研究科・准教授　　小山 里奈

「研究者になる！」に女性研究者の生き方をテーマと
した文章を、という依頼を頂き、実は「あ、また女性研
究者としての、だ」と思ってしまった。依頼頂いたの
は、「院生時代以降、どんなことに悩み、どんなことを
考えて研究者の道を進んできたのかについて」というこ
となので、それとは少しずれてしまうかも知れないが、
何が「あ、また」なのかということは、女性研究者とし
てやっていくことと大きく関わると思うので、その話を
しようと思う。
まず、自分自身のことを少し説明すると、京都大学の

農学部・農学研究科で学生時代を過ごし、その後、金沢
大学自然科学研究科と鳥取大学乾燥地研究センターで博
士研究員、いわゆるポスドクのポジションを 2つ経験
した。現在は、情報学研究科社会情報学専攻の生物圏情
報学講座で准教授を務めている。この研究室は様々な生
物を対象とした研究を行っていて、特に野外で調査をし
てデータ収集を行うことが多いのが情報学研究科の中で
も他の多くの研究室とは違うところだろう。私自身も国
内外のフィールドで生物の調査をしている。この研究室
の助手として採用されたのが 2004 年、その後助教に称
号が変わったり、准教授に昇任したり、と立場は変わっ
たが、同じ研究室にもう 12 年もいることになる。
学生・ポスドクでいた間に、自分が「女子」学生・

「女性」研究者である、ということを強く意識したこと
があったか？今考えると、実はあまりそんなことはな
かった。「女性」研究者を意識したり、「女性」教員とし
ての意見や貢献を求められたりするようになったのは、
情報学研究科に当時唯一の女性教員として着任してから
だ。
学生の頃は、周囲に普通に女子学生・女性教員がいた

こともあって、女性の比率がどれだけか、あまり問題に
したことはなかった。ところが教員となってからは、研
究科全体で 100 人を超える教員のうち女性は現在 3
名、女子学生の比率も 12.5 ％と京都大学全体での比率
の半分程度という現状を事ある毎に意識することにな
る。まず、着任してすぐに研究科のハラスメント相談窓
口担当に。また、女子学生・女性教員が少ない状況の改
善を目指して、環境改善について要望を聞いたり、学生
同士の交流をはかってもらったりすることを目的に、研
究科として女子学生懇談会が開催される。「トイレの個
室に棚が欲しい」「女性専用の休憩スペースが欲しい」
などここで出された意見から実現したものもあるし、学
生同士が知り合ったことがハラスメント対応につながっ

たといったケースもあった。
女性教職員の懇談会もあっ
て、教員が少ないのだから当
然出席者はほとんどが職員だ
が、ここでも環境改善につい
ての意見が聴取される。何だ
か色々と手厚く扱われてい
る。
しかし、予期していなかったのが、女性教員・女性研
究者として、一言挨拶をとか、プレゼンをとか、広報的
な活動が求められることが研究科の内外、学内外を問わ
ずちょくちょくあることだ。「○○で話をして下さる方
を探しているのですが、できれば女性を……」という
ケースもある。要は、看板に出ている男女比を 1：1に
近づけるため、サンプリング比率は偏っているのだ。
そんなに頻度は高くない。そればかりやらされてると
いう不平不満を言うほどの負担ではない。でも、何度も
繰り返していると、疑問に思えてくることがある。これ
を引き受けることで、本当にこれが現在の、あるいは将
来の女性研究者に役に立つのか？もしかして、「ほら、
ここには女性もちゃんといますよ」というトークンに
なってしまったら、逆効果になりはしないだろうか？そ
れよりまず、「女性研究者のため」を目指していていい
のか？
おそらくこんなことを言えるのは、女性研究者・女性
教員が現在よりももっと少なく、想定外としての扱いあ
るいは反発があった頃に、その中でもやってきた方がお
られるからだとは思う。男女共同参画推進センターのよ
うに、組織として状況を改善しようとされている方達の
努力もある。また、研究だけでなくどんな分野でも今問
題になっている、結婚・出産・育児と仕事をどうやって
両立させていくのか、ということについて、たまたま私
個人が今のところ大きな問題を抱えていないということ
もあると思う。
それでもやはり、最終的に目指す方向は、『女性』と
いちいち言わないでいい、女性研究者が「女性として」
の意見を求められなくなることではないだろうか。大学
院生が性別関係なく研究をしていくために必要な環境整
備を軽視する訳ではないし、将来大学院生になる人たち
を含めて大学や学界の外に向けてメッセージを発する必
要がないと考えている訳でもない。ただ、その先を、つ
まり本来の目的を、忘れないようにしなければ、と思う
だけだ。私の仕事は研究と教育だ。研究内容にも教育内
容にも、私の性別は関係ない。「女性として」の諸々を
引き受けるのは、いつか、「女性」研究者と呼ばれない
日が来るのに役立って欲しいからなのだ。
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12 月 23 日（金）、京都
大学国際科学イノベーショ
ン棟シンポジウムホールに
て「女子高生・車座フォー
ラム 2016 」を開催しまし
た。このフォーラムは、男
女共同参画推進センターが
中心となり、女子高校生に
京都大学の研究者や科学者
の仕事を知ってもらおうと
いう企画で、今年で 11 回目の開催となります。高校生
129 名、保護者 64 名の参加がありました。

はじめに、今村 博臣男女共
同参画推進センター広報・相
談・社会連携事業ワーキンググ
ループ主査の司会進行で、稲
葉 カヨ理事・副学長より開会
の挨拶がありました。車座
フォーラムについて当初は 30
名程度で始まったものが、京都大学へより多くの女子学
生に入って来てほしいという願いから規模を拡大してき
たと語り、京都大学では男女共同参画アクションプラン

や山極総長が打ち出している
WINDOW構想において次世代
育成を掲げ、総長をはじめ全学
一丸となって女子学生の支援を
していきたいと思っていると述
べました。最後に、「希望ある
いは夢を持ってそれが実現する

ように何事にもチャレンジしていただきたい。大学受験
も夢を実現するための一歩です。今日一日が皆さんに
とって実りある、楽しい、よい経験だったと言えるよう
な一日になることを願っています。」と高校生を激励し
ました。
次に、川添 信介理事・副学
長が、京都大学について紹介を
しました。山極総長の掲げてい
るWINDOW構想について、大
学とは閉じた場所ではなく社会
や世界に向けて学生を送り出す
窓であると述べ、京都大学は規
模が大きく様々な分野があり、学ぶことのできる範囲が
非常に大きい総合大学であると説明しました。京都大学
の理念である「対話を根幹とする自学自習」について、
教えてもらうのではなく自分で考え自分で学ぶ姿勢、尚
且つ独りよがりにならないで多くの人と交わりながら学
ぶ姿勢を大切にしていると述べ、「自由の学風」につい
ては、常識に捕らわれない自由な発想を大事にしてお
り、京都大学がノーベル賞受賞者を多く輩出したのは、
そうした学風によるものかもしれないと語りました。最
後に、「山極総長はいつも“おもろい”という言葉をお
使いになっていますが、是非ともおもろいことを探しに
京都大学に来ていただくことを期待しています。」と締
めくくりました。
続いて、教育推進・学生支援部入試企画課より、平成
29 年度学生募集要項についての説明があり、アドミッ
ションポリシーや入試についての説明がありました。
その後、生命科学研究科の大澤 志津江准教授が「生
命現象の美しさに惹かれて」の題で講演を行いました。
大澤先生は高校時代の恩師の「出会いというのは、それ
まで何でもなかったものが自分にとってかけがえのない
ものになることなんだ。だから出会いを自分自身で積極
的に求めて歩んでいってくださ
い。」という言葉を紹介し、現
在している研究が大澤先生に
とって一つの大きな出会いだっ
たのではないかと語りました。
そして、「大学に入るというこ
とは人生の中の一つのプロセス
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であって、その後、様々な出会いを通して周りの人たち
から影響を受け、自分のやりがいや生きがいを見つけて
いくのだということを少しでも感じていただければと思
います。」と高校生に語り掛け、大澤先生が高校生の頃
からどのように研究の道を歩んできたかについて話をし
ました。高校時代はバスケットボール部の活動に励み、
将来については化学や癌の研究、理学療法士にも興味が
あり、何が一番やりたいのかがわからない中、化学で
行った実験で劇的な物の変化を目の当たりにしたとき、
生命現象を学びたいと思い、東北大学理学部の化学科に
進んだと語りました。そして、学ぶうちに自分の身体で
起きている現象を理解したいと思うようになり、生物系
の研究室である藤井 義明先生の研究室に入り、そこで
藤井先生が夢を語る姿に、そこまで熱くさせる研究とは
どういうものなのかと興味を持ったと振り返りました。
研究を進めていくうちに、自分なりに考え、文献を調
べ、アドバイスをもらいながら進めていく研究の面白さ
に目覚め、明確にやりたいことを決めてそれに向かって
進んでいる同期に影響され、自分のやりたい研究は何か
と考えたとき、細胞死の研究に興味を持ち三浦 正幸先
生の研究室に入ったと話しました。そして、研究する中
で見た神経細胞が決まった位置へ投射する現象や細胞死
遺伝子カスパーゼが活性化する現象の美しさに感動し、
自分の研究への強い愛着が生まれ、現象を理解したい、
調べたいという強い気持ちが研究を続けていくきっかけ
になったと熱く語りました。また、この頃には自分が研
究者に向いているかという視点ではなく、好きだからや
りたいと思うように考え方が変わったと心境の変化につ
いても言及しました。井垣 達吏先生の研究室に移り准
教授になり、学生から教員になったことで、違う考えを
持つ人と一緒に研究を作っていく楽しさ、学生の成長を
見るという新しい研究の楽しさが見えてきたと話し、こ
れからも新しい研究の楽しさを見つけつつ進んでいきた
いと語りました。論文を受理してもらえないことが続く
など苦しい時期があっても研究をやめたいと思ったこと
は一度もなかったと話し、それについては、愛着のある

現象を自分で見つけて調べ、なかなか結果が出ない中で
も調べ続けるうちに思いもしなかったような新しい現象
が見つかり、更に自分の研究に愛着が生まれる、その繰
り返しによって研究を続けることができているのではな
いかと分析しました。プライベートではテニスを始め、
ひと時研究から離れることでまた新たに研究のことを考
えることができ、テニスでつながった研究者と研究の
ディスカッションを深くできるなどよい影響があり、生
活を充実させてくれていると語りました。最後に、「こ
れから高校生活でいろいろな体験をされるでしょうし、
卒業後も楽しいことや面白いこと、辛いこともいろいろ
あると思いますが、とにかく一つでも愛着の持てるもの
を見つけてほしいと思います。待っていても絶対に見つ
からないので自分から積極的に求めていって、見つけた
愛着を持ったものを大事に生きていっていただけたらと
思います。」と高校生にエールを送りました。
その後昼休憩に入り、昼休憩後はグループワークの説

明と講師の紹介がありました。高校生は希望学部別のグ
ループに分かれ各部屋に移動し、グループワークを行い
ました。高校生には事前に聞きたいことを質問用紙に記
入してもらっており、それをもとに学生スタッフが主に
受験勉強や学生生活などについて実体験を、講師が研究
生活や専門などについて語りました。和気あいあいとし
た雰囲気の中、「京都大学に決めたのは何故ですか」「ど
うやって学部を決めましたか」「受験勉強はどのように
しましたか」「どのような就職先がありますか」「高校時
代にしてよかったことはありますか」「興味がすぐに変
わってしまうのですが、どのように決めるといいです
か」「何か取れる資格がありますか」など時間いっぱい
に様々な質問がありました。
高校生がグループワークに参加している間、保護者は

京大生との交流会に参加しました。稲葉理事の挨拶の
後、保護者から京大生へ学校生活や学部などについて疑
問に思うことを質問してもらい、学生が回答しました。
グループワーク終了後は再び全員で集まり、まとめの

会を行いました。グループワークの最後に、グループ
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であって、その後、様々な出会いを通して周りの人たち
から影響を受け、自分のやりがいや生きがいを見つけて
いくのだということを少しでも感じていただければと思
います。」と高校生に語り掛け、大澤先生が高校生の頃
からどのように研究の道を歩んできたかについて話をし
ました。高校時代はバスケットボール部の活動に励み、
将来については化学や癌の研究、理学療法士にも興味が
あり、何が一番やりたいのかがわからない中、化学で
行った実験で劇的な物の変化を目の当たりにしたとき、
生命現象を学びたいと思い、東北大学理学部の化学科に
進んだと語りました。そして、学ぶうちに自分の身体で
起きている現象を理解したいと思うようになり、生物系
の研究室である藤井 義明先生の研究室に入り、そこで
藤井先生が夢を語る姿に、そこまで熱くさせる研究とは
どういうものなのかと興味を持ったと振り返りました。
研究を進めていくうちに、自分なりに考え、文献を調
べ、アドバイスをもらいながら進めていく研究の面白さ
に目覚め、明確にやりたいことを決めてそれに向かって
進んでいる同期に影響され、自分のやりたい研究は何か
と考えたとき、細胞死の研究に興味を持ち三浦 正幸先
生の研究室に入ったと話しました。そして、研究する中
で見た神経細胞が決まった位置へ投射する現象や細胞死
遺伝子カスパーゼが活性化する現象の美しさに感動し、
自分の研究への強い愛着が生まれ、現象を理解したい、
調べたいという強い気持ちが研究を続けていくきっかけ
になったと熱く語りました。また、この頃には自分が研
究者に向いているかという視点ではなく、好きだからや
りたいと思うように考え方が変わったと心境の変化につ
いても言及しました。井垣 達吏先生の研究室に移り准
教授になり、学生から教員になったことで、違う考えを
持つ人と一緒に研究を作っていく楽しさ、学生の成長を
見るという新しい研究の楽しさが見えてきたと話し、こ
れからも新しい研究の楽しさを見つけつつ進んでいきた
いと語りました。論文を受理してもらえないことが続く
など苦しい時期があっても研究をやめたいと思ったこと
は一度もなかったと話し、それについては、愛着のある

現象を自分で見つけて調べ、なかなか結果が出ない中で
も調べ続けるうちに思いもしなかったような新しい現象
が見つかり、更に自分の研究に愛着が生まれる、その繰
り返しによって研究を続けることができているのではな
いかと分析しました。プライベートではテニスを始め、
ひと時研究から離れることでまた新たに研究のことを考
えることができ、テニスでつながった研究者と研究の
ディスカッションを深くできるなどよい影響があり、生
活を充実させてくれていると語りました。最後に、「こ
れから高校生活でいろいろな体験をされるでしょうし、
卒業後も楽しいことや面白いこと、辛いこともいろいろ
あると思いますが、とにかく一つでも愛着の持てるもの
を見つけてほしいと思います。待っていても絶対に見つ
からないので自分から積極的に求めていって、見つけた
愛着を持ったものを大事に生きていっていただけたらと
思います。」と高校生にエールを送りました。
その後昼休憩に入り、昼休憩後はグループワークの説
明と講師の紹介がありました。高校生は希望学部別のグ
ループに分かれ各部屋に移動し、グループワークを行い
ました。高校生には事前に聞きたいことを質問用紙に記
入してもらっており、それをもとに学生スタッフが主に
受験勉強や学生生活などについて実体験を、講師が研究
生活や専門などについて語りました。和気あいあいとし
た雰囲気の中、「京都大学に決めたのは何故ですか」「ど
うやって学部を決めましたか」「受験勉強はどのように
しましたか」「どのような就職先がありますか」「高校時
代にしてよかったことはありますか」「興味がすぐに変
わってしまうのですが、どのように決めるといいです
か」「何か取れる資格がありますか」など時間いっぱい
に様々な質問がありました。
高校生がグループワークに参加している間、保護者は
京大生との交流会に参加しました。稲葉理事の挨拶の
後、保護者から京大生へ学校生活や学部などについて疑
問に思うことを質問してもらい、学生が回答しました。
グループワーク終了後は再び全員で集まり、まとめの
会を行いました。グループワークの最後に、グループ
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車座フォーラム参加者の声（アンケートより）
・ 直接、京大生や教授の方と語り合うことができて、研究することの楽しさや、おもしろさを感じることができました。
また、お話を聞いて、今後、どのように学部・学科を詳しく決めていくかの大体の方針のたて方が分かって良かったで
す。
・ オープンキャンパスでは、先生や学生さんと 1対 1で会話する企画に参加したけれど、今回はグループ討論ということ
で同い年の女子高生の子たちの質問をたくさん聞くことができて共感したり、刺激を受けることがたくさんあった。質
問に対する応答も分かりやすかったし、自分では気づかなかった質問に対する答えを聞くことができて楽しかった。こ
のような機会を設けて頂き、参加できて本当によかった。
・ 学生さんや先生たちとグループワークと聞いて堅苦しいんだろうなと思っていたら、とても柔らかく親しみやすいもの
だったので良かったです！女子高生だけなので、とても取り組みやすかったです。
・ 好きな学問を深く学べるという意味で研究職はとても魅力的だと思った。女性研究者の支援もあり、研究しやすくなっ
ていることがわかったので良かった。
・ 実際に研究者の話を聞けて、良い機会に恵まれたなと思いました。いい経験になりました。こういう機会はなかなかな
いので、思いきって行って本当によかったです。これからも自分の好きなものを追いかけて頑張りたいと思います。

グループワークの様子

ワークで聞くことができなかった質問や学部を超えた質
問などを質問用紙に記入してもらっており、伊藤 公雄
男女共同参画推進本部支援室長の司会進行で、それぞれ
の質問に各分野の講師が回答しました。「心理学はどの
学部で学べますか。」「法律を学ぶとどのような仕事に活
かせますか。」「物理を学びたい場合は理学部と工学部で
どのように違いがありますか。」「血が怖くても医学部で
やっていけますか。」などたくさんの質問があり、学部
ごとの特徴や学べることの違い、就職先などについて幅
広く話がありました。最後に、伊藤支援室長が「本日は
京都大学のいろんなことを知っていただけたと思いま

す。人権の観点からも学問や経
済の活性化のためにも、女性の
参画、社会に多様な人が必要で
す。女性が入っていろんな研
究、いろんな議論をし、学問を
活性化させるためにも、ぜひ意
欲を持って京都大学に来ていた
だきたいと思います。」と締めくくりました。
その後、入試に関する質疑応答が行われ、車座フォー

ラムは盛況のうちに終了しました。

文学部・教育学部 法学部 経済学部 理学部

医学部（医学） 医学部（人間健康科学） 薬学部 工学部

農学部 総合人間学部（文系） 総合人間学部（理系） 保護者（京大生との交流）
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講師・グループ・会場
グループ 氏　名 所　　属 研　　究　　分　　野 会　　場

文・教育
伊藤　公雄 文学研究科 文化社会学、メデイア研究、ジェンダー論 総合研究 8号館

 数理会議室中川　純子 学生総合支援センター 臨床心理学、学生相談
法学部 横山　美夏 法学研究科 フランス法・民法 総合研究 8号館 演習室 1

経済学部 井上　恵美子 経済学研究科 気候変動、企業の自主的環境対応 国際科学イノベーション棟
 会議室 5a

理学部
常見　俊直 理学研究科 理学と社会交流、科学コミュニケーション、社会連携

総合研究 8号館 会議室 1
村山　美穂 野生動物研究センター 遺伝情報に基づく野生動物の保全

医（医学） 木梨　友子 原子炉実験所 放射線腫瘍学、放射線生物学、放射線管理学 国際科学イノベーション棟
 ミーティングルーム

医（人間健康科学）若村　智子 医学研究科 生活環境看護学、時間生物学、睡眠 総合研究 8号館 演習室 2
薬学部 瀬原　淳子 再生医科学研究所 動物の発生・再生メカニズム 総合研究 8号館 演習室 3

工学部
佐藤　亨 情報学研究科 電波工学、レーダー、イメージング

総合研究 8号館 講義室 3
島田　洋子 工学研究科 環境リスク評価、環境汚染モデリング

農学部
德地　直子 フィールド科学教育研究センター 森林生態系生態学、物質循環

総合研究 8号館 講義室 4
今村　博臣 生命科学研究科 生物物理、生化学、化学生物学、細胞生物学

総人（文系） 小山　静子 国際高等教育院 教育史・家族史・ジェンダー史 国際科学イノベーション棟
 会議室 5b

総人（理系） 東樹　宏和 人間・環境学研究科 生態学、進化生物学 総合研究 8号館 会議室 2

学生スタッフ
グループ 氏　名 所　属

文学部・教育学部
鈴木　慎介 文学部
渡　　智一郎 文学部
大坂　陽子 教育学部

法学部 桑原　静羽 法学部

経済学部
水野　寸奈於 経済学部
志賀　琴乃 経済学部

理学部
佐藤　悠 理学研究科
磯田　珠奈子 理学部
栗原　悠宇希 理学部

医学部（医学）
向平　妃沙 医学研究科
西尾　周朗 医学部
三木　麻紗与 医学部　

医学部（人間健康科学）勝島　倫子 医学部

薬学部
油田　祥太朗 薬学部
清水　海斗 薬学部

工学部
田中　雄大 エネルギー科学研究科
佐治　奈萌子 工学研究科
石田　彰紀 工学部

農学部
三木　健司 農学研究科
富永　渓太 農学研究科
岡田　瀬礼奈 農学部

総合人間学部（文系）
堀川　亮祐 総合人間学部
高橋　連 総合人間学部

総合人間学部（理系）
岡村　名七子 総合人間学部
下村　風香 総合人間学部

プログラム
10：00-10：30 受付： 京都大学国際科学イノベーション棟 

シンポジウムホール
10：30-10：35 開会の挨拶 （理事・副学長　稲葉カヨ）
10：35-10：55 京都大学の紹介 （理事・副学長　川添信介）
10：55-11：10 入試に関する説明
 （教育推進・学生支援部 入試企画課）
11：10-11：30  女性研究者の講演 

「生命現象の美しさに惹かれて」
 （生命科学研究科　大澤志津江）
11：30-13：00 昼食・休憩
13：00-13：40 講師紹介・グループワークの説明
 （広報・相談・社会連携事業WG主査　今村博臣）
13：40-15：00 グループワーク「車座になって話そう」

高校生：講師・京大生とのグループワーク
保護者：京大生との交流

15：00-15：10 休憩
15：10-15：50 まとめの全体会
 （男女共同参画推進本部支援室長　伊藤公雄）
15：50-16：00 休憩
16：00-17：00 入試に関する質疑応答
 （教育推進・学生支援部 入試企画課）
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薬学部 瀬原　淳子 再生医科学研究所 動物の発生・再生メカニズム 総合研究 8号館 演習室 3

工学部
佐藤　亨 情報学研究科 電波工学、レーダー、イメージング
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佐藤　悠 理学研究科
磯田　珠奈子 理学部
栗原　悠宇希 理学部

医学部（医学）
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13：00-13：40 講師紹介・グループワークの説明
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13：40-15：00 グループワーク「車座になって話そう」
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 ᙜ䝽ー䜻ン䜾䜾䝹ー䝥䛿京都大学ᵓ成ဨ䛾⫱ඣ䛸ㆤ䛻㛵䛩䜛ᨭάື䜢⾜䛳䛶䛔䜎䛩䚹 

年ᗘ䛿䠐月䛻男女共同参画推進センターෆ䛻ᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䜢㛤ᐊ䛔䛯䛧䜎䛧䛯䚹䛣䛣䛷䛿

京都大学䛾学⏕䞉◊✲⪅䜢ᑐ㇟䛸䛧䛶䚸ㄆྍಖ⫱ᡤ䛻ධᡤ䛷䛝䛺䛛䛳䛯⏕ᚋ 㻝㻡 䞄月䜎䛷䛾䛚

Ꮚ䛥䜣䜢䛚㡸䛛䜚䛧䛶䛔䜎䛩䚹ᙜಖ⫱ᐊ䛾⏝≧ἣ䜢ぢ䜎䛩䛸䚸㻞㻜㻝㻣年㻞月䚸㻟月䛻䛿⏝⪅ᩘ

䛿ᐃဨ 㻝㻤 ྡ䛻㐩䛧䛶䛚䜚䚸౫↛䛸䛧䛶年ᗘ㏵୰䛷䛾ಖ⫱ᡤධᡤ䛿ཝ䛧䛔≧ἣ䛷䛒䜛䛣䛸䜢ឤ䛨

䜎䛩䚹䜎䛯男ᛶ⏝⪅䛾ྜ䛿⣙㻟ศ䛾㻝䛷䛒䜚䚸男ᛶ◊✲⪅䛛䜙䛾䝙ー䝈䜒㧗䛔䛣䛸䛜䛖䛛䛜䛘䜎䛩䚹␃学⏕䜔እ

ᅜே◊✲⪅䛾⏝⪅䜒ቑ䛘䛶䛔䜎䛩䚹 

 ⏝⪅䛾୰䛻䛿䚸月㱋ไ㝈䛾䛯䜑䛻䚸䛚Ꮚ䛥䜣䛾ಖ⫱ᡤ䛜Ỵ䜎䜙䛺䛔䜎䜎㏥ᐊ䛫䛦䜛䜢䛘䛺䛔᪉䜒ᑡ䛺䛛䜙䛪䛚

䜙䜜䜎䛩䚹京都ᕷ䛾୍ಖ⫱䛺䛹䛿䜋䜌✵䛝䛜䛺䛔䜘䛖䛷䛩䛾䛷䚸䛭䛾䜘䛖䛺᪉䜈䛾ᨭᑐ⟇䛿ᚋ䛾ㄢ㢟䛷䛩䚹 

  

                                           ⫱ඣ䞉ㆤᨭᴗ 㼃㻳 ᰝ ᑠす⏤⣖Ꮚ 

 

 

■㻴㻞㻤 活動記録 

䞉㻠 月 㻠 ᪥㻔月㻕  平成 㻞㻤 年ᗘಖ⫱ᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䜢㛤ᐊ 

䞉㻝㻝 月 㻞㻡 ᪥㻔㔠㻕  ᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ⏝⪅䛾᠓ㄯ㛤ദ 
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ி㒔Ꮫ⏨ዪඹྠཧ⏬᥎㐍䝉ン䝍ー 

ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣ䛾䛯䜑䛾ಖ⫱タ䛃⏝ෆ 
 

京都大学男女共同参画推進センター䛷䛿䚸学⏕䚸◊✲

⪅䛾◊✲䛸⫱ඣ䛾୧❧䜢ᨭ䛩䜛䛣䛸䜢┠ⓗ䛸䛧䚸男女共

同参画推進センターෆ䛻䚸䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣ䛾䛯䜑䛾

ಖ⫱タ䛃䜢タ䛡䜎䛩䚹䛣䛾ಖ⫱タ䛿䚸⌧ᅾ䚸ಖ⫱ᅬ䛾

ධᅬᚅ䛱䜢వ䛺䛟䛥䜜䛶䛔䜛◊✲⪅➼䜢ᑐ㇟䛸䛧䜎䛩䚹

㐠Ⴀ䛻䛴䛔䛶䛿䚸Ẹ㛫ᴗ䛻ጤク䛧䚸大学䛜୍㒊㈝⏝䜢

㈇ᢸ䛧䛶ᐇ䛧䜎䛩䚹 

 

䕻ಖ⫱タ䛾ᴫせ 

タ䛾ྡ⛠䠖京都大学男女共同参画推進センターಖ⫱ᅬ

ධᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ 

タ䛾ᡤᅾᆅ䠖京都ᕷᕥ京༊ྜྷ⏣ᶲ⏫ 京都大学男女共

同参画推進センターෆ 

ཷධᐃဨ䠖㻠 月䡚㻡 月䠖㻟 ྡ䚸㻢 月䡚㻤 月䠖㻢 ྡ䚸㻥 月䡚⩣ 㻟

月䠖㻝㻤 ྡ 

 

䕻ಖ⫱䛾ᴫせ 

㛤ᐊᮇ㛫䠖平成 㻞㻤 年 㻠 月 㻠 ᪥䛛䜙平成 㻞㻥 年 㻟 月 㻟㻝 ᪥ 

㛤ᐊ᪥䠖月᭙᪥䡚㔠᭙᪥䠄ᅜẸ䛾⚃᪥䛻㛵䛩䜛ἲᚊ䛻ᐃ

䜑䜛ఇ᪥䚸大学䛾❧グᛕ᪥䚸大学䛜ᐃ䜑䜛ኟᏘ䞉Ꮨఇ

ᴗᮇ㛫䜢㝖䛝䜎䛩䚹䜎䛯䚸京都大学男女共同参画推進セン

ター㛗䛜䜔䜐䜢ᚓ䛺䛔䛻䜘䜚ᚲせ䛸ㄆ䜑䛯䛸䛝䛿䚸⮫

䛻ఇᐊ䛩䜛䛣䛸䛜䛒䜚䜎䛩䚹䠅 

㛤ᐊ㛫䠖㻥 䡚㻝㻤  

㛫እಖ⫱䛿䚸㻤 䡚㻥 ཬ䜃 㻝㻤 䡚㻞㻜 䜎䛷䛸䛧䚸ู㏵

⏝ᩱ䛜ᚲせ䛷䛩䚹 

ᑐ㇟ஙඣ䠖ධᐊ⏕ᚋ 㻥 㐌┠䡚平成 㻞㻥 年 㻟 月ᮎⅬ䛷

㻝㻡 䞄月ᮍ‶䛾ᗣ䛺ஙඣ䠄㻝㻡 䜹月䛻䛺䜛月䛾๓月䜎䛷

⏝䛷䛝䜎䛩䚹䠅 

㐠Ⴀయไ䠖㐠Ⴀ䜢ಖ⫱ᴗ⪅䛻ጤク䛧䜎䛩䚹 

 

䕻⏝᮲௳ 

⏝㈨᱁䠖京都大学䛻ᡤᒓ䛩䜛学⏕䞉◊✲➼䛻ᦠ䜟䜛ᩍ⫋

ဨ㻔᪥ᮏ学⾡⯆≉ู◊✲ဨ䜢ྵ䜐㻕 

 

 

 

⏝ᩱ㔠䠄⛯㎸䚸ஙඣ 㻝 ே䛒䛯䜚䠅䠖 

㐌䠑᪥⏝䠖㻡㻜㻘㻜㻜㻜 㻛月䚸学⏕ 㻠㻜㻘㻜㻜㻜 㻛月 

㐌䠐᪥⏝䠖㻠㻠㻘㻜㻜㻜 㻛月䚸学⏕ 㻟㻡㻘㻜㻜㻜 㻛月 

㐌３᪥⏝䠖㻟㻡㻘㻜㻜㻜 㻛月䚸学⏕ 㻞㻤㻘㻜㻜㻜 㻛月 

㐌２᪥⏝䠖㻞㻡㻘㻜㻜㻜 㻛月䚸学⏕ 㻞㻜㻘㻜㻜㻜 㻛月 

䈜㻝䠅㐌䠐᪥䚸㐌３᪥䚸㐌２᪥䛾⏝䛿䚸䛒䜙䛛䛨䜑᭙᪥䜢ᣦ

ᐃ䛧䛶䚸⏝䛩䜛䜒䛾䛸䛧䜎䛩䚹 

䈜㻞䠅月䛾㏵୰䛾ධ䞉㏥ᐊ䛿᪥䜚䠄㻝 ᪥ 㻞㻘㻡㻜㻜 㻛学⏕

㻞㻘㻜㻜㻜 䠄⛯㎸䠅䠅ィ⟬䜒ྍ⬟䛷䛩䚹 

䈜㻟䠅㛫እಖ⫱ᩱ㔠䛿䚸㻟㻜 ศ 㻝㻘㻜㻜㻜 㻛学⏕ 㻤㻜㻜 䠄⛯㎸䚸

ஙඣ 㻝 ே䛒䛯䜚䠅䛷䛩䚹 

䈜㻠䠅⣬䛚䜐䛴䚸䝭䝹䜽䚸䛚䜔䛴䚸㣗➼䛿⏝ᩱ㔠䛻ྵ䜎

䜜䜎䛫䜣䛾䛷ಖㆤ⪅䛜ᣢ参䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䈜㻡㻕Ꮚ➼䛾」ᩘ䛾ஙඣ䛜⏝䛩䜛ሙྜ䛾⏝ᩱ㔠䛿䚸

ஙඣ䠍ேᙜ䛯䜚䛻䛴䛔䛶䚸ᡤᐃ䛾⏝ᩱ㔠䛻 㻤㻜䠋㻝㻜㻜 䜢

䛨䛯㢠䛸䛧䜎䛩䚹 

ධᐊ⏦㎸䠖㻝 䞄月༢䛷䛾⏦㎸䜏䛸䛧䜎䛩䚹ణ䛧䚸ධ䞉㏥ᐊ

䛾月䛿䛣䛾㝈䜚䛷䛿䛒䜚䜎䛫䜣䚹 
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䕻⏝᪉ἲ 

 

㻝䠊๓Ⓩ㘓 

⏝ᕼᮃ䛾᪉䛿䚸ู⣬ 㻝䛂๓Ⓩ㘓⚊䛃䛻ᚲせ㡯䜢グධ

䛾䛖䛘䚸๓Ⓩ㘓䜢⾜䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹๓Ⓩ㘓⚊䛿䚸䝩ー䝮

䝨ー䝆䠄㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼏㼣㼞㻚㼗㼥㼛㼠㼛㻙㼡㻚㼍㼏㻚㼖㼜䠅䛛䜙䝎䜴ン䝻ー䝗䛧䚸

䝯ー䝹䛷㏦䛩䜛䛣䛸䜒䛷䛝䜎䛩䚹 

㏦ඛ䠖京都ᕷᕥ京༊ྜྷ⏣ᶲ⏫  

京都大学男女共同参画推進センターಖ⫱ᐊ⏝ಀ 

䝯ー䝹䜰䝗䝺䝇䠖㼣㻙㼟㼔㼕㼑㼚㻬㼙㼍㼕㼘㻚㼍㼐㼙㻚㼗㼥㼛㼠㼛㻙㼡㻚㼍㼏㻚㼖㼜 

 

㻞䠊ಖ⫱ᐊ⏝⏦ㄳ書ᥦฟ 

ཎ๎䛸䛧䛶䚸ධᐊᕼᮃ᪥䛾 㻝 䞄月๓䜎䛷䛻䚸ู⣬ 㻞䛂⏝⏦

ㄳ書䛃䞉ู⣬ 㻠䡞ᗣ䞉㌟య≧ἣఛ䛔書䡟䜢ᥦฟ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹

㏦ඛ䞉᪉ἲ䛿๓Ⓩ㘓䛸同ᵝ䛷䛩䚹䛯䛰䛧䚸≉ู䛺⏤

䛾䛒䜛ሙྜ䛿䚸๓Ⓩ㘓⚊䛸ྜ䜟䛫䛶䚸ධᐊᕼᮃ᪥䛾 㻝 䞄

月௨ෆ䛾ᥦฟ䜒ཷ䛡䛡䜎䛩䚹䛺䛚䚸⏦ㄳ㡯䛻ኚ᭦䛜⏕

䛨䛯ሙྜ䛿䚸ู⣬ 㻟䛂⏝ኚ᭦⏦ㄳ書䛃䛻ኚ᭦ෆᐜ䜢グ㍕

䛧ᥦฟ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䛺䛚䚸ಖ⫱ᐊධᐊ䜎䛷䛻⮬య䛜Ⓨ⾜䛩䜛⏝ྍ㏻▱

䛾᥍䛘䜢ᥦฟ䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜚䜎䛩䚹 

 

㻟䠊⏦ㄳ⤖ᯝ㏻▱書䛾 

ཷධ䛾ྍྰ䛻䛴䛔䛶䛿書㢮ᑂᰝ䜢⾜䛳䛶Ỵᐃ䛧䚸男女共

同参画推進センター䛛䜙⏦ㄳ⪅䛻䛂⏦ㄳ⤖ᯝ㏻▱書䛃䛻䜘

䜚䛚▱䜙䛫䛧䜎䛩䚹 

 

㻠䠊ಖ⫱ᐊ䛾⏝ 

ಖ⫱ᐊ䛾⏝䛻䛴䛔䛶䛿䚸䛂ಖ⫱ᐊ⏝䛾ᡭᘬ䛝䛃ཬ䜃

䛂京都大学男女共同参画推進センターಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵங

ඣಖ⫱ᐊ⏝つ⛬䛃䜢㑂Ᏺ䛧䚸⏝䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

 

㻡䠊ᩱ㔠䛾ᨭᡶ䛔 

⏝⪅䛿䚸ᡤᐃ䛾᪉ἲ䛷ᐃ䜑䜙䜜䛯ᮇ᪥䜎䛷䛻䚸ᮏ学䛜Ⓨ

⾜䛩䜛ㄳồ書䛻䜘䜚䛚ᨭᡶ䛔䛟䛰䛥䛔䚹 

䠆⏝Ⓩ㘓䞉⏦ㄳ䛻䛚䛔䛶ᚓ䛯ಶே䛻㛵䜟䜛ྛ✀報䛿䚸

ಖ⫱ᐊ䛾ྛᴗົཬ䜃䛭䜜䜙䛾ᴗົ䛻㛵䛩䜛㐃⤡䞉ၥ䛔ྜ

䜟䛫䛾䛯䜑䛻⏝䛧䜎䛩䚹 

 

ู⣬୍ぴ䠄┬␎䠅 

ู⣬ 㻝䠖䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䛃⏝䛾๓Ⓩ㘓⚊ 

ู⣬ 㻞䠖䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䛃⏝⏦ㄳ書 

ู⣬ 㻟䠖䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䛃⏝ኚ᭦⏦ㄳ書 

ู⣬ 㻠䠖䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣಖ⫱ᐊ䛃ᗣ䡡㌟య≧ἣఛ

䛔書 
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■ಖㆤ⪅᠓談会䠄㻞㻜㻝㻢 ᖺ 㻝㻝 ᭶ 㻞㻡 ᪥䠅 

 

䛂ಖ⫱ᅬධᅬᚅᶵஙඣ䛾䛯䜑䛾ಖ⫱ᐊ䛃䛾⏝⪅䜢

ᑐ㇟䛻ಖㆤ⪅᠓ㄯ䜢⾜䛔䜎䛧䛯䚹⫱ඣ䞉ㆤᨭ

ᴗ䠳䠣ᰝ ᑠす⏤⣖Ꮚඛ⏕䛾ྖ進⾜䛷䚸㣗䜢㣗

䜉䛺䛜䜙䚸Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛾ಖ⫱ᐊ䛷䛾ᵝᏊ䜢䝇䝷䜲䝗䛷ぢ䛯

䜚䚸ಖ⫱ኈ䛥䜣䛛䜙ᡭ㐟䜃䜢ᩍ䛘䛶䜒䜙䛖䛺䛹䛧䛶ὶ䜢

῝䜑䜎䛧䛯䚹 
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平成 �� 年度待機乳児保育室 利用者ンࢣーࢺ（回⟅者㸸�� 名） 
 
 たかࡋࡲࡾ▱ࢆこの待機乳児保育室࡚ࡗࡸ࠺・
 
センターの +3 �ぢ࡚㸸ࢆ 名 
▱ேの⤂介㸸� 名 
�ぢ࡚㸸ࢆターࢫ࣏ 名 
 
・⩣ � ᭶௨㝆の状況 
 
ㄆྍ保育園・ㄆᐃこも園ࢆ利用㸸�� 名 
ᑠつᶍ保育事業ᡤࢆ利用㸸� 名 
 
・᭶㱋制㝈のためࠊ年度㏵中࡛㏥室ࢀࡉた利用者の᪉ᑐ㇟（� 名） 
 � ᭶ᮎ࡛ࡲの状況 
 
ㄆྍ保育園・ㄆᐃ子も園入ࡿこࡁ࡛ࡀた㸸� 名 
次ࡀỴࡽࡲなかࡗたためࠊ⮬Ꮿ࡛ୡヰࡋࢆた㸸� 名 
 
 
・利用者のኌ 
  
こࡿࡅ㡸࡚ࡋᏳᚰࠊたの࡛ࡗࡔなᵝ子ࡁ大ዲࡀもも保育室こࠊࢀࡃ࡚ࡗࡀもྍឡ࡚・

 ࠋたࡋࡲ࠸ࡊご࠺ࡀࡾ࠶ࠋたࡋࡲฟ᮶ࡀ
 
・㸰ࣨ᭶の㛫ࠊ大ኚおୡヰなࠊ࡚ࡋࡲࡾᮏᙜ࠺ࡀࡾ࠶ごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ 
㸯㸳か᭶㐩ࡋたためࠊ㏥室ࡋた┤ᚋࡑࠊࡣのᚋの保育園ࡀỴ࡚ࡗࡲお࠺ࡼࡋ࠺ࡎࡽか

ᝎࡋࡲࡳたࠊࡀ運ࡃࡼ㸯᭶ୖࡾࡼの子ࡀ入ࡿ࠸࡚ࡗ保育園入ᡤ⬟ྍࡀなࠊࡾなࢇか

事ࡿࡅ⥆ࢆこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠋ京都ᕷの୍保育シࢸࢫムもࡀࡁ✵ࢇࠊな࠸状ែ࡛ࠊ

⫋ሙ保育ᡤࡗ࠶ࡀた࠺࠸こ⮬体ࠊᚰᙉかࡗた࡛ࠋࡍ 
 
・㸲᭶かࡽの保育ᡤのㄝ᫂会࡛ࠊ⣽かࣝ࠸ー࡚ࣝࡗ࠶ࡀᕼᮃおࡾのᑐᛂࡀ㞴࠸ࡋこも

ከࠊࡾ࠶ࠎこ࡛ࡲࢀ保育室࡛ᙜたࡾ๓の࠺ࡼᑐᛂ࠸࡚ࡋた࠸࡚࠸ࡔたこࠊࡀ実ࡣᰂ㌾

ᑐᛂ࠸࡚ࡋた࠸࡚࠸ࡔた事Ẽ࡙かࡋࡲࢀࡉたࠋᜨࢀࡲた⎔ቃࡗࡔたのࡔᨵめ࡚ឤㅰࡋ

 ࠋたࡋࡲ
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・⏘ఇ᫂ࡅのᖐ࡛Ᏻࡀ大ࡁかࡗた中ࠊ保育室の㞺ᅖẼࡃࡼࡀᏳᚰ࡚ࡋ㡸ࡿࡅ事ࡲࡁ࡛ࡀ

たㄆࡲࠋࡍた࡛ࡗもⰋか࡚たⅬもࡗかࡍࡸࡁ⾜ࡆ࠶ࢆẕ乳㛫ࠊࡃ㏆ࡽか࣎ラࠋたࡋ

ྍ保育園ࡾࡲ࠶ኚࡽࢃな࠸料㔠࡛利用ࡿࡍ事ࡀࡾ࠶ࡁ࡛ࡀたࡃᛮࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ 
వࢆ年度㏵中࡛の㏥室たためࡋ㐩㸯㸳ࣨ᭶ࠊࡀたࡋࡲฟ᮶ࡀ事ࡿࡅ㡸࡛ࡲ㸱᭶ࡣ⚾

なࡿࢀࡉࡃ᪉ࢆぢ࡚ࡋࡲࡁた࣌ࢫࠋーࢫの関係な࡛㞴࠸ࡋかもࠊࡀࢇࡏࡲࢀࡋ㸯㸳ࣨ᭶

 ࠋࡍࡲ࠸ᛮ࠺ࡼ࠸࠸ࡿな࠺ࡼࡿࢀࡽࡅ㡸࡛ࡲも年度ᮎ࡚ࡂ㐣ࢆ
ࠊࡣこࡿ࠶ࡀな施設࠺ࡼこのࠊ中࠸ࡋ㞴ࡀのࡿࡍ入園ㄆྍ保育園年度㏵中ࠊえ࠸ࡣ 

ാࡁなࡽࡀฟ⏘育児࡛ୖࡿࡍࢆ大ࡁなບࡳなࡋࡲࡾた࠺ࠋも࠺ࡀࡾ࠶ごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ 
 

・ちࢇࡷ保育室㥆ᰁめࡿか࠺か᭱ࠊ ึ㡸ࡿࡅ㝿ࡣኵ፬共ࠎᚰ㓄ࡋࡲ࠸࡚ࡋࢆたࡋࠋ

かࠊࡋፉࠊࢀࡃ࡚ࢀ័ࡄࡍࡣぶ࡚ࡋ㠀ᖖᩆࡋࡲࢀࢃたࠋ保育室࡚ࡋのつᶍ（広ࠊࡉ

園児の数ࠊඛ生のே数）ࡀㄪ度Ⰻࠊࡃなおかࡘ⏣中ඛ生ࢆጞめࡋたඛ生᪉ࡀ優ࡃࡋぶ㌟

 ࠋたࡋࡲ࠸ࡊご࠺ࡀࡾ࠶ㄔࠋࡍࡲ࠸࡚ࡌឤࡔ࡛ࡆたおか࠸ࡔた࠸࡚ࡋ
 ᮶年度௨㝆もࠊ同࠺ࡼࡌ育ఇかࡽᖐࡿࡍᐙ᪘ࢆ支援࠸࡚ࡋたࡁࡔた࠸ᛮࡲࠋࡍࡲ࠸

た≉ࠊ年᫂ࡅかࡽඛ生᪉も⑂労のⰍࡀឤࡿࢀྲྀࡌこࡀఱ度かࠊࡾ࠶保育ኈࢇࡉの⫋ሙ

⎔ቃ࡚ࡋも࠺ᑡࡋ㈇ᢸࡀᑡなࡃなࢀば࠸ࡼឤࠋࡍࡲ࠸࡚ࡌ 
 
・もࢀࡅࡋࢁࡼࡋば័ࠊ ࢁࡼࠋࡍ࡛࠸たࡀࡾ࠶ࡿな࠺ࡼࡿࡁ保育のᮇ㛫の利用も࡛ࡋࡽ

 ࠋࡍࡲࡋた࠸࠸お㢪ࡃࡋ
 
・おᐙ࡛子౪ࢆ育࡚࡚࡚ࠊ࠺ࡼࡿ࠸もᑀ࡚ࡋ㡬ࠊࡁឤㅰࠋࡍࡲࡋ 
㸲᭶かࡣࡽㄆྍ保育園なࡗࡑࠊࡀࡍࡲࡾちの⎔ቃࡿࢀࡃ࡚ࢀ័かᚰ㓄࡛ࠋࡍ 

・年度の᭱ᚋ࡛ࡲぢ࡚࠸たࡿࡅࡔ助かࡋࡲࡾたࠊࡀ▷ᮇ㛫࡛も保育ᡤࡀ利用࡛ࡁたこࡣ

ᮏᙜឤㅰࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ 
 
・㠀ᖖ࠸࡚ࡋࡃࡼた࠺ࡀࡾ࠶ࠊࡁࡔごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ 
ጔの⫋ሙᖐも᪩ᮇࠊࡁ࡛助かࡋࡲࡾたࠋ 

 
・� ᭶生ࡋ࡛ࢀࡲたの࡛ࡑࠊの࠺ちㄆྍ保育園入࠺ࢁࡔࡿࢀ㋃ࡋࡲ࠸࡛ࢇたࠊࡀ⤖

ᒁࠊ� ᭶࡛ࡲ待機乳児保育室࡛おୡヰなࡋࡲࡾたࠋ 
 ඛ生᪉࡚ࡣもᑀ子も᥋ࠊࡾࡉࡔࡃ࡚ࡋ子ももඛ生᪉ࡀ大ዲࡁなࡋ࡛࠺ࡼ

たࠋ連⤡ࣀーࡸࢺ㏦㏄の会ヰ࡛子ものᵝ子ࢆヲࡃࡋ教え࡚㡬ࠊࡁこちࡽもᏳᚰࡋࡲࡋ

たࡲࠋたࠊ か࠸ゝⴥບࡋࡲࢀࡉࡲたࠋឤㅰឤㅰな保育室ࡗࡔたの࡛ࠊࡀࡍもࡋᨵၿ࡛

ẖ㐌ᣢちࡣᇶᮏⓗࠊࡀࡍ࡛࡚࠸ࡘᕸᅋࠋࡍࡲࡾ࠶ࡀⅬ࠺ゝࠊなࡿば助かࡽのなࡿࡁ

ᖐ࡛ࡾ㈇ᢸなࠋࡍࡲࡾ次の保育園࡛ࢃな࠸の࡛ࢀ࠶ばࠊ� 年࡛↓㥏なࡲ࠸ࡲࡋ࡚ࡗ

のࣝ࢜タࠊ࡚࠸㡬࡚ࡋ保育室࡛用ពࡣᕸᅋࠋ（ࡍ࡛ࡋᕸᅋなࡣえばୖの子の保育園）ࡍ
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 ࠋࡍࡲࡾも助か࡚ばࢀなࡳ
 もミࣝࠊ့ࢡ 乳⎼ࢆ保育室࡛用ព࡚ࡋ㡬ࢀࡅばࠊᛮ࠺の࡛ࠊࡀࡍ㏻年࡛ࡣなࡃே

数も୍ᐃ࡛ࡣなࠊ࠸待機乳児室࠺࠸≉Ṧ性かࡣࢀࡑࡽ㞴࠸ࡋのかなࡣࠊᛮࡋࡲ࠸࡚ࡗ

たࠋ 
ࡘࡘࡋࢆ育児࡚ࡋᏳᚰࠊ࡛ࡆ保育室のおかࠋたࡋࡲࡾな大ኚおୡヰࠊࡀたࡋ㛫࡛࠸▷ 

事ࡿࡅ⥆ࢆこࡋࡲࡁ࡛ࡀた࡚ࠋもឤㅰ࡛࠺ࡀࡾ࠶ࠋࡍ࡛࠸ࡥࡗ࠸ごࡋࡲ࠸ࡊたࠋ 
 
・たࢇࡉࡃのඛ生᪉ᑀぢ࡚㡬ࠊ࡚࠸ぶ子も➗㢦࡛㐣ごࡍこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠋ�
おẕࠊ子౪たちࡸඛ生᪉ࠊࡃ㛗ࡋᑡ࠺もࠋṧᛕࡋこࡍࠊࡀたのࡗࡔᮇ㛫の㏻園࠸▷᭶࢝

 た㸟㸟㸟ࡋࡲ࠸ࡊご࠺ࡀࡾ࠶ࠋࡍた࡛ࡗたかࡋࡾࡷࡋおたちࢇࡉ
 
・ඛ㍮大学㝔生のご⤂介࡛待機乳児保育室のこࡋࡲࡾ▱ࢆたࠋ平成 �� 年 � ᭶ � ᪥かࡽ

ㄆྍ保育園入ᡤࡿࡍこࡋࡲࡁ࡛ࡀたࠊࡀ� ᭶かࡽ � ᭶ᮎ࡛ࡲの㛫ࠊ待機乳児保育室ࢆ

利用࠸࡚ࡏࡉたࠊࡁࡔ研究ᖐࡿࡍこࠊࡁ࡛ࡀ大ኚឤㅰ࠸た࡚ࡋおࢫࠋࡍࡲࡾタッフ

のⓙᵝ かࡃお㏄え࠸たࠊࡁࡔ⣽ࡸか子も࠸࡚ࡳࢆたࠊࡁࡔ大ኚࡀࡾ࠶たࡃᏑ࡚ࡌ

おࠋࡍࡲࡾ 
 
・大ኚおୡヰな࠺ࡀࡾ࠶ࠊࡾごࡋࡲ࠸ࡊたࠋの保育園事ࡀなかなかཝ࠸ࡋ中ࠊ

保育室ࢆ利用࡚ࡏࡉ㡬ࡃこࡲࠊࡁ࡛ࡀたࠊ㠀ᖖᑀな保育࡚ࡋࢆୗ࡚ࠊࡾࡉもឤㅰ

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ
 保育室࡛ᴦ࠸ࡋ㛫ࢆ㐣ごࡏたお㝜かࠊᐙのእ࡛᪥中㐣ごࡍこࠊࡎࡽࡀ᎘⛬↛ࢆ� ᭶

かࡽも᪂࠸ࡋ保育園࡛ࡎࡲࡎࡲのࢫターࢆࢺษࡿこࡋࡲࡁ࡛ࡀた࡛ࢀࡑࠋも᭱ึの数

᪥ࡣ᪂࠸ࡋඛ生ᢪࡗこࢀࡉた▐㛫大Ἵࠊࡋࢆࡁ保育室ࢆ利用࡚ࡏࡉ㡬ࡿ࠸࡚࠸㛫࠶ࡣ

    ࠋࡍた次第࡛ࢀࡉẼかࠊ࠵なࡔࢇࡿ࠶ࡀࡾ▱ேぢࡳே୪ࠊࡀࡍたの࡛ࡗなかࡌឤࡾࡲ

ፉ࡚ࡗ保育室ࡸ保育ኈのඛ生᪉ࡣ第 � のᐙの࠺ࡼな↛⮬ࠊᏳᚰ࡚ࡋ㐣ごࡿࡏሙᡤ

ࡲࡆୖࡋ⏦ᨵめ࡚ឤㅰたこ࠸ごᥦ౪㡬ࢆቃ⎔࠸ࡋࡽな⣲ᬕ࠺ࡼのࡑࠊ࡛࠺ࡼたࡗࡔ

 ࠋࡍ
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平成 �� 年度待機乳児保育室利用実⦼ 
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待機乳児保育室利用者数（᭶ご）
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䛚䜐䛛䛘ಖ⫱ 

 

■⏝ෆ 

 Ỵ䜎䛳䛯᭙᪥䛰䛡Ꮚ䛹䜒䜢ಖ⫱ᅬ䛻㏄䛘䛻⾜䛡䛺䛔䚹ᛴ㑉ኤ᪉䛻ᡴྜ䛫䛜ධ䜚䚸ಖ⫱ᅬ䛾䛚㏄䛘䛻㛫䛻ྜ䜟䛺䛔䈈䛺䛹䛷䚸ᅔ

䛳䛶䛔䜎䛫䜣䛛䚹䛭䜣䛺◊✲⪅䞉学⏕䛾䛯䜑䛻䚸男女共同参画推進センター䛷䛿䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱䛃䜢㛤タ䛧䜎䛩䚹䛣䛾ಖ⫱䛿䚸◊✲

➼䛾都ྜ䛷Ꮚ䛹䜒䜢ಖ⫱ᶵ㛵䛻㏄䛘䛻⾜䛡䛺䛔ಖㆤ⪅䛻௦䜟䜚䚸ಖ⫱⪅䛜Ꮚ䛹䜒䜢㏄䛘䛻⾜䛝䚸男女共同参画推進センター

䛷୍ಖ⫱䜢⾜䛖䜒䛾䛷䛩䚹㐠Ⴀ䛻䛴䛔䛶䛿䚸ಖ⫱ᴗ⪅䛻ጤク䛧䛶ᐇ䛧䜎䛩䚹䛤⏝䜢ᕼᮃ䛥䜜䜛᪉䛿䚸ୗグ䛾ෆᐜ䜢⇍ㄞ䛾䛖

䛘䚸䛚⏦䛧㎸䜏䛟䛰䛥䛔䚹 

 

䕻⏝᮲௳ 

⏝㈨᱁䠖 

京都大学䛻ᡤᒓ䛩䜛学⏕䞉◊✲➼䛻ᦠ䜟䜛ᩍ⫋ဨ㻔᪥ᮏ学⾡

⯆≉ู◊✲ဨ䜢ྵ䜐䠅 

ಖ⫱ᑐ㇟䠖 

⏕ᚋ 㻞 䜹月䛛䜙ᑠ学 㻟 年⏕䜎䛷䛾⏝㈨᱁⪅䛾Ꮚ䛹䜒 

⏝ᐃဨ䠖 

Ꮚ䛹䜒 㻡 ே⛬ᗘ䠄ᘵ䚸年㱋ᵓ成䛻䜘䜚␗䛺䜛ሙྜ䛜䛒䜛䠅 

⏝ᩱ㔠䠖 

䐟ಖ⫱ᩱ㔠 㻥㻣㻜 䠄⛯㎸䠅㻛㻟㻜 ศ䡚㻝㻘㻠㻝㻜 䠄⛯㎸䠅㻛㻟㻜 ศ䠄

㛫ᖏ䛻䜘䜚␗䛺䜛䠅 

㻖 Ꮚ䛹䜒 㻝 ே䛻䛴䛔䛶䛾ᩱ㔠䛷䛩䚹 

㻖 ⏝䛿 㻞 㛫௨ୖ䚸㻟㻜 ศ༢䛷ཷ䛡䛡䜎䛩䚹 

㻖 学⏕䛿ಖ⫱ᩱ㔠䛾䜏䚸大学䛜༙㢠䜢㈇ᢸ䛧䜎䛩䚹 

䐠䛭䛾⏝ᡭᩘᩱ䠄≧ἣ䛻䜘䜚␗䛺䜛䠅 

䈜㏻㈝䞉ኤ㣗➼䛿ู㏵ᐇ㈝䛜ᚲせ䛷䛩䚹 

䈜ヲ⣽䛻䛴䛔䛶䛿ู⣬３䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏝ᩱ㔠⾲䛃䜢䛤ぴ䛟

䛰䛥䛔䚹

 

䠍䠊๓Ⓩ㘓䠄↓ᩱ䠅 

ู⣬䠍䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱๓Ⓩ㘓⚊䛃䛻ᚲせ㡯䜢グධ䛾䛖䛘䚸

⏝ᕼᮃ᪥䛾㻞 ᪥๓䛾㻝㻡 䜎䛷䛻๓Ⓩ㘓䜢⾜䛳䛶䛟䛰䛥䛔䚹

Ⓩ㘓㡯䛻ኚ᭦䛜⏕䛨䛯ሙྜ䛿䚸ᥦฟ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

 

２䠊⏝᪉ἲ 

䠄䠍䠅⏝⏦㎸䠄㻲㻭㼄䠅 

⏝ᕼᮃ᪥䛾 㻞 ᪥๓䛾 㻝㻡 䜎䛷䛻䚸ู⣬２䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏦

㎸⚊䛃䜢䚸センター䛻䝯ー䝹䛛 㻲㻭㼄䠄㻜㻣㻡㻙㻣㻡㻟㻙㻞㻠㻟㻢䠅䛻䛶⏦㎸

䜏䜢䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

๓Ⓩ㘓⚊䜢 㻞 ᪥๓䜎䛷䛻ᥦฟ῭䜏䛷䚸≉ู䛺⏤䛾䛒䜛ሙ

ྜ䛿䚸⏝ᕼᮃᙜ᪥䛾 㻝㻡 䜎䛷⏦㎸䜢ཷ䛡䜎䛩䚹䛯䛰䛧䚸

⏝ᕼᮃᙜ᪥䛾⏦㎸䜏䛾ሙྜ䛿䚸ಖ⫱⪅ᡭ㓄䛾都ྜ䛻䜘䜚

䛤ᕼᮃ䛻ῧ䛘䛺䛔ሙྜ䛜䛒䜚䜎䛩䛾䛷䛒䜙䛛䛨䜑䛤ᢎ䛟䛰䛥

䛔䚹 

 

 

䠄２䠅⏝⏦㎸ཷ㐃⤡ 

ู⣬２䛾⏦㎸⚊䛾ཷಙ䜢☜ㄆᚋ䚸センター䛛䜙䚸ᣦᐃ䛥䜜䛯㐃

⤡ඛ䛻ཷ☜ㄆ䛾㐃⤡䜢䛧䜎䛩䚹 

䠄３䠅⏝ྍྰ㐃⤡ 

⏦㎸᪥䛾⩣㛤ᐊ᪥䛻䚸センター䛛䜙⏝䛾ྍྰ䜢㟁ヰ㐃⤡䛧

䜎䛩䚹ᙜ᪥⏦㎸䛾ሙྜ䛿䚸㻝㻢䠖㻟㻜 䜎䛷䛻⏝䛾ྍྰ䜢㟁ヰ㐃

⤡䛧䜎䛩䚹 

䠄䠐䠅ಖ⫱⪅䛸䛾ᡴྜ䛫 

ಖ⫱⪅ᡭ㓄䛜ྍ⬟䛺ሙྜ䚸⏝๓᪥䠄ᙜ᪥⏦㎸䛾ሙྜ䛿ᙜ

᪥䠅䛻ಖ⫱⪅䛛䜙ಖㆤ⪅䛻㟁ヰ䛜䛒䜚䜎䛩䛾䛷䚸㏄䛘䛻⾜䛟ಖ

⫱ᶵ㛵䛾ሙᡤ䚸᪉ἲ䚸ኤ㣗䛾᭷↓䚸ᐇ㈝ᨭᡶ䛔䛾㔠㢠➼䛻

䛴䛔䛶䚸䝖䝷䝤䝹䛻䛺䜙䛺䛔䜘䛖ヲ⣽䛻ᡴ䛱ྜ䜟䛫䜢⾜䛳䛶䛟

䛰䛥䛔䚹 

Ꮚ䛹䜒䛾ኤ㣗䛿䚸ಖㆤ⪅䛜⏝ព䛩䜛䛛䚸ಖ⫱⪅䛻㉎ධ䜢ᕼᮃ

䛩䜛ሙྜ䛿䚸䝁ン䝡䝙䜶ン䝇䝇䝖䜰➼䛷㉎ධ䛷䛝䜛䜒䛾䠄䛚䛻䛞
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䜚䚸䝟ン➼⡆᫆䛺䜒䛾䛻㝈䜛䠅䜢ᣦᐃ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

ஙඣ䛾䝭䝹䜽䚸㞳ங㣗䠄䝺䝖䝹䝖㣗ရ䛺䛹䠅䚸့ங⎼䚸䛚䜐䛴䚸

╔᭰䛘➼䛿ಖㆤ⪅䛜⏝ព䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䠄䠑䠅⏝ 

⏝䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸䛂京都大学男女共同参画推進センター䛚

䜐䛛䛘ಖ⫱⏝つ⛬䛃䜢㑂Ᏺ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䛚Ꮚᵝ䛜ᙜ᪥⇕䛾䛒䜛ሙྜ䜔䚸ఏᰁ䛾䛔䛾䛒䜛ሙ

ྜ䛿⏝䛷䛝䜎䛫䜣䚹䛣䛾ሙྜ䚸䜻䝱ンセ䝹ᩱ䛜Ⓨ⏕䛧䜎䛩䛾

䛷䚸䛒䜙䛛䛨䜑䛤ᢎ䛟䛰䛥䛔䚹 

 

３䠊ᩱ㔠䛾ᨭᡶ䛔 

ಖㆤ⪅䛿䚸ᡤᐃ䛾᪉ἲ䛷ᐃ䜑䜙䜜䛯ᮇ᪥䜎䛷䛻䚸ᮏ学䛜Ⓨ⾜

䛩䜛ㄳồ書䛻䜘䜚䛚ᨭᡶ䛔䛟䛰䛥䛔䚹㎸ᡭᩘᩱ䛿䚸ಖㆤ⪅

㈇ᢸ䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

⏝ᩱ㔠䐟䚸䐠䛻ᥖ䛢䜛௨እ䛾ᩱ㔠䠄㏻㈝䚸ኤ㣗㈝➼䠅䛻

䛴䛔䛶䛿䚸Ꮚ䛹䜒䜢センター䛻㏄䛘䛻⾜䛳䛯㝿䚸ᐇ㈝㢠䜢ಖ⫱

⪅䜈䛚ᨭᡶ䛔䛟䛰䛥䛔䚹 

 

䕻ಖ⫱䛻䛴䛔䛶 

ಖ⫱ሙᡤ 䠖 京都ᕷᕥ京༊ྜྷ⏣ᶲ⏫ 京都大学男女共同参

画推進センターಖ⫱ᐊ 

 

䕻⿵ൾไᗘ䛻䛴䛔䛶 

୍䛾ᨾ䛾ሙྜ䛻䛿䚸タ䛻㉳ᅉ䛩䜛ᦆᐖ䛿ᅜ❧大学ἲ

ே⥲ྜᦆᐖಖ㝤䚸ᴗົ䛻㉳ᅉ䛩䜛ᦆᐖ䛿ಖ⫱ጤクᴗ⪅䛾㈺

ൾ㈐௵ಖ㝤䛜㐺⏝䛥䜜䜎䛩䚹 

䕿๓Ⓩ㘓⚊䚸⏦㎸⚊䛿䚸䝩ー䝮䝨ー䝆

䠄㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼏㼣㼞㻚㼗㼥㼛㼠㼛㻙㼡㻚㼍㼏㻚㼖㼜䠅䛛䜙䝎䜴ン䝻ー䝗䛷䛝䜎䛩䚹 

䕿๓Ⓩ㘓ཬ䜃⏝⏦㎸䛻䛚䛔䛶ᚓ䛯ಶே䛻㛵䜟䜛ྛ✀

報䛿䚸䛚䜐䛛䛘ಖ⫱䛾ྛᴗົཬ䜃䛭䜜䜙䛾ᴗົ䛻㛵䛩䜛㐃

⤡䞉ၥ䛔ྜ䜟䛫䛾䛯䜑䛻⏝䛧䜎䛩䚹 

 

ู⣬୍ぴ䠄┬␎䠅 

ู⣬䠍䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱๓Ⓩ㘓⚊䛃 

ู⣬２䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏦㎸⚊䛃 

ู⣬３䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏝ᩱ㔠⾲䛃 

 

 

 

 

 

  
�᭶� 

�ே� 

䜚䚸䝟ン➼⡆᫆䛺䜒䛾䛻㝈䜛䠅䜢ᣦᐃ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

ஙඣ䛾䝭䝹䜽䚸㞳ங㣗䠄䝺䝖䝹䝖㣗ရ䛺䛹䠅䚸့ங⎼䚸䛚䜐䛴䚸

╔᭰䛘➼䛿ಖㆤ⪅䛜⏝ព䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䠄䠑䠅⏝ 

⏝䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸䛂京都大学男女共同参画推進センター䛚

䜐䛛䛘ಖ⫱⏝つ⛬䛃䜢㑂Ᏺ䛧䛶䛟䛰䛥䛔䚹 

䛚Ꮚᵝ䛜ᙜ᪥⇕䛾䛒䜛ሙྜ䜔䚸ఏᰁ䛾䛔䛾䛒䜛ሙ

ྜ䛿⏝䛷䛝䜎䛫䜣䚹䛣䛾ሙྜ䚸䜻䝱ンセ䝹ᩱ䛜Ⓨ⏕䛧䜎䛩䛾

䛷䚸䛒䜙䛛䛨䜑䛤ᢎ䛟䛰䛥䛔䚹 

 

３䠊ᩱ㔠䛾ᨭᡶ䛔 

ಖㆤ⪅䛿䚸ᡤᐃ䛾᪉ἲ䛷ᐃ䜑䜙䜜䛯ᮇ᪥䜎䛷䛻䚸ᮏ学䛜Ⓨ⾜

䛩䜛ㄳồ書䛻䜘䜚䛚ᨭᡶ䛔䛟䛰䛥䛔䚹㎸ᡭᩘᩱ䛿䚸ಖㆤ⪅

㈇ᢸ䛸䛺䜚䜎䛩䚹 

⏝ᩱ㔠䐟䚸䐠䛻ᥖ䛢䜛௨እ䛾ᩱ㔠䠄㏻㈝䚸ኤ㣗㈝➼䠅䛻

䛴䛔䛶䛿䚸Ꮚ䛹䜒䜢センター䛻㏄䛘䛻⾜䛳䛯㝿䚸ᐇ㈝㢠䜢ಖ⫱

⪅䜈䛚ᨭᡶ䛔䛟䛰䛥䛔䚹 

 

䕻ಖ⫱䛻䛴䛔䛶 

ಖ⫱ሙᡤ 䠖 京都ᕷᕥ京༊ྜྷ⏣ᶲ⏫ 京都大学男女共同参

画推進センターಖ⫱ᐊ 

 

䕻⿵ൾไᗘ䛻䛴䛔䛶 

୍䛾ᨾ䛾ሙྜ䛻䛿䚸タ䛻㉳ᅉ䛩䜛ᦆᐖ䛿ᅜ❧大学ἲ

ே⥲ྜᦆᐖಖ㝤䚸ᴗົ䛻㉳ᅉ䛩䜛ᦆᐖ䛿ಖ⫱ጤクᴗ⪅䛾㈺

ൾ㈐௵ಖ㝤䛜㐺⏝䛥䜜䜎䛩䚹 

䕿๓Ⓩ㘓⚊䚸⏦㎸⚊䛿䚸䝩ー䝮䝨ー䝆

䠄㼔㼠㼠㼜㻦㻛㻛㼣㼣㼣㻚㼏㼣㼞㻚㼗㼥㼛㼠㼛㻙㼡㻚㼍㼏㻚㼖㼜䠅䛛䜙䝎䜴ン䝻ー䝗䛷䛝䜎䛩䚹 

䕿๓Ⓩ㘓ཬ䜃⏝⏦㎸䛻䛚䛔䛶ᚓ䛯ಶே䛻㛵䜟䜛ྛ✀

報䛿䚸䛚䜐䛛䛘ಖ⫱䛾ྛᴗົཬ䜃䛭䜜䜙䛾ᴗົ䛻㛵䛩䜛㐃

⤡䞉ၥ䛔ྜ䜟䛫䛾䛯䜑䛻⏝䛧䜎䛩䚹 

 

ู⣬୍ぴ䠄┬␎䠅 

ู⣬䠍䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱๓Ⓩ㘓⚊䛃 

ู⣬２䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏦㎸⚊䛃 

ู⣬３䠖䛂䛚䜐䛛䛘ಖ⫱⏝ᩱ㔠⾲䛃 
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京都大学男女共同参画推進ᮏ㒊࡛ࡣ 
ベビーシッター利用育児支援ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

京都大学男女共同参画推進ᮏ㒊࡛ࠊࡣᮏ学おࡿࡅ教⫋員の事子育࡚の୧

❧支援ࢆ目ⓗࠊ࡚ࡋ「ベビーシッター育児支援ᘬๆ」ࢆⓎ⾜ࠊ࡚ࡋベビーシッターࡼ

ࢧࡿࡍᥦ౪ࡀ（ࠋ࠺࠸௨ୗ「ベビーシッター事業者」）者࠺⾜ࢆ事業ࢫービࢧᅾᏯ保育ࡿ

ービࢆࢫ利用ࡋたሙྜࡑࠊの利用料㔠の ୍㒊ࢆ助成ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ 
ᑐ㇟事業ࡣ௨ୗの㸰ࠋࡍ࡛ࡘ 
ձベビーシッターὴ㐵事業 
ղ生児➼ከ⫾児ᐙᗞ育児支援事業 
 ࠙ὀព事㡯ࠚ 

ʊᘬๆⓎ⾜ᯛ数のୖ㝈ࠊࡣ㸯ᐙᗞࡁࡘձ㸸��� ᯛࠊղ㸸� ᯛࠋ࡛ࡲ 

ʊ᭱ึの利用᪉ἲ 
      㸯  ベビーシッター事業者（ZHE  ࠊࡿ࠸࡚ࢀࡉᥖ㍕⣬ูࡣࡃࡋも（ࢺࢧ

 「ᘬๆྲྀᢅ事業者」かࡽ㑅ࡔࢇベビーシッター事業者事๓ㄳ㈇ዎ⣙ 
 ࠋࡿࡍࢆ

      
  㸰  ୗグのᚲせ᭩㢮ࢆே事ㄢ⫋員࡛ࡲ┤᥋おᣢち࠸たࡃࡔかࠊ 
        学ෆ౽➼࡛お㏦ࠋ࠸ࡉࡔࡃࡾ 

 
        �） ベビーシッター利用育児支援事業ึ回利用⏦㎸᭩ 
        �） ベビーシッター事業者の利用ዎ⣙᭩（ㄳ㈇ዎ⣙᭩）のࡋ 
        ͤ௨ୗのこࡀ᫂グࡿ࠸࡚ࢀࡉかご☜ㄆࠋ࠸ࡉࡔࡃ 
               ・ベビーシッター事業者のఫᡤ・名⛠・௦⾲者Ặ名 
               ・利用者のఫᡤ・Ặ名 
 ෆᐜ・料㔠ࢫービࢧ・               
 のᚲせな事㡯ࡑ・               
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 のᚲせ᭩㢮ࡑ （�        
        ձࠊࡣ࡚࠸ࡘ㓄അ者のᅾ⫋ド᫂᭩➼（㓄അ者ࡀᮏ学教⫋員のሙྜࡣ 
 （࿌⏦ࢆの᪨ࡑ           
        ղࠊࡣ࡚࠸ࡘ子౪の年㱋・ே数ࢃࡀかࡿ᭩㢮（ᢇ㣴入ࡿ࠸࡚ࡗሙྜࡣ 
 （࿌⏦ࢆの᪨ࡑ           
      㸱   学ෆ౽➼࡛ᘬๆࡀᒆࡋࡲࡁたࠊࡽ利用者グ入ḍグ入のୖࠊ 
           利用ベビーシッター ᘬๆࢆΏࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ 
           ベビーシッターࡀ「報࿌用༙ๆ」ࢆ㏉༷ࡍࡲࡋの࡛ࠊᚲࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡗྲྀࡅཷࡎ

      㸲   ᘬๆ利用ᚋの「報࿌用༙ๆ」ࠊࡣ⩣᭶㸳᪥࡛ࡲ⥲ົ㒊ே事ㄢ⫋員 
           学ෆ౽➼࡛ᥦฟࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ  

ʊ㸰回目௨㝆の利用᪉ἲ 
      㸯  ᘬๆのⓎ⾜౫㢗ࢆ ( ࣓ーࣝࠊ࡚ே事ㄢ⫋員࡛ࡲお㏦ࠋ࠸ࡉࡔࡃࡾ 
        㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫 
          ベビーシッター育児支援ᘬๆⓎ⾜౫㢗（㸰回目௨㝆） 
          ᡤᒓ・⫋名 㸸 Ặ        名 㸸 
          利  用  ᭶ 㸸  平成      年      ᭶ ᕼ ᮃ ᯛ 数㸸                     ᯛ 
        㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫㸫 
      㸰  ᘬๆࡀᒆ࠸た௨㝆ึ᭱ࠊࡣの利用᪉ἲ㸱ࠊ㸲同ࠋࡍ࡛ࡌ 

ʊ利用ࡿࡍベビーシッター事業者ࢆኚ᭦ࡋたሙྜ 
       ベビーシッター事業者ኚ᭦ᒆࠊࢆ( ࣓ーࣝῧࠊ࡚ࡋே事ㄢ⫋員࡛ࡲ  
       お㏦ࠋ࠸ࡉࡔࡃࡾなおࠊኚ᭦ᒆのᥦฟᘬๆのⓎ⾜౫㢗ࢆ同࠺⾜ሙྜࠊࡣ

       ኚ᭦ᒆⓎ⾜ᕼᮃᯛ数➼ࢆグ㍕ࠋ࠸ࡉࡔࡃ࡚ࡋ 

ʊ制度⮬体関ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡋබ┈社ᅋἲேᅜ保育ࢧービࢫ༠会 +3 ࢆ 
  ごぴࠋ࠸ࡉࡔࡃ 

ᢸᙜ㸸男女共同参画推進ᮏ㒊（⥲ົ㒊ே事ㄢ⫋員） 
（ෆ）ྜྷ⏣ ����    
(�PDLO J�H#PDLO��DGP�N\RWR�X�DF�MS 
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 京都大学男女共同参画推進センター䞉ඣಖ⫱ᐊ䛂䛣䜒䜒䛃䠄௨ୗ䚸ඣಖ⫱ᐊ䠅䛿䚸京都大学䛻ᅾ⡠䛩䜛䛶䛾ᩍ⫋ဨ䞉学⏕

䛾Ꮚ౪䠄⏕ᚋ㻢䞄月䛛䜙ᑠ学ᰯ㻟年⏕䠅䜢ᑐ㇟䛸䛧䚸ᛴ䛺䛻䜘䜚ಖ⫱ᅬ䠋ᗂ⛶ᅬ䚸ᑠ学ᰯ䛺䛹䛻㏻䛖䛣䛸䛾ฟ᮶䛺䛔୰ᚋ
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ᚓ䛺䛔᪥䜒䛧䜀䛧䜀䜏䜙䜜䜎䛩䛜䚸⏝⪅䛛䜙䛿ᴫ䛽Ⰻ䛔䛤ពぢ䜢䛔䛯䛰䛔䛶䛔䜎䛩䚹䜎䛯䚸年ᗘ䜒京大㝔䜸ー䝥ン䝩䝇䝢
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㒊䛾ᢎㅙ䜢ᚓ䛶平成㻞㻤年㻠月䜘䜚⏝ᇶ‽䠄⏝㛤ጞ㛫䠅䜢ኚ᭦䛧䛯䛸䛣䜝䚸⏝⋡䛿ቑຍഴྥ䛻䛒䜚

䜎䛩䚹䜎䛯䚸ண⣙㛫䜔๓Ⓩ㘓᪉ἲ䛾ぢ┤䛧䜒⾜䛳䛯⤖ᯝ䚸䜘䜚⏝䛧䜔䛩䛟䛺䛳䛯䛸䛔䛖ኌ䜢䛔䛯䛰

䛔䛶䛔䜎䛩䚹ឤᰁᑐ⟇ୖ䚸ᅔ㞴䛺Ⅼ䜒䛒䜚䜎䛩䛜䚸京都大学⫋ဨ䞉学⏕䛜⫱ඣ䜢⾜䛔䛴䛴䚸䜔学ᴗ

䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛾ྍ⬟䛺⎔ቃ䜢ᐇ⌧䛩䜛䛯䜑䚸ᚋ䜒ᘬ䛝⥆䛝䜘䜚䜘䛔㐠Ⴀ᪉ἲ䜢᳨ウ䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜛䛸

⪃䛘䛶䛔䜎䛩䚹 
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 京都大学男女共同参画推進センター䞉ඣಖ⫱ᐊ䛂䛣䜒䜒䛃䠄௨ୗ䚸ඣಖ⫱ᐊ䠅䛿䚸京都大学䛻ᅾ⡠䛩䜛䛶䛾ᩍ⫋ဨ䞉学⏕

䛾Ꮚ౪䠄⏕ᚋ㻢䞄月䛛䜙ᑠ学ᰯ㻟年⏕䠅䜢ᑐ㇟䛸䛧䚸ᛴ䛺䛻䜘䜚ಖ⫱ᅬ䠋ᗂ⛶ᅬ䚸ᑠ学ᰯ䛺䛹䛻㏻䛖䛣䛸䛾ฟ᮶䛺䛔୰ᚋ

ඣ䛾ಖ⫱䜢⾜䛳䛶䛔䜎䛩䚹๓Ⓩ㘓ไ䛻䜘䜛㐠⏝䛷䚸Ⓩ㘓⪅ᩘ䛿䛾䜉 㻥㻝㻟 ྡ䚸䛖䛱平成 㻞㻤 年ᗘ䛾᪂つⓏ㘓⪅ 㻝㻜㻞 ྡ䛸年䚻ቑ

ຍ䛧䛶䛔䜎䛩䠄平成 㻞㻤 年 㻝㻞 月ᮎ⌧ᅾ䠅䚹ᐃဨ䛿 㻡 ྡ䠄ឤᰁ㝸㞳ᐊ 㻝 ྡ䜢ྵ䜐䠅䛷䛒䜚䚸平成 㻞㻤 年ᗘ䛿 㻡㻥㻣 ྡ䛾⏝䛜䛒䜚䜎䛧

䛯䠄平成 㻞㻤 年 㻝㻞 月ᮎ⌧ᅾ䠅䚹⏝≧ἣ䛿ឤᰁ䛾ὶ⾜䛻大䛝䛟ᕥྑ䛥䜜䛶䛚䜚䚸ᐃဨ䜢ୖᅇ䜛⏝ᕼᮃ䛾䛯䜑䛻᩿䜟䜙䛦䜛䜢

ᚓ䛺䛔᪥䜒䛧䜀䛧䜀䜏䜙䜜䜎䛩䛜䚸⏝⪅䛛䜙䛿ᴫ䛽Ⰻ䛔䛤ពぢ䜢䛔䛯䛰䛔䛶䛔䜎䛩䚹䜎䛯䚸年ᗘ䜒京大㝔䜸ー䝥ン䝩䝇䝢

タ䝹䛷䛾䝫䝇ターᥖ♧䜔䝩ー䝮䝨ー䝆➼䜢㏻䛨䛶䛾ᗈ報άື䜒⥅⥆䛧䛶⾜䛔䜎䛧䛯䚹 

ಖㆤ⪅䛛䜙䛾ಖ⫱チྍᇶ‽䛾ᘬ䛝ୗ䛢䜢ồ䜑䜛せᮃ䜢ཷ䛡䛶䚸京都大学་学㒊㝃ᒓ㝔ឤᰁไᚚ

㒊䛾ᢎㅙ䜢ᚓ䛶平成㻞㻤年㻠月䜘䜚⏝ᇶ‽䠄⏝㛤ጞ㛫䠅䜢ኚ᭦䛧䛯䛸䛣䜝䚸⏝⋡䛿ቑຍഴྥ䛻䛒䜚

䜎䛩䚹䜎䛯䚸ண⣙㛫䜔๓Ⓩ㘓᪉ἲ䛾ぢ┤䛧䜒⾜䛳䛯⤖ᯝ䚸䜘䜚⏝䛧䜔䛩䛟䛺䛳䛯䛸䛔䛖ኌ䜢䛔䛯䛰

䛔䛶䛔䜎䛩䚹ឤᰁᑐ⟇ୖ䚸ᅔ㞴䛺Ⅼ䜒䛒䜚䜎䛩䛜䚸京都大学⫋ဨ䞉学⏕䛜⫱ඣ䜢⾜䛔䛴䛴䚸䜔学ᴗ

䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛾ྍ⬟䛺⎔ቃ䜢ᐇ⌧䛩䜛䛯䜑䚸ᚋ䜒ᘬ䛝⥆䛝䜘䜚䜘䛔㐠Ⴀ᪉ἲ䜢᳨ウ䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜛䛸
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ඣಖ⫱ᐊ䛂䛣䜒䜒䛃 
 

 ඣಖ⫱ᐊ䛿䚸㻞㻜㻜㻢 年 㻞 月䛻㝃ᒓ㝔ෆ䛻㛤ᐊ䛧䜎䛧䛯䚹  

 㻞㻜㻜㻣 年䛻䚸ඣಖ⫱ᐊⓏ㘓⪅䛻ᑐ䛧䛶⏝⪅䛾ኌ䜢⪺䛟䛯䜑䛾䜰ン䜿ー䝖ㄪᰝ䜢⾜䛔䚸䛭䛾⤖ᯝฟ䛥䜜䛯ពぢ䛻ᇶ䛵䛔䛶䚸

㻞㻜㻜㻤 年䜘䜚䚸学⏕ᘬ䠄༙㢠䠅䜢ᑟධ䚸ඣಖ⫱┦ㄯ❆ཱྀ䛾㛤タ䚸䛚䛾㣗䝯䝙䝳ー䜢ቑ䜔䛩䚸䝩ー䝮䝨ー䝆䛻ඣಖ⫱ᐊ

䛾䝇タ䝑䝣䛾⤂䜔ಖ⫱ᐊ䛾⤂䜢┿ධ䜚䛷⾜䛖䛸䛔䛳䛯ᨵၿ䜢⾜䛳䛶䛝䜎䛧䛯䚹 

 䜎䛯䚸㻞㻜㻜㻥 年 㻞 月䛻䛿䚸ឤᰁ㝸㞳ᐊ䛾タ⨨䛻䛴䛔䛶䚸䜰ン䜿ー䝖䛻䜘䜛学ෆ䛾䝙ー䝈ㄪᰝ䜢⾜䛔䚸㻞㻜㻜㻥 年 㻝㻞 月䛻ඣಖ⫱ᐊ

ෆ䛻䚸ឤᰁ㝸㞳ᐊ䜢タ⨨䛧䜎䛧䛯䚹 

ᮏ年ᗘ䛿᭦䛻ಖ⫱䝃ー䝡䝇䜢ᐇ䛥䛫䜛䛯䜑䚸京都大学ᵓ成ဨ䛻䜰ン䜿ー䝖䜢⾜䛔䚸⏝㛤ጞ㛫䜢 㻣  㻟㻜 ศ䛛䜙䛻ኚ᭦䛧䜎

䛧䛯䚹 

■ඣಖ⫱ᐊ⏝≧ἣ 

㻝㻚⏝ᐇ⦼䠄㻞㻜㻝㻢 年 㻝 月䡚㻞㻜㻝㻢 年 㻝㻞 月䠅 

㸯㸧⏝⪅ᩘ 
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� � � � � � � � � �� �� ��

�᪥平ᆒ利用者数（����年�᭶㹼��᭶）

 

 

 

 

᭶ ே数 ࠺ち㝸㞳室 

利用者 

1 ᭶ 㻠㻥 㻣 

2 ᭶ 㻢㻠 㻝㻠 

3 ᭶ 㻡㻜 㻥 

4 ᭶ 㻠㻣 㻝 

5 ᭶ 㻠㻥 㻞 

6 ᭶ 㻤㻜 㻝 

7 ᭶ 㻣㻠 㻟 

8 ᭶ 㻢㻟 㻞 

9 ᭶ 㻤㻟 㻝㻡 

10 ᭶ 㻣㻝 㻞 

11 ᭶ 㻢㻠 㻝 

12 ᭶ 㻢㻢 㻡 （᭶）

（ே）

ᩍဨ

㻝㻢㻚㻣㻑

ᩍဨ௨እ䛾◊✲⪅

㻝㻜㻚㻠㻑

་ᖌ

㻥㻚㻞㻑

┳ㆤᖌ

㻝㻥㻚㻞㻑
㝔⫋ဨ

㻠㻚㻝㻑

事ົ⫋ဨ

㻣㻚㻤㻑

Ꮫ⏕

㻟㻜㻚㻣㻑

␃Ꮫ⏕

㻜㻚㻜㻑

䛭䛾

㻞㻚㻜㻑

⫋✀ูᘏ䜉ேᩘ

྾ჾ⣔

ᾘჾ⣔

⪥㰯・║⛉⣔

⓶⛉⣔
እ⛉⣔ 㻜

䛭䛾

⏝ᝈูᘏ䜉ேᩘ

%

0.4%

1.0%

13.7%

16.5%

68.4%

�� 利用⩽ࡡ⫃ᴏืฦᕱ 3� 利用⑄ᝀืᘇெᩐ
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利⽤⽅法など、詳細は男⼥共同参画推進センターのホームページで！

http://www.cwr.kyoto-u.ac.jp/ikuji_kaigo/byoujihoiku/index.html

開室日時：月曜日～金曜日　午前 7時 30 分～午後 7時　　　　　　

場　　所：医学部附属病院　外来棟 5階

利用資格：京都大学の教職員および学生の子どもで、生後 6ヶ月から

　　　　　　 小学校 3年生までの病中・病後の子ども（伝染性疾患を除く）

料　　金：1時間 500 円（昼食・おやつ代込）　
　　　　　　 ※保護者が学生の場合は、保育料金の半額を大学が負担します

定　　員：5名

事前診察が必要。京大病院では 7時から救急外来で受診できます。

熱が 38.5 度以上でも利用できるようになりました。

　感染隔離室があります。

★病児保育室では、医師の観察があります。

こ　も　も

♪♪
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ấờẼỞኰʼṢ  

῍ἨἼỼのἾーἽὶἿーἛἙἻἕἁἋἍἕト῍ 

 BRIO(ȖȪǪ)は҅ǹǦǧーȇンのஙᙌྜྷφȡーǫーです。以前からቇҥな

ȬールとЗのセȃトはあったのですが、今ׅ、トȩșルトȬǤン、ᝣཋЗ、

ล、ᤧ、ע下ᤧ、ǯȬーン、ᬜ、トンȍルなどがセȃトになったものが増Ƒ

ましたᲛ 

 ዴែが᭗になっていたり、ƾみきりとᢊែがʩࠀしていたり、ᬜにはǨȬ

șーターがƭいていたり、ᑔが運ǜできたᒵཋをǯȬーンでƭりあƛてトȩȃ

ǯにᆢみஆƑたりä。とてもಏしくᢂǂます。電ڤきの男の子にʴൢで、今

のとこǖૼしいおもƪǌの中での登場ׅ数ȊンȐーᲫです。 

 

今日、2 年生のおӐƩƪが来

てくれて、ᐯ分なりのƭなƗ方

でƭなƗಏしくᢂǜでいたの

ですが、ȗȩȬールもɟደにɳ

ǂたとこǖäなǜとᲛᲛȗȩ

Ȭールの電がȖȪǪのዴែ

をឥることがЈ来るのをႆ

ᙸᲛᲛȗȩȬールのૼ࠴ዴも

ஙのዴែをឥることができた

のでした。 

 

ஙのおもƪǌはݲŷ͌െが᭗く

て、ܼࡊでᝰƏのは៩៨してし

まいますが、ஙの合いやƟ

わりがよく、ɣپでᧈくᢂǂま

す。 

これからも、いǖいǖなᢂƼ

方をႆᙸしながらたくさǜᢂǜ

でもらƑそƏです。 

こもも日記ڦ
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῍ἨἼỼのἾーἽὶἿーἛἙἻἕἁἋἍἕト῍ 

 BRIO(ȖȪǪ)は҅ǹǦǧーȇンのஙᙌྜྷφȡーǫーです。以前からቇҥな

ȬールとЗのセȃトはあったのですが、今ׅ、トȩșルトȬǤン、ᝣཋЗ、

ล、ᤧ、ע下ᤧ、ǯȬーン、ᬜ、トンȍルなどがセȃトになったものが増Ƒ

ましたᲛ 

 ዴែが᭗になっていたり、ƾみきりとᢊែがʩࠀしていたり、ᬜにはǨȬ

șーターがƭいていたり、ᑔが運ǜできたᒵཋをǯȬーンでƭりあƛてトȩȃ

ǯにᆢみஆƑたりä。とてもಏしくᢂǂます。電ڤきの男の子にʴൢで、今

のとこǖૼしいおもƪǌの中での登場ׅ数ȊンȐーᲫです。 

 

今日、2 年生のおӐƩƪが来

てくれて、ᐯ分なりのƭなƗ方

でƭなƗಏしくᢂǜでいたの

ですが、ȗȩȬールもɟደにɳ

ǂたとこǖäなǜとᲛᲛȗȩ

Ȭールの電がȖȪǪのዴែ

をឥることがЈ来るのをႆ

ᙸᲛᲛȗȩȬールのૼ࠴ዴも

ஙのዴែをឥることができた

のでした。 

 

ஙのおもƪǌはݲŷ͌െが᭗く

て、ܼࡊでᝰƏのは៩៨してし

まいますが、ஙの合いやƟ

わりがよく、ɣپでᧈくᢂǂま

す。 

これからも、いǖいǖなᢂƼ

方をႆᙸしながらたくさǜᢂǜ

でもらƑそƏです。 

ấờẼỞኰʼṣ    ῍ẐஙのấờẼỞẑẺẼ῍ 

 病児保育室には「ஙのおもƪǌ」がたくさǜあります。前からஙの「ȑンセ

ȃト」や「ȐーǹȇǤケーキ」があったのですが、今ׅ、「たこきセȃト」と

「アǤǹǯȪーȠދさǜ」がƾƑました。 

 

「ȑンセȃト」はѼɠでЏりわける

こともできるし、ȑンと中៲を分け

たりもできます。 

おいしそƏでしǐᲹ 

 

 

 

 

ȐーǹȇǤケーキはいƪƝǯȪーȠとȁȧǳǯȪ

ーȠがあり、ȕルーȄをのƤたりǯȪーȠをのƤた

りしてᢂƼます。ǖƏそくもƪǌǜとƭいています。 

 

 

 

たこやきセȃトはまあるいたこきがこ

ǖǜと 6 ̾入っています。 

 

 

 

 

みǜなのᲫ番ʴൢはアǤǹǯȪーȠދさ

ǜ。ᙸた目もとてもかわいいです。アǤǹ

ǯȪーȠがǳーンにƪǌǜとのっかるǜ

ですよ。 

「アǤǹǯȪーȠいかがですか～」とよく

ᢂǜでくれます。 

ஙのおもƪǌはてƟわりがよくႆᑥも

きれいで、ᧈくᢂǂます。なが～くみǜな

にᢂǜでもらいたいですƶ。 
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ấờẼỞኰʼṤ    

῍ἇἕỽーἄーἲ῍ 

いٰですƶ・・・。 

൱をかいてᏮ൦にならないよƏに൦分ᙀዅはしっかりしましǐƏƶ。 

外でᢂƿのがい時にこǜな室内ǲーȠはいかがでしǐƏか。 

ȕǣンȩンȉの JUSSILA ᅈの「ǵȃǫーǲーȠ」です。 

 

ȆȬȓやȑǽǳンのǲーȠにॹれたこの᪭の子どもたƪにはおもしǖくない

かと࣬いきや、これがኽನおもしǖくᢂǂます。 

 ȑȁンǳのྚくらいの小さなྚをǂったいஙのǹȆǣȃǯでƪ合ƏƩけ

です。äが、これがなかなかǴールに入りまƤǜᲛᘙ᩿にってある「くƗ」

がኽನᢲᮂをするのです。このくƗがᲫᲫஜあります。ǤȬȖンですƶ。Əま

くǴールに入ると「ȊǤǹᲛǷȥートᲛ」といƏൢ分になります。 

 

 ȆȬȓǲーȠにॹれた子どもたƪにも、たまにはこƏいƏアȊȭǰのǲーȠ

もいいのではないでしǐƏか。 
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ấờẼỞኰʼṤ    

῍ἇἕỽーἄーἲ῍ 

いٰですƶ・・・。 

൱をかいてᏮ൦にならないよƏに൦分ᙀዅはしっかりしましǐƏƶ。 

外でᢂƿのがい時にこǜな室内ǲーȠはいかがでしǐƏか。 

ȕǣンȩンȉの JUSSILA ᅈの「ǵȃǫーǲーȠ」です。 

 

ȆȬȓやȑǽǳンのǲーȠにॹれたこの᪭の子どもたƪにはおもしǖくない

かと࣬いきや、これがኽನおもしǖくᢂǂます。 

 ȑȁンǳのྚくらいの小さなྚをǂったいஙのǹȆǣȃǯでƪ合ƏƩけ

です。äが、これがなかなかǴールに入りまƤǜᲛᘙ᩿にってある「くƗ」

がኽನᢲᮂをするのです。このくƗがᲫᲫஜあります。ǤȬȖンですƶ。Əま

くǴールに入ると「ȊǤǹᲛǷȥートᲛ」といƏൢ分になります。 

 

 ȆȬȓǲーȠにॹれた子どもたƪにも、たまにはこƏいƏアȊȭǰのǲーȠ

もいいのではないでしǐƏか。 

 

 

 

 

 

 

ấờẼỞኰʼ⑧    

῍ấのỈỮỄ῍ 

 

今ׅは「ƶǜどᢂƼ」です。 

この「ƶǜど」はおእでできています。

アȬルǮーの心ᣐがݲなく安心してᢂƿこと

ができます。とてもǫȩȕルなᑥがそǖって

おりႆᑥもきれいです。 

3 ബくらいから小学生まで、ƶǜどᢂƼのڤ

きな子はշǜでᑥŷなものを˺ってくれま

す。 

έ日、ڶڻで利用してくれたおӐᢋがとて

もかわいくᑥŷなものを˺ってくれたのでኰ

ʼします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǫȩȕルでとってもかわいいƝƪそƏができあがりました。 

あいにくᲬʴでᨠᩉ室に入っていたので、「おܲさǜがきてくれなーい」と݁しがっていま

した。സࣞä。  

このƝƪそƏは、きれいにረに入れてਤって࠙ってもらいました。 

おᓑ子とケーキの 

Ⴎり合わƤ～ 

 

 

おすしやさǜ。おいしそƏなおすし。 

țȃトケーキにǹȑǲȆǣ。 

 

おいしそƏƩƶᲛ 

 

 

キȆǣƪǌǜやǫȩ

ȕルなᮄとᯓ 

いǖいǖありますᲛ 
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RS ǦǤルǹज़௨ၐ にƭいて 

 

RS ǦǤルǹज़௨ၐは、Ϥ場に්行するज़௨ၐです。 

今年はٰのኳわり᪭より්行していました。 

 

ʐ児にज़௨してしまƏとၐになりやすいためදॖが࣏要です。 

年ᧈ児、大ʴがज़௨してもƾƭƏの「かƥ」ၐ状のよƏな᠉いၐ状でၷしていきます。 

 

ज़௨経ែ 

 ज़௨したʴのԶやくしǌみでඒしたǦǤルǹを直接Ԉい込むඒज़௨と 

 ᱠ൬やၝに含まれるǦǤルǹがႝᐎやᘘ・ྜྷφ、またそれにᚑれたਦをʼして 

აწやᱠԹ᪽のቬᐏと接ᚑする接ᚑज़௨でƏƭります。 

 

˜間 

 2～8 日（ɼに 4～6 日） 

 ज़௨間は、ǦǤルǹのඟ間が 7～21 日とᧈいため、ज़௨が࠼がりやすいです。 

 

ၐ状 

 Զ・ᱠ൦・ႆ༏が数日続き、ٶくは᠉ၐで済みます。 

 しかし、生後 1 年ச、ཎにᲰȶ月以内のʐ児やச༌児、ࣅ環֥ኒの၌धをஊする 

幼児ではၐ҄しやすい（ኬൢሥૅ໒・Ꮝ໒をࡽきឪこす）ためදॖが࣏要です。 

 

ၲ 

 ཎјᕤはありまƤǜので、ٶくの場合はၐ状を৮Ƒる対ၐၲ法がǄとǜどです。 

 

予᧸ 

 ඹいやȞǹǯのბ用・Əがいをࡁ࣋し、 

 また、්行には、ʴ込みをᢤけるなどのදॖをしましǐƏ。 

 

病児保育室では。。。。 

 

    病児保育室では、ज़௨ၐのお子さまでも受け入れは可能です。 

    しかし、ၐ状がሶな場合は利用できない場合もありますのでƝႻᛩくƩさい。 

 

    また、ԶがٶくȞǹǯのბ用がᩊな場合や、ʐ児の利用状況によっては、 

˂のお子さまにज़௨する可能ࣱがありますので、ᨠᩉ室を利用してもらって 

います。 

 

    みǜなで予᧸を心がけましǐƏƶ!! 
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RS ǦǤルǹज़௨ၐ にƭいて 

 

RS ǦǤルǹज़௨ၐは、Ϥ場に්行するज़௨ၐです。 

今年はٰのኳわり᪭より්行していました。 

 

ʐ児にज़௨してしまƏとၐになりやすいためදॖが࣏要です。 

年ᧈ児、大ʴがज़௨してもƾƭƏの「かƥ」ၐ状のよƏな᠉いၐ状でၷしていきます。 

 

ज़௨経ែ 

 ज़௨したʴのԶやくしǌみでඒしたǦǤルǹを直接Ԉい込むඒज़௨と 

 ᱠ൬やၝに含まれるǦǤルǹがႝᐎやᘘ・ྜྷφ、またそれにᚑれたਦをʼして 

აწやᱠԹ᪽のቬᐏと接ᚑする接ᚑज़௨でƏƭります。 

 

˜間 

 2～8 日（ɼに 4～6 日） 

 ज़௨間は、ǦǤルǹのඟ間が 7～21 日とᧈいため、ज़௨が࠼がりやすいです。 

 

ၐ状 

 Զ・ᱠ൦・ႆ༏が数日続き、ٶくは᠉ၐで済みます。 

 しかし、生後 1 年ச、ཎにᲰȶ月以内のʐ児やச༌児、ࣅ環֥ኒの၌धをஊする 

幼児ではၐ҄しやすい（ኬൢሥૅ໒・Ꮝ໒をࡽきឪこす）ためදॖが࣏要です。 

 

ၲ 

 ཎјᕤはありまƤǜので、ٶくの場合はၐ状を৮Ƒる対ၐၲ法がǄとǜどです。 

 

予᧸ 

 ඹいやȞǹǯのბ用・Əがいをࡁ࣋し、 

 また、්行には、ʴ込みをᢤけるなどのදॖをしましǐƏ。 

 

病児保育室では。。。。 

 

    病児保育室では、ज़௨ၐのお子さまでも受け入れは可能です。 

    しかし、ၐ状がሶな場合は利用できない場合もありますのでƝႻᛩくƩさい。 

 

    また、ԶがٶくȞǹǯのბ用がᩊな場合や、ʐ児の利用状況によっては、 

˂のお子さまにज़௨する可能ࣱがありますので、ᨠᩉ室を利用してもらって 

います。 

 

    みǜなで予᧸を心がけましǐƏƶ!! 

ẮờờỂのज़௨ࣱᏎᐂ໒の܇ồのज़௨ʖ᧸ሊ 

 

以前、ज़௨ࣱᏎᐂ໒にƭいておჷらƤしましたが、今ׅは、こももで、 

ज़௨ࣱᏎᐂ໒のお子さǜをお᪳かりした時のज़௨予᧸ሊにƭいてお話ししたいと࣬います。 

 

こももでは、ȭタǦǤルǹやȎȭǦǤルǹのಮなज़௨щのࢍいᏎᐂ໒のお子さǜは 

院内ज़௨予᧸のためにも、֓ӻ・下ၚၐ状がෞڂするまで利用が許可されていまƤǜが、

ȭタやȎȭかどƏか不ଢなᏎᐂ໒は、֓ӻや൦ಮ便のၐ状のᆉࡇにより 

ᨠᩉ室を利用して看護・保育することが可能になっています。 

 

 

 

ᨠᩉ室でのज़௨予᧸ሊ 

 

 

ᨠᩉ室では、ࢼݦのǹタȃȕが看護・保育を行っており、Ј入りはஇ小ᨂとし、 

通常保育室の子どもさǜとは接ᚑをᢤけています。 

 

ᨠᩉ室利用時は、Ȟǹǯをბ用し、ӻཋやඟཋでᘘが൲れる可能ࣱがある場合は 

ǬǦンをბ用しています。 

 

ᢘܯ、ඹい・ෞ・Əがいを行い、 

ӻཋやඟཋなどをϼྸする場合は、ᘥ・ǬǦンのბ用を行っています。 

ᘥを外した後も、࣏ƣඹいを施行しています。 

 

ȭタǦǤルǹやȎȭǦǤルǹの可能ࣱもあるため、ෞはطእኒෞᕤ 

（病児保育室ではȟルトン）を̅用しています。 

また、ǦǤルǹがʑ༞するとܾତにᆰൢ中にい、これがӝに入ってज़௨することがある

ので、֓ӻཋや便はᡮやかにϼྸしています。 

 

 

φ˳的なϼྸ・ෞ方法は、ഏの記事でおˡƑします。 
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ẮờờỂのज़௨ࣱᏎᐂ໒の܇ồのज़௨ʖ᧸ሊ 

῍ӻཋὉ̝のϼྸὉෞẆ̅ဇࢸのấᢿދのෞዻ῍ 

 

○ ֓ӻཋや便で൲れたᘘሁにƭいて 

 

ҽ生іႾより、「保育におけるφ˳的なज़௨ਘ大᧸ഥሊ」で、 

 

ƀ֓ӻཋや下ၚ便で൲௨されたᘘを保育内でඹƏと、ඹった場は 

ȎȭǦǤルǹに൲௨されます。また、൦ඹいではなくඹдを̅用しても、ᘘには 

ȎȭǦǤルǹが付ბしたままです。Ʃからといって、ഏʣطእᣠȊトȪǦȠを用いてᘘ

をෞすることは、そのᘘがႉされる可能ࣱがあることなどから、֓ӻཋや下ၚ便で

൲௨したබは、ȓȋールᘥに入れて保護者にਤƪ࠙ってもらƏよƏにします。ܼࡊでは

ᘘをᄊూしない場合はطእኒのෞдでෞしてからඹຩするかあるいは༏൦によるෞ

をして、˂のܼଈがज़௨しないよƏにϼྸする方法を保護者にᛟଢします。  

部ދの中で、֓ӻཋや下ၚ便で൲௨したᘘやᩃࠉをඹったり、部ދの中にしておくこ

とはዌ対にしないよƏにします。Ɓ 

 

とܭめられています。 

そのໝ、こももでも上記に準ơて、 

֓ӻཋや下ၚ便で൲௨したබは、ȓȋールᘥをᲬにしてしっかりと 

ӝをめた状७で保護者にਤƪ࠙ってもらƏよƏにᐲしますのでƝྸᚐ下さい。 

 

○ ֓ӻཋや便などで൲れた 

 ձ10 ̿にᕓめたȟルトンをේしたȚーȑータǪル・ࠋሁで֓ӻཋをᙴい、 

  外ͨから内ͨにӼけて、ਚき取り᩿を৵り込みながら᩺かにਚき取ります。 

 ղਚき取りに̅用したȚーȑータǪル・ࠋሁは、直ƪにƝみᘥに入れ、10 ̿ 

  にᕓめたȟルトンを入れ、ෞ・݅しᄊూします。 

 ճ֓ӻཋが付ბしていたሁは、ԗを含めて 10 ̿にᕓめたȟルトンを 

  ේしたȚーȑータǪル・ࠋሁでਚき、ෞします。 

 

○ お部ދの・トǤȬの・便ࡈ・ᖦӝなど 

  250 ̿にᕓめたȟルトンを用いてਚいています。 

 、እኒႉдは、属Ᏽࣱがあるので、ਚき取り部分が属の場合はط） 

30 分ᆉࡇおいた後、൦ਚきしています。） 

 

○ ̅用した֥は、中ࣱඹдでඹ後、250 ̿にᕓめたȟルトンでෞを 

行っています。 

○ おଷݏ時などに̅用したȪȍンは、̅用後、ඹຩにЈしています。 

 

  ᢘЏなज़௨予᧸ሊを行い、ᨼׇज़௨を᧸ƗましǐƏƶ。 
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ૼ年あけましておめでとƏƝƟいます。 

 

ႏさま、ಏしいおദ月を過ƝされましたでしǐƏか。 

今年のおദ月は、̊年よりもଡ଼かく過Ɲしやすかったですƶ。 

 

昨年よりࡽき続き、ज़௨ࣱᏎᐂ໒がまƩまƩ්行しています。 

ǤンȕルǨンǶも්行の時になってきましたので、 

ඹい・Əがいなど、いƭも以上に心ੑけてくƩさいƶ。 

 

ஜ年も、 

子どもたƪにとってಏしく安心できるภかい病児保育室であるよƏ、 

またきながら子育てをする保護者の方ŷへのяけとなりますよƏ、 

職員ɟ同ңщしてѐめて参りたいと࣬います。 

 

ஜ年もどƏƧܯしくおᫍいᐲします。 
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こももでのǤンȕルǨンǶの利用基準 

 

ǤンȕルǨンǶが්行してきました。 

今年もこももでは1月12日よりǤンȕルǨンǶ対ሊを行Əことになりました。 

今ׅはこももでの、ǤンȕルǨンǶ対ሊをኰʼします。 

 

病児保育室内でのज़௨ਘ大ӏƼ附属病院内での院内ज़௨の᧸ഥのため、Ǥンȕ

ルǨンǶǦǤルǹ්行には、38.5é以上のႆ༏児はҾЩとしてǤンȕルǨン

ǶǦǤルǹ৴Ҿのᡆᡮ౨査を行い、ᨏࣱとЙܭされた方のみ病児保育室でお᪳

かりすることとします。 

 

たƩし、ႆၐから 12 時間ᆉࡇはᡆᡮ౨査の信ࣱ᫂が˯いため、ǤンȕルǨン

ǶǦǤルǹ්行の病児保育室の入室基準にƭいて以下のよƏにܭめています。 

 

○ BT38.5é以上のႆ༏時 

ႆ༏した時刻より、12 時間以上経過してからǤンȕルǨンǶǦǤルǹ৴Ҿ 

౨査施行。 

 

ࣱᨗ→病児保育室利用不可。（ႆၐ後の利用基準は下記） 

 

ᨏࣱ→病児保育室利用可能。 

 

○ すでに BT38.5éあるが 12 時間சの場合、病児保育室で BT38.5é以

上に上ଞした場合、ᨠᩉ室にᆆѣして保育可能。 

（ܼଈ・兄弟にǤンȕルǨンǶ፝ध者がいる場合は利用不可、またはおᡇƑ） 

12 時間以上経過してから、ǤンȕルǨンǶǦǤルǹ৴Ҿ౨査施行。 

 

ኽௐは、上記に準ƣる。 

 

○ ǤンȕルǨンǶႆၐ後は、ᚐ༏後（BT38é以下）24 時間経過すれƹᨠᩉ

室で保育可能。 

  ႆၐ後 5 日経過しかƭᚐ༏後 3 日（学ᇜは 2 日）経過すれƹ通常保育室で 

保育可能。それまではᨠᩉ室で保育。（学校ज़௨ၐに準ƣる） 

 

 

◇ ᨠᩉ室Οέˮにƭいて ◇ 

 

利用者の増加により、ज़௨ᨠᩉ室がଏにᆰいていない状況があるかも 

しれまƤǜ。 

その場合は、来室時に 38.5é以上のႆ༏がある場合や、入室中のႆ༏のᨥに 

は利用できないか、おᡇƑに来て頂く場合がありますのでƝʕ১くƩさい。 
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ḩᵌ၏δ̬ᏋܴểỊ

「京都大学男女共同参画推進センター病児保育室」（以下、京大病児保育室）は、京都大学
教職員・学生の子どもが、病中・病後のため幼稚園・保育園・学校へ登園・登校できない時
親が仕事や研究を休むことなく、子どもの保育ができる環境を提供する施設です。京大病児
保育室では、京都大学医学部附属病院と連携し、看護師・保育士が常駐する安心できる環境
において、病児の保育を行っています。

また、昨年の利用可能基準の変更に続き、この春より、病児保育室の利用時間基準が変更に
なりました。

Ḫᵌ၏δ̬ᏋܴỉܴЦỆếẟề

当病児保育室は、開室当初より8時からの受け入れでしたが、2016年4月18日より
開室時刻を7時30分からに変更しました。それに伴い、当日の利用予約の電話方法・
事前診察方法が変わりました。

★ 当日朝の予約方法

○ 7時～7時30分：時間外受付（075-751-3093）へ電話

○ 7時30分以降：病児保育室（075-751-3090）へ電話

ߥ 予約キャンセルも、上記対応になります。

（前日予約は、12時から19時、当日予約は上記時間から16時30分 です。）

★ 当日の事前診察

○ 不要の場合は（前日に近医を受診して診察医連絡票を受け取り済）、
7時以降に時間外受付へ予約申し込みを行い、7時30分以降に直接
病児保育室へ入室。

○ 当院で希望される場合
◇ 8時15分までに来院される場合は、時間外受付→救急外来で診察
◇ 8時15分以降に来院される場合は、外来総合受付①番→小児科外来で診察

京都大学男女共同参画推進センター

病児保育室 こもも
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早朝利用状況

早朝予約電話 （7：00～8：00） 早朝事前診察 （7：00～8：15）
早朝利用（7：30〜8：00） 早朝キャンセル（7：00〜8：00）
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学ϋ*2

47�

ȝǹター
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ӝǳȟ
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学ϋȡール

1� その˂

13�

病児保育室を˴でჷりましたか

はい

60�

いいƑ

40�

昨年Ჰ月からの利用基準の変更を

ჷっていましたか

はい

83�

いいƑ

17�

利用基準の変更後利用しやすく

なりましたか

1日

15�

Წ～Ჭ日
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Ხ～Ჯ日

21�

Ჰ日以上

44�

病児保育室利用ׅૠ

ḫᵌỴὅἃὊἚᛦ௹

�ǢンǱーȈᛦ௹ᛢ᫆ߑ

*19年2月の開設より9年がኺᢅし、ྵנ登ᎍૠ891Ӹ
ЪᨊᎍΩࢂ登ԃむ�、利用
ᚩ可基準の変更後、利用ᎍૠもفьしています。ʻ後も利用しやすい病児保育室にするた
め、登ᎍ・利用ᎍを対ᝋに保育室のᢃփ状況に対してǢンǱーȈᛦ௹を行い、ʻ後のો
ծをることをႸႎとして行いました。

ὲ�ǢンǱーȈ対ᝋ

事前登ᎍμ員
ЪᨊᎍᨊくΩࢂ登ᎍは保護ᎍ1Ӹで対ᝋ�、354Ӹ。

έ�ǢンǱーȈᛦ௹方法

学ϋ̝ᣁᡛによるᛦ௹：学ϋ̝にてᛦ௹票をᣁᡛし、学ϋ̝にてᡉᡛ᪬き、ᡉ̮用ݥለ
も同ݥしました。

ḬᵌỴὅἃὊἚኽௐ

354ᡫᣁᡛ中、137ᡫᡉᡛがƋりました。

ǢンǱーȈኽௐは以下になります。
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˂のज़௨ၐˡ௨のүᨖがƋる

利用がᚩ可されてないज़௨ၐに፝ध
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その˂

利用しやすくないとሉƑた方へなƥ利用しにくいですか

（ਕ）
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ᑵປᨭ事業ワーキンググループ活動報告 
 

 
ᮏ 㼃㻳 䛾せάື䛷䛒䜛䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䛻䛴䛔䛶䛿䚸⫱ඣ䜔ㆤᮇ䛻䛒䜛◊✲⪅䛾

◊✲⥅⥆ᨭ䛸䛔䛖┠ⓗ䛻༶䛧䛶䚸䜰ン䜿ー䝖䛺䛹䛻♧䛥䜜䜛⏝⪅䛾ኌ䜒⪃៖䛧䛺䛜䜙䚸ẖ年䚸ᑡ䛧

䛪䛴ᨵⰋ䜢ຍ䛘䛶䛝䛶䛔䜛䚹ᮏ年ᗘ୰䛾ᐇ⦼䛿䚸➨䠍ᮇ䛷ᛂເ⪅ 㻞㻣 ྡ䚸⏝⪅ 㻝㻤 ྡ䚸➨２ᮇ䛷ᛂເ

⪅ 㻟㻝 ྡ䚸⏝⪅ 㻝㻥 ྡ䛸䚸ᮇ䛻䜘䜚ኚື䛿䛒䜛䜒䛾䛾䛣䛣ᩘ年ቑຍഴྥ䛻䛒䜛䚹 ண⟬䛾ไ⣙䛾䛺䛛

䛷䚸ᛂເ⪅䛜ᅔ㞴䛺≧ἣ䛻䛒䜛䛣䛸䛜䜟䛛䜚䛺䛜䜙༑ศ䛺ᨭ䛜䛷䛝䛺䛔䜿ー䝇䜒ቑ䛘䛶䛝䛶䛔䜛䚹䜎

䛯䚸䛣䛣ᩘᅇ䛾ഴྥ䛸䛧䛶䚸≉௵ᩍဨ䞉◊✲ဨ䛺䛹ẚ㍑ⓗ▷䛔௵ᮇ䛷京都大学䛻ᡤᒓ䛧䛶䛔䜛◊✲⪅䚸

≉䛻እᅜே◊✲⪅䛛䜙䛾ᛂເ䛜ቑຍ䛧䛶䛔䜛䚹Ᏻᐃ䛺㞠⏝䚸័䜜䛺䛔ᅵᆅ䚸ᐙ᪘䛛䜙䛾ຓ䜒ᮃ

䜑䛺䛔䚸䛸䛔䛖≧ἣ䛾䛺䛛䛷⫱ඣ䜔ㆤ䛸◊✲䛾୧❧䛻ⱞ៖䛥䜜䛶䛔䜛男女◊✲⪅䜒ከ䛔䚹 

㞠⏝ᙧែ䛾ኚ䜔ᩍဨ䛾䝎䜲䝞ー䝅䝔䜱ᣑ大䛻㐺ᛂ䛧䛯ไᗘ䛸䛭䛾㐠⏝䛾ぢ┤䛧䜒䚸ไᗘయ䛾ᣑ䛸䛸䜒䛻ᚋ䛾ㄢ㢟䛷

䛒䜛䚹 

ᑵປᨭᴗ䠳䠣ᰝ బ⸨  

 

 

■㻴㻞㻤 活動記録 

㻡 月 㻟㻜 ᪥䠄月䠅 ➨ 㻠㻜 ᅇᑵປᨭᴗ䝽ー䜻ン䜾䜾䝹ー䝥㆟ 

㻢 月 㻢 ᪥䠄月䠅 平成 㻞㻤 年ᗘ 㻞 ᮇ ᑵປᨭᴗ䛻䜘䜛ᨭᕼᮃ⪅ເ㞟㛤ጞ 

㻣 月 㻞㻥 ᪥䠄㔠䠅 ➨ 㻠㻝 ᅇᑵປᨭᴗ䝽ー䜻ン䜾䜾䝹ー䝥㆟ 

㻝㻞 月 㻢 ᪥䠄㔠䠅 ➨ 㻠㻞 ᅇᑵປᨭᴗ䝽ー䜻ン䜾䜾䝹ー䝥㆟ 

㻝㻞 月 㻝㻟 ᪥䠄ⅆ䠅 平成 㻞㻥 年ᗘ 㻝 ᮇ ᑵປᨭᴗ䛻䜘䜛ᨭᕼᮃ⪅ເ㞟㛤ጞ 

㻞 月 㻟 ᪥䠄㔠䠅 ➨ 㻠㻟 ᅇᑵປᨭᴗ䝽ー䜻ン䜾䜾䝹ー䝥㆟ 
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■◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ 䜰ン䜿ー䝖報告ձ 

 

ᑐ㇟⪅䠖平成 㻞㻣 年ᗘ➨ 㻞 ᮇ ◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ⏝⪅ 㻝㻢 ྡ 

ᙧ ᘧ䠖ᐇ⦼報告䛸同䛻䝯ー䝹䛻䛶౫㢗䚹 

ᅇ⟅⋡䠖㻝㻜㻜䠂 

 

䠍䠊䛂◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛷䚸䛹䛾䜘䛖

䛺䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䛳䛯䛛 

䞉」ᩘ䛾◊✲䜢同䛻ຠ⋡䜘䛟進䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹⮫ᗋ◊

✲䛾成ᯝ䜢ᚓ䜛䛻䛿㛫䛜䛛䛛䜚䜎䛩䛾䛷䚸ᮏไᗘ䛾ᨭ䛻

䜘䜚䚸」ᩘ䛾◊✲䜢同進⾜䛩䜛䛣䛸䛷䚸⥅⥆ⓗ䛻成ᯝ䜢ᣲ䛢

䜛䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉ᐇ㦂➼䛻ᚲせ䛺ᐇ㦂ື≀䛾⥔ᣢ䜔චᰁⰍ䞉㻼㻯㻾 ➼䛾ヨ⸆

ㄪᩚ䛺䛹䜢䛚㢪䛔䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸㛫እ䛾ປാ䜢ᚲせ᭱ᑠ

㝈䛻䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸ㄽᩥᇳ➹䛻ᚲせ䛺䚸䜖䛳䛟䜚

⪃䛘䜛㛫䜒☜ಖ䛷䛝䛯䜘䛖䛻ᛮ䛳䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉⣽⬊ᇵ㣴䜔ື≀ᐇ㦂䛺䛹䚸Ỵ䜎䛳䛯᭙᪥䛻䛹䛖䛧䛶䜒䜔䜙䛺

䛡䜜䜀䛺䜙䛺䛔ᐇ㦂䜢௦⾜䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹චᰁⰍᐇ

㦂䛿㛫䛜䛛䛛䜛䛯䜑䚸༢⣧సᴗ䜢ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛻⾜䛳䛶䜒䜙

䛔䚸ⓎⰍ䜔ホ౯䛺䛹䛾సᴗ䜢୍⥴䛻䛩䜛䛣䛸䛷䚸ຠ⋡䜘䛟ᐇ㦂

䜢進䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䞉ᗂ䛔ே䛾Ꮚ䛹䜒䛾⫱ඣ䚸䛴䛾ಖ⫱ᅬ䛾㏦㏄䛷ົ㛫

䛜㝈䜙䜜䚸Ꮚ䛹䜒䛾Ⓨ⇕䛷ᛴ䛻ఇ䜐䛣䛸䜒䛒䜛୰䛷䚸ᐇ㦂⿵ຓ

⪅䛾䛚䛛䛢䛷╔ᐇ䛻ᐇ㦂䜢進䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹Ꮚ䛹䜒䜢

㡸䛡䛶㛗㛫ാ䛟䛾䛷䛿䛺䛟䚸ᐇ㦂䛾᪉䜢⿵ຓ䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛷䚸

Ꮚ䛹䜒䛻㐣ᗘ䛺㈇ᢸ䜢䛛䛡䜛䛣䛸䛺䛟䚸Ꮚ䛹䜒䛸䛾㛫䜒ᴦ䛧䜏

䛺䛜䜙䛜䛷䛝䛯䛣䛸䛿䚸ᮏᙜ䛻ឤㅰ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉㛫䛸᪥ᩘ䛾䛛䛛䜛䝥䝷䝇䝭䝗 㻰㻺㻭 స成䜔䝥䝷䝇䝭䝗⢭〇䚸䝅

ー䜽䜶ン䝇䛾సᴗ䜢ศᢸ䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛷䚸䛭䛾㛫䚸䛾సᴗ䛻

ᚑ䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹㛗年䚸㞠⏝䛧䛶䛔䜛学⏕䜢⥅⥆㞠⏝䛷

䛝䛯䛾䛷䚸⚾䛾ົ㛫䜔ົ᪥➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪䚸⮬䜙䛾ุ

᩿䛷సᴗ䜢進䜑䛶䜒䜙䛘䜛䛜ከ䛟䚸䛸䛶䜒ຓ䛛䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉䛣䛹䜒䛾㏦㏄䜔ಖㆤ⪅䛺䛹䜈䛾参ຍ䠄䛚䛛䛢䛥䜎䛷䚸ᅬ䛾

እ㒊ጤဨ䛻䜒㑅௵䛥䜜䜎䛧䛯䛜䠅䚹䛸䛟䛻年ᮎ年ጞ䛻䛣䛹䜒 㻟 ே

䛸ጔ䛜యㄪ䜢ᔂ䛧䛯䛻䛿⚾䛜ᗣ䛷䛒䛳䛯䛯䜑䚸大ኚຓ䛛䜚

䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸ጔ䛾୍ேᬽ䜙䛧䛾ẕ䛜ᮎᮇ䛜䜣䛷䛒䜛䛯䜑䚸㢖

⦾䛻ጔ䛜௦ఇ䜢ྲྀ䛳䛶㝔䛻䛝ῧ䛳䛶䛔䛯䛾䛷䚸ጔ䛾⫱ඣ

䛻ᑐ䛩䜛㈇ᢸ䜢㍍ῶ䛥䛫䛶䛒䛢䜙䜜䛯䛸ᛮ䛳䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉⚾䛜◊✲ᐊ䛻䛔䜛㛫䛜㝈䜙䜜䛶䛔䜛䛯䜑䚸⏕≀䛾Ⓨ⏕

㛫䛾㛵ಀ䛷䛣䜜䜎䛷䠍᪥䠍ᅇ䛧䛛䛷䛝䛺䛛䛳䛯ᐇ㦂䛜䛒䜚䜎䛧䛯䚹

ᅇ䚸䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸䛭

䛾ᐇ㦂䜢 㻝 ᪥ 㻞 ᅇ௨ୖ⾜䛺䛖䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䚸䜎䛷䛸ẚ䜉䛶

ຠ⋡䜘䛟ᐇ㦂䜢䛩䜛䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉➨୍䛻䠈⫱ඣ䛻క䛳䛶◊✲㛫䛾☜ಖ䛜㞴䛧䛔୰䠈ᐇ㦂䛺䛹

䛾◊✲䜢䝃䝫ー䝖䛧䛶䜒䜙䛘䜛䛣䛸䛿䠈┬㛫䛸䛧䛶ᐇ㉁ⓗ䛺ᨭ

䛘䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹䜎䛯䠈⢭⚄ⓗ䛻䜒䠈◊✲䛜㐜䜜䛶䛧䜎䛖䛸䛔䛖↔

䜚䜢㍍ῶ䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛜䛷䛝䠈䛺◊✲యไ䜢☜ಖ䛩䜛䛣䛸

䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹䛥䜙䛻䠈ᮏไᗘ䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䛳䛶䠈ⴌⱆⓗ

◊✲䛷䛒䜚䛺䛜䜙䠈୍ᐃ䛾成ᯝ䜢ᚓ䜛䛜ฟ᮶䛯䛯䜑䠈䛭䛾成

ᯝ䜢ᇶ䛻ḟ䛺䜛ຓ成㔠䛾⋓ᚓ䛻⮳䛳䛯䛣䛸䛿䠈大䛝䛺成ᯝ䛷䛒

䛳䛯䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉ᮏไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛔䛯䛣䛸䛷䚸◊✲⿵ຓ⪅䛾ከ大䛺ᨭ

䜢ᚓ䛶䚸㝈䜙䜜䛯㛫ෆ䛻䜘䜚ᑓ㛛ᛶ䛾㧗䛔◊✲άື䛻ᑓᛕ

䛩䜛䛣䛸䛜ฟ᮶䚸ணᐃ䛧䛶䛔䛯◊✲ィ画䛾㐙⾜䛻䛚䛔䛶大䛝䛺

ᚋᢲ䛧䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹ఱ䜘䜚䜒䚸䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛧䛯

䛚䛛䛢䛷䚸⿵ຓ⪅䛻◊✲䛻㛵㐃䛩䜛ึసᴗ䜢進䜑䛶䜒䜙䛘䛶䚸

ಖ⫱ᅬ䛻ணᐃ้㏻䜚䛻䛚㏄䛘䛻⾜䛡䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸䝇䝖䝺䝇䛜

⃭ῶ䛔䛯䛧䜎䛧䛯䚹䛥䜙䛻䚸⥅⥆ⓗ䛻ᮏไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛔

䛶䛚䜚䜎䛩⤒⦋䛛䜙䚸ᮏไᗘ䜢ᨭ䛘䛶ୗ䛥䜛大学䜔䚸࿘ᅖ䛾ᨭ

⪅䛸䛾㛵ಀᛶ䛾୰䛷䚸⮬㌟䛾ᙺ䜢ᨵ䜑䛶ぢ䛴䜑䛺䛚䛩ᶵ

䛸䛺䜚䚸⮬ᕫᴫᛕ䛾ᵓ⠏䛻⧅䛜䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛧䚸ᐇ㦂䛾‽ഛ䜔∦䛡䛺䛹సᴗ䜢ศᢸ䛧䛶

⾜䛘䜛䛣䛸䛷䚸ⴠ䛱╔䛔䛶ྛᐇ㦂䛻ྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䞉Ꮚ౪䛾ᛴ䛺Ẽ䛺䛹䛷ᐇ㦂䛾⥅⥆䛜㞴䛧䛟䛺䜛䛣䛸䜢ᜍ䜜䚸

ᡭ䜢䛡䜙䜜䛺䛛䛳䛯᳜≀䛾᱂ᇵ䞉㛗ᮇᐇ㦂䜢╔ᡭ䛩䜛䛣䛸䛜

䛷䛝䛯䚹䜎䛯ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛸᱂ᇵ䜢ศᢸ䛩䜛䛣䛸䛷䚸ఇ᪥ฟ䜒

᭱ᑠ㝈䛻䛚䛥䛘䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹䛥䜙䛻䚸䛣䜜䜎䛷䛿ᖐ学ᚋ䛾䝃

ン䝥䝹ฎ⌮䛾䛯䜑Ꮚ౪䛾䛚㏄䛘䛻㛫䛻ྜ䜟䛺䛔䛺䛹䛾⌮⏤䛷䚸

䛺䛛䛺䛛✚ᴟⓗ䛷䛝䛺䛛䛳䛯㔝እㄪᰝ䛻䜒⾜䛟䛣䛸䛜䛷䛝䜛䜘䛖

䛻䛺䛳䛯䚹 

䞉⌧ᅾᚑ䛧䛶䛔䜛䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛿䚸㼄 ⥺⤖ᬗᵓ㐀ゎᯒᢏ⾡䛾

☜❧䛸進䛻䜘䛳䛶䛭䛾䝇䝢ー䝗䜢ຍ㏿䛩䜛䛣䛸䜢┠ᣦ䛧䚸䛭䛾

୰䛷⚾䛿ୡ⏺୰䛾共同◊✲⪅䛛䜙ᵝ䚻䛺ター䝀䝑䝖䜢㡸䛛䜚

ᢠయ䝸䜺ン䝗䛾ᛂ⏝䛻ྲྀ⤌䜣䛷䛔䜛䚹ᢠయ䝸䜺ン䝗䛾స〇䛿ච

䛛䜙⢭〇䜎䛷㐃⥆ⓗ䛻ᩘ䞄月䛛䛛䜛ᴗົ䛷䛒䜚䚸㏵୰䛷Ṇ

䜑䜛䛸大䛝䛺✰䜢✵䛡䜛䛣䛸䛻䛺䜛䚹ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛻ᴗົ䜢ᘬ䛝

⥅䛔䛷䜒䜙䛘䛯䛚䛛䛢䛷䚸⏘ఇ䈄⫱ఇ䜢ྲྀᚓ䛧䛶䜒共同◊✲ඛ

䜔䝥䝻䝆䜵䜽䝖య䛾◊✲䛻ᨭ㞀䜢᮶䛩䛣䛸䛺䛟進䜑䜛䛣䛸䛜䛷

䛝䛯䚹 

䞉ไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛔䛶 㻠 ᮇ┠䛸䛺䜚䚸䜎䛸䜎䛳䛯⤖ᯝ䜢๓ᮇ

䛛䜙ㄽᩥᢞ✏୰䛷䛩䚹ᑡ䛧䛪䛴䛷䛿䛒䜚䜎䛩䛜䚸⤖ᯝ䜢⥅⥆䛧

䛶ฟ䛫䛶䛔䜛䛣䛸䛿◊✲⪅䛸䛧䛶䛾⮬ಙ䛻䛴䛺䛜䜚䚸ᚋ䛾◊

✲άື䛾䝰䝏䝧ー䝅䝵ン䜢⥔ᣢ䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜎䛩䚹 

 

䠎䠊䛂◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛧䛯ឤ 

䞉大ኚ䛯䛩䛛䜚䜎䛧䛯䚹大学䛷䛿䛣䛾䜘䛖䛺ไᗘ䛜ᑡ䛺䛔䜘䛖

䛷䚸㠀ᖖ䛻ඛ進ⓗ䛺ྲྀ䜚⤌䜏䛷䛒䜚䚸䛬䜂⥅⥆䛧䛶䛔䛯䛰䛝䛯

䛔䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

－ 72 － － 73 －



䞉Ꮚ⫱䛶୰䛿ಖ⫱ᅬ䜈䛾䛚㏄䛘䜔䚸㣗䛾ୡヰ䛺䛹䛻㏣䜟䜜

䛶䜑䜎䛠䜛䛧䛔ẖ᪥䛷䛿䛒䜚䜎䛧䛯䛜䚸䛣䛾ไᗘ䛾䛚䛛䛢䛷㻠 ṓ

䛸 㻝 ṓ䛾Ꮚ౪䛯䛱䜢⫱䛶䛺䛜䜙◊✲䜔ㄽᩥ䛾ᇳ➹䜢⥆䛡䛶䛔

䛣䛖䛸ᛮ䛖䝰䝏䝧ー䝅䝵ン䛜⥔ᣢ䛷䛝䛯䛸大ኚឤㅰ䛧䛶䛚䜚䜎

䛩䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛧䛶ᐇ㦂⿵ຓ⪅䜢㞠⏝䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶䚸◊

✲㈝䜢୍䛴⋓ᚓ䛩䜛䛾䛸同ᵝ䛾㈝⏝䛜㈥䛘䛯䛣䛸䛻䜘䜚䚸㛫

䜢༑ศᐇ㦂䛻䛘䛺䛔ᚋ䜝䜑䛯䛥䛜㍍ῶ䛥䜜䛯䚹ᐇ㦂⿵ຓ⪅

䜒సᴗ䛻័䜜䛶䚸ຠ⋡䛜䜘䛟䛺䛳䛶䛝䛯䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䛾䛚䛛䛢䛷䚸ே䛾Ꮚ䛹䜒䜢⫱䛶䛺䛜䜙䚸◊✲䜢進

䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛸㐣䛤䛩䛣䛸䛷᪂䛧䛔䜰䜲䝕䜱

䜰䛜ᾋ䛛䜃䚸◊✲䜈䛾䜶䝛䝹䜼ー䛜Ἓ䛔䛶䛟䜛䜘䛖䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹

䛣䛾ไᗘ䛻䛿䛸䛶䜒ឤㅰ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶䛔䛯䛰䛔䛶䚸大ኚ䛒䜚䛜䛯䛟ឤㅰ䛧䛶䛔

䜎䛩䚹㝈䜙䜜䛯㛫䛾୰䛷䚸ᑡ䛧䛪䛴䛷䛩䛜◊✲䜢進䜑䜛

䛜䛷䛝䚸年 㻠 月䛻䛿ㄽᩥ䛜ཷ⌮䛥䜜䚸㻝㻞 月䛻䛿᪂䛯䛺ෆᐜ

䛷学Ⓨ⾲䛜䛷䛝䜎䛧䛯䛾䜒䚸䛣䛾ไᗘ䛾䛚㝜䛰䛸ᛮ䛳䛶䛔䜎

䛩䚹䛹䛖䛛ᚋ䛸䜒䚸䛣䛾ไᗘ䜢⥅⥆䛧䛶䛔䛯䛰䛡䜎䛩ᵝ䚸䜘䜝

䛧䛟䛚㢪䛔䛧䜎䛩䚹 

䞉䛣䜜䛷 㻟 ᅇ⏝䛥䛫䛶䛔䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹ᐙ᪘䛸䛾㛫䛜ቑ䛘䜛

䛯䜑大ኚຓ䛛䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹䛣䛾ไᗘ⮬య䛻䛸䛟䛻ၥ㢟Ⅼ䛿䛺

䛟ᙉ䛔䛶ᣲ䛢䜛䛾䛷䛒䜜䜀䚸男ᛶ䛾⫱ඣ䛻ᑐ䛩䜛♫䛾⪃䛘

䛜䛥䜙䛻⫯ᐃⓗ䛻䛺䜜䜀䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉ᮏไᗘ䛿䠈➨୍Ꮚ䜢ฟ⏘䛧䛯䛻䜒⏝䛥䛫䛶䛔䛯䛰䛝䜎䛧

䛯䚹➨Ꮚฟ⏘䛻㝿䛧䛶䛿䠈◊✲䛾⥅⥆䛜㞴䛧䛟䛺䜛䛺䠈䛸

Ᏻ䜢ឤ䛨䛶䛔䜎䛧䛯䛜䠈䛣䛾ไᗘ䛾䛣䛸䜢ᛮ䛔ฟ䛧䠈ᛂເ䛧䜎䛧

䛯䚹䛣䛾ไᗘ䛜⏝䛷䛝䛺䛛䛳䛯≧ἣ䜢⪃䛘䜛䛸䠈ᮏᙜ䛻ឤㅰ

䛾ᛕ䛻⪏䛘䜎䛫䜣䚹 

䞉ᅇ䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚௨๓

䜘䜚ᐇ㦂䛜䝇䝮ー䝈䛻進䜐䜘䛖䛻䛺䜚䚸Ẽᣢ䛱䛻వ⿱䛜䛷䛝䛯䛛

䜙䛛䚸ᐙ䛷䛾⫱ඣ䜔ᐙ䜒ᑡ䛧ᴦ䛻䛺䛳䛯䜘䛖䛻ឤ䛨䜎䛩䚹

ᚋ䜒⏝䛷䛝䜛䛺䜙㠀⏝䛧䛯䛔䛷䛩䚹 

䞉ᮏไᗘ⏝๓䛻䛿䚸ே䛾䛣䛹䜒䜢⣙ 㻝㻞 㛫䜒ಖ⫱ᅬ䛷㐣

䛤䛥䛫䛶䛔䜎䛧䛯䛾䛷䚸ぶᏊ共䛻⢭⚄ⓗ䞉㌟యⓗ䛻䜒㈇ᢸ䛜大

䛝䛟䚸㞳⫋䜢᳨ウ䛩䜛᪥䚻䛷䛧䛯䚹ᮏไᗘ䛻䜘䜚䚸⫱ඣ䜔ᐙ䚸

ㆤ䛻㈝䜔䛫䜛㛫䛜ቑ䛘䚸ᐙ᪘ဨ䛾⢭⚄ⓗ䛺㈇ᢸ䛜㍍

ῶ䛥䜜䜎䛧䛯䛣䛸䜢᪥䚻ឤㅰ䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

䞉Ꮚ⫱䛶䛻䜘䜚༑ศ䛺㛫䜢ྲྀ䜜䛪䛻進䜑䜙䜜䛺䛛䛳䛯䛣䛸䚸

共同◊✲⪅䛻䜒㢗䜏䛵䜙䛛䛳䛯䛣䛸䛜ゎᾘ䛥䜜䚸◊✲䛾䛣䛸䜢

⪃䛘䜛༑ศ䛺㛫䜢ᣢ䛶䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛯䛣䛸䛜大ኚ䛒䜚䛜䛯䛔䚹

ᚰ䛻䜖䛸䜚䜢ᣢ䛶䛯䛣䛸䛷䚸ᩘ年䜆䜚䛻学䜔䝽ー䜽䝅䝵䝑䝥䛻

䜒参ຍ䛧䚸ே䛸䛾䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵ン䜢㏻䛧䛶◊✲䜢䛥䜙䛻進䜑䜛䛣

䛸䛜䛷䛝䛯䛾䛷䚸䛬䜂䛣䛾ไᗘ䜢⥅⥆䛧䛶䛔䛳䛶䜋䛧䛔䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛧ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛸సᴗ䜢ศᢸ䛩䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛶

䛛䜙䛿䚸㝈䜙䜜䛯㛫ෆ䛻䜚䛺䛟ᐇ㦂䜢進䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸᪩

䛟ᖐᏯ䜒ฟ᮶䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸◊✲䞉⫱ඣ䜈䛾㌟యⓗ䞉⢭⚄ⓗ䛺㈇

ᢸ䛜㍍ῶ䛥䜜䜎䛧䛯䚹 

䞉⚾㐩䛿䝥䝻䝆䜵䜽䝖ᮇ㛫ෆ䛷䛾成ᯝ䜢ồ䜑䜙䜜䛶䛔䜛䛾䛷䚸

⮬ศ䛾◊✲䛜㐜䜜䜛䛰䛡䛷䛺䛟共同◊✲ඛ䜔䝥䝻䝆䜵䜽䝖య

䛾進⾜䛻ᨭ㞀䛜䛒䜛䛸䚸ฟ⏘䈄⫱ඣ䛸䛾୧❧䛜ᅔ㞴䛻䛺䜛䚹䛣䛾

ไᗘ䛻䜘䜛䝃䝫ー䝖䛜䛺䛡䜜䜀ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛾㞠⏝䜢☜ಖ䛩䜛

䛣䛸䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯䚹䛣䛾ไᗘ䛸ඃ⚽䛺ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛾䛚䛛䛢䛷

◊✲䜢ㅉ䜑䜛䛣䛸䛺䛟⥆䛡䜙䜜䛯䚹ᜨ䜎䜜䛯⎔ቃ䛻ឤㅰ䛧䛶䛔

䜛䚹 

䞉Ꮚ䛹䜒䛜ᑠ䛥䛟㛫ไ㝈䜔ᛴ䛺ఇ䜏䛜䛒䜛୰䛷⿵ຓ⪅䛜䛔䜛

䛣䛸䛿ᐇ㉁ⓗ䛺㠃䛰䛡䛷䛺䛟䚸⢭⚄ⓗ䛺㠃䛷䜒వ⿱䜢ᣢ䛴䛣䛸

䛜䛷䛝䚸ᚰ䛛䜙䛣䛾ไᗘ䛻ឤㅰ䛧䛶䛔䜎䛩䚹 

 

䠏䠊䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛩䜛ୖ䛷䚸ᅔ䛳䛯䛣䛸䚸ᨵၿ䛧䛯᪉䛜䜘䛔䛸

ᛮ䛖䛣䛸䛜䛒䜛䛛 

䞉３年䜎䛷䛸䛾䛣䛸䛷䛧䛯䛾䛷䚸３年┠䜒ᮇᚅ䛧䛶䛔䛯䛾䛷䛩䛜䚸

᥇⏝䛥䜜䜎䛫䜣䛷䛧䛯䚹⏝䛧䛯䛔ே䛻ᑐ䛧䛶䚸᥇⏝ᯟ䛜ᑡ䛺

䛔䛾䛷䛧䜗䛖䛛䠛䛬䜂ከ䛟䛾ே䛜᥇⏝䛥䜜䜛䜘䛖䛻ᣑ大䛧䛶䜋䛧

䛔䛷䛩䚹 

䞉㝃ᒓセンター䛻ᖍ䜢⨨䛟㌟䛸䛧䛶䛿䠈◊✲ᐊ䜢ᣢ䛶䛪学⏕䜒

ᒃ䛺䛔䛾䛜⌧≧䛷䛩䚹䛭䛾䛯䜑⿵ຓ⪅䛿䠈እ㒊䛾᪉䛻౫㢗䛩

䜛ᚲせ䛜䛒䜚䜎䛧䛯䚹୍᪉䛷䠈⥅⥆ⓗ䛻◊✲䜢⥆䛡䜛䛻䛿䠈同

୍䛾᪉䛻⿵ຓ䜢䛧䛶䛔䛯䛰䛟⎔ቃ䛜䠈▱㆑䛾✚䛾ほⅬ䛛䜙䜒

ᚲせ䛸䛺䜚䜎䛩䚹䛭䛾䛯䜑䛻䛿䠈同୍䛾᪉䛻↓⌮䛺䛟⥆䛡䛶䛔

䛯䛰䛡䜛⤥䜢ᡶ䛘䜛䜘䛖䠈㛫ᩘ䜢ᣑ大䛧䛶䛔䛯䛰䛡䜛䛸大

ኚຓ䛛䜛䛺䠈䛸ឤ䛨䜎䛧䛯䚹䜒䛱䜝䜣䠈䛾ຓ成㔠䛷ே௳㈝䜢⋓

ᚓ䛷䛝䜛≧ἣ䛜ᮃ䜎䛧䛔䛿ᢎ▱䛧䛶䛚䜚䜎䛩䛜䠈䛺䛻䜆䜣ⴌ

ⱆⓗ◊✲䛸䛔䛳䛯ほⅬ䛛䜙ཝ䛧䛔䛾䛜⌧≧䛷䛧䛯䚹 

䞉ඃ⚽䛺ᐇ㦂⿵ຓ⪅䜢㞠⏝䛩䜛䛯䜑䛻䚸䜒䛖ᑡ䛧ຓ成㝈ᗘ㢠䜢

ୖ䛢䜛䛸䜒䛳䛸⏝䛧䜔䛩䛔ไᗘ䛻䛺䜛䛸 

ᛮ䛖䚹 

䞉௨๓䜒グ㍕䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛧䛯䛜䚸⿵ຓ⪅䜢⤂䛧䛶䜒䜙䛘䜛䜘

䛖䛺䝅䝇䝔䝮䛜䛒䜜䜀⏝䛧䛯䛔䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹⿵ຓ⪅䛾⤂䝅

䝇䝔䝮䛸䛧䛶䚸◊✲䛻ᚑ䛧䛶䛔䛯䛜⫱ఇ⏘ఇ୰䛺䛹䛾⌮⏤䛷

㌟ศ䛜㏵ษ䜜䛶䛔䜛䜘䛖䛺᪉䛜䛔䜙䛧䛯䜙共䛻ᨭ䛘䛒䛘䜛䛾䛷

䛿䛺䛔䛛䛸䜒ᛮ䛔䜎䛩䚹 

 

䠐䠊䛣䛾ไᗘ䛾ເ㞟報䛾ධᡭ᪉ἲ䠄䈜」ᩘᅇ⟅䛒䜚䠅 

༊ศ ே数 
࣓ーࣝ（࠺ちᡤᒓ㒊ᒁかࡽ） �� 
センター+3 � 
ᣦᑟ教ᐁかࡽの報 � 
▱ேかࡽの報 � 
 � のࡑ
ྜィ  
 

䠑䠊䛭䛾 

䞉ඣಖ⫱ᐊ䛻䛔䛴䜒大ኚຓ䛡䜙䜜䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉ᚅᶵඣ❺ಖ⫱ᐊ䛷䜒䛯䛔䜈䜣䛚ୡヰ䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹䛣䛾䜘䛖䛻
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⫱ඣ䞉ㆤ୰䛾◊✲⪅䜢┤᥋ຓ䛡䛶䛔䛯䛰䛡䜛ไᗘ䛿大ኚ䛒

䜚䛜䛯䛔䛷䛩䚹 

䞉㐲㝸ᆅ䛾䛯䜑䚸䛚㏄䛘ಖ⫱䜔ඣಖ⫱䛿⏝䛷䛝䜎䛫䜣䛜䚸

京都䛾ᮏ学䜈ฟᙇ䛾㝿䛻⏝䛷䛝䜛୍ಖ⫱䛜䛒䜛䛸䛔䛔䛸

ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉ஙඣಖ⫱䛷䜒大ኚ䛚ୡヰ䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹年䛿ஙඣಖ⫱䛾ᮇ

㛫ᘏ㛗䛜ᐇ⌧䛧䛯䛸䛾䚸◊✲䜢⥆䛡䛺䛜䜙Ᏻᚰ䛧䛶ฟ⏘䞉⫱

ඣ䛜䛷䛝䜛ᵝ䛻䛺䛳䛶䛝䛶䛔䜛䛸ឤ䛨䛶䛔䜎䛩䚹ᚋ䜒同ᵝ䛾

ᴗ䜢⥔ᣢ䛧䛶䛔䛯䛰䛡䜜䜀䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹ㆤ㠃䛷䜒ఱ䛛⌧

ᐇⓗ䛺ᴗ䛜䛒䜜䜀䛸䜒ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉同䛨❧ሙ䛾᪉䛜䠈䛹䛾䜘䛖䛺◊✲䞉ᩍ⫱⎔ቃ䜢⠏䛔䛶䛔䜙䛳䛧

䜓䜛䛛䠈Ẽ㍍䛻䛚ヰ䜢⪺䛟ᶵ䛜䛒䜜䜀䛒䜚䛜䛯䛔䛷䛩䚹ㅮ₇

䠈䛸䛔䛖䜘䜚䠈ᗙㄯ䛾䜘䛖䛺Ẽ㍍䛥䛜䛒䜚䛜䛯䛔䛷䛩䚹 

䞉㈗センター䛛䜙䛾ຓ成䜢ཷ䛡䚸Ꮚ⫱䛶䛸◊✲䛾୧❧䛜ฟ᮶䛯

䛣䛸䜢䛸䛶䜒ឤㅰ䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹ᚋ䜒ᮏᴗ䛜⾜䜟䜜䚸Ꮚ⫱䛶

䛻㏣䜟䜜◊✲䛻༑ศᑓᛕฟ᮶䛺䛔ⱝᡭ◊✲⪅䛻䛿ᚰ㌟共䛻

䝸䝣䝺䝑䝅䝳ฟ᮶䜛ᶵ䜢ᚓ䜙䜜䜛䛣䛸䜢㢪䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

䞉男女共同参画♫䛻ᑐ䛩䜛ㄆ㆑䜢῝䜑䠈ᐇ㝿䛻ᐇ⌧䛧䛶䜖

䛟䛯䜑䛾ᗈ報䞉ၨⓎάື䜢✚ᴟⓗ䛻ᒎ㛤䛧䛶㡬䛡䜛䜘䛖㢪䛳䛶

䛔䜎䛩䚹 

䞉年ᗘ㏵୰䛷䛾ಖ⫱ᅬ䜈䛾ධᅬ䛜䛷䛝䛺䛛䛳䛯䛯䜑䚸ᚅᶵங

ඣಖ⫱ᐊ䜢⏝䛥䛫䛶䜒䜙䛳䛶䛔䜛䚹ึ䜑䛶䛾ฟ⏘䈄⫱ඣ䛸䛔䛖

䛣䛸䜒䛒䜚䛸䛾୧❧䛿ീ௨ୖ䛻大ኚ䛷䚸⫋ሙෆ䛻ᜥᏊ䜢

㡸䛡䜙䜜䜛䛣䛸䛷㝶ศຓ䛡䜙䜜䛯䚹㏻ᅬ䛾㈇ᢸ䛜㍍ῶ䛥䜜䚸ẕ

ங⫱ඣ䜢ㅉ䜑䜛䛣䛸䛺䛟⥆䛡䜙䜜䛯䚹䜎䛯䚸同䛨❧ሙ䛾䛚ẕ䛥䜣

㐩䛸ヰ䛩䛣䛸䛷ບ䜏䛻䛺䛳䛯䚹ಖ⫱ᐊ䛿㛫䛜Ỵ䜎䛳䛶䛔䜛䛾

䛷䚸䛭䜜䛸䛿ู䛻ᤵஙᐊ䛜䛒䜜䜀ᑵᴗ๓䛻ᤵங䛜䛷䛝䛶౽

䛰䛸ᛮ䛖䚹 
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■◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ 䜰ン䜿ー䝖報告ղ 

 

ᑐ㇟⪅䠖平成 㻞㻤 年ᗘ➨ 㻝 ᮇ ◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ⏝⪅ 㻝㻤 ྡ 

ᙧ ᘧ䠖ᐇ⦼報告䛸同䛻䝯ー䝹䛻䛶౫㢗䚹 

ᅇ⟅⋡䠖 㻥㻠䠂䠄㻝㻣 ྡ䠅 

 

䠍䠊䛂◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛷䚸䛹䛾䜘䛖

䛺䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䛳䛯䛛 

䞉ไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛔䛶 㻡 ᮇ䛜㐣䛞䚸䛣䜜䜎䛷䛾◊✲成ᯝ䜢

䜎䛸䜑䛺䛜䜙䚸ḟ䛾䝇䝔䝑䝥䛸䛧䛶Ꮚ䛹䜒䜢㐃䜜䛶䛾◊✲␃学䛸

䛔䛖㈗㔜䛺⤒㦂䜢㛤ጞ䛷䛝䛶䛔䜎䛩䚹⿵ຓ⪅䜔࿘䜚䛾䛶䜏䛺

䛥䜎䛻ᨭ䛘䜙䜜䛶䚸ᑡ䛧䛪䛴䛷䛿䛒䜚䜎䛩䛜◊✲⪅䛸䛧䛶䛾䜻䝱

䝸䜰䜢ᙧ成䛷䛝䛶䛔䜛䜘䛖䛻ឤ䛨䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉䛣䜜䜎䛷ከ大䛺ປຊ䛸㛫䜢㈝䜔䛧䛶䛔䛯䝬䜴䝇䛾⥔ᣢ䚸⟶

⌮䛸ᐇ㦂䜢⿵ຓ䛧䛶㡬䛡䛯䛣䛸䛷䚸㛫ⓗవ⿱䛜䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛺

䛳䛯䚹䛭䛾✵䛔䛯㛫䜢⏝䛔䛶䚸䛾ᐇ㦂䚸学⏕䛾ᣦᑟ䚸Ꮚ౪

䛸䛾㛫䜢᪂䛯䛻స䜜䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸㠀ᖖ䛻ᐇ䛧䛯㛫䜢㐣

䛤䛫䛶䛔䜛䛸ឤ䛨䜛䚹 

䞉ᢏ⾡⿵బဨ䜢㞠⏝䛩䜛䛣䛸䛷䚸ᮏไᗘ䛾⏝⪅䛜◊✲ᐊ䛻

ᣊ᮰䛥䜜䜛㛫䜢ῶ䜙䛩䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹㛫䛻⼥㏻䛜䛷䛝䜛䛯

䜑䚸ᐙෆ䛻䛛䜟䛳䛶Ꮚ౪䛾ಖ⫱ᅬ䜈䛾㏦㏄䛜ྍ⬟䛸䛺䜚䚸⫱

ඣ䛸◊✲䛾୧❧䜢䛿䛛䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䞉⏝⪅䛾◊✲䛷䛿䚸ᐇ㦂‽ഛ䛸䛧䛶⥳⸴䛾ᇵ㣴䜔≉ᐃ䛾⣽

⬊䛾᥇ྲྀ䛻ከ䛟䛾㛫䜢せ䛧䜎䛩䚹䜎䛯ゎᯒヨᩱ䛾స〇䛻⣙３

᪥㛫䛾㐃⥆䛧䛯㛫䜢ᚲせ䛸䛧䜎䛩䚹ᐇ∗ẕ䛾ୡヰ䛷平᪥ኪ

䜔ఇ᪥䛾ᐇ㦂㛫䛾☜ಖ䛜㞴䛧䛛䛳䛯䛾䛷䛩䛜䚸ᐇ㦂సᴗ䜢

ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛻ศᢸ䛧䛶䛔䛯䛰䛝䚸㝈䜙䜜䛯㛫䛷ఱ䛸䛛ᐇ㦂

䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹 

䞉䛣䜜䜎䛷⫱ඣ䛻䜘䜚◊✲䜢୰᩿䛧䛶䛔䛯㛫䜢䚸ᮏไᗘ䛾

⏝䛻䜘䛳䛶㒊ศⓗ䛻䛿୰᩿䛺䛟◊✲䜢䛩䛩䜑䜙䜜䜛䜘䛖䛻䛺䜚

䜎䛧䛯䚹⚾䛿⌮ㄽศ㔝䛾◊✲䜢䛧䛶䛚䜚䚸◊✲䛾ከ䛟䛾㒊ศ䛿

⮬ศ䛷䜔䜙䛽䜀䛺䜚䜎䛫䜣䛜䚸ᩘ್ィ⟬䛺䛹ᐇ㦂䛸㏆䛔㒊ศ

䛻䛴䛔䛶⿵ຓ⪅䛻௵䛫䜛䛣䛸䛻䜘䜚◊✲䛾୰᩿䜢䛣䜜䜎䛷䜘䜚䜒

Ẽ䛻䛫䛪䛻῭䜐䜘䛖䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉⿵ຓ⪅䛾᪉䛜◊✲䜢䝃䝫ー䝖䛧䛶䛟䜜䜛䛣䛸䛷䚸ಖ⫱ᅬ䛾㏄䛘

䛾㛫䜎䛷䛻䜢⤊䛘䜙䜜䜛䚸Ꮚ౪䛾యㄪⰋ䛷䜒◊

✲䛜୰᩿䛥䜜䜛䛣䛸䛜ᑡ䛺䛟䚸◊✲䜢⥆䛡䜙䜜䜛䛜ྍ⬟䛸䛺䜚

䜎䛧䛯䚹䛭䜜䛻䜘䜚䚸◊✲ㄽᩥ䛾Ⓨ⾲䛻䛴䛺䛜䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉㛫䛸᪥ᩘ䛾䛛䛛䜛䝥䝷䝇䝭䝗 㻰㻺㻭 స成䜔䝥䝷䝇䝭䝗⢭〇䚸䝅

ー䜽䜶ン䝇䛾సᴗ䜢ศᢸ䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛷䚸䛭䛾㛫䚸䛾సᴗ䛻

ᚑ䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹㛗年䚸㞠⏝䛧䛶䛔䜛学⏕䜢⥅⥆㞠

⏝䛷䛝䛯䛾䛷䚸⚾䛾ົ㛫䜔ົ᪥➼䛻䛛䛛䜟䜙䛪䚸⮬䜙

䛾ุ᩿䛷సᴗ䜢進䜑䛶䜒䜙䛘䜛䛜ከ䛟䚸䛸䛶䜒ຓ䛛䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉⮫ᗋᴗົ䛜ከᛁ䛷䛒䜛䛯䜑䚸ᐇ㦂䜢⾜䛖䛯䜑䛾䜎䛸䜎䛳䛯

㛫䛜ྲྀ䜜䛺䛔䛜䚸ᐇ㦂⿵ຓ⪅䜢㞠⏝䛩䜛䛣䛸䛷䚸୧⪅䜢୧❧

䛩䜛䛣䛸䛜ྍ⬟䛸䛺䛳䛯䚹 

䞉ᮏไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶㡬䛝䜎䛧䛯䛣䛸䛷䚸◊✲⿵ຓ⪅䛾ከ大䛺

ᨭ䜢ᚓ䛶䚸㝈䜙䜜䛯㛫ෆ䛻䜘䜚ᑓ㛛ᛶ䛾㧗䛔◊✲άື䛻

ᑓᛕ䛩䜛䛣䛸䛜ฟ᮶䚸ணᐃ䛧䛶䛔䛯◊✲ィ画䛾㐙⾜䛻䛚䛔䛶

大䛝䛺ᚋᢲ䛧䛸䛺䜚䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸㈐௵䜢ᣢ䛳䛶ᙺศᢸ䜢䛧䛶

䛟䜜䜛⿵ຓ⪅䛾Ꮡᅾ䛻䜘䜚䚸ᴗົ䜢ᩚ⌮䛧┤䛧䚸ඃඛᗘ䛾㧗䛔

㡯䛻䜘䜚↔Ⅼ䜢ᙜ䛶䛶ᮏົ䛚䜘䜃◊✲䛻ᚑ䛩䜛䛣䛸䛜ྍ

⬟䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉ᐙ䛻ᖐ䜙䛺䛔䛸䛔䛡䛺䛔ኤ᪉௨㝆䛻䚸ᐇ㦂䛭䛾䜒䛾䜔ᐇ㦂䛾

∦䛵䛡䜢௦⾜䛧䛶䜒䜙䛖䛣䛸䛜䛷䛝䛯䛯䜑䚸ົ㛫୰䛻䛿䜹ン

䝣䜯䝺ン䝇䛻参ຍ䛩䜛䛺䛹䛧䛶䚸大学㝔⏕䛾ᣦᑟ䜔ᐇ㦂䝕ータ

䛾᳨ウ䜔ᐇ㦂ィ画䛾⤌䜏❧䛶䛺䛹䚸⮬ศ䛻䛧䛛䛷䛝䛺䛔

䜢ඃඛ䛧䛶⾜䛖䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䞉ẖᅇ同䛨䛣䛸䜢書䛔䛶䛚䜚䜎䛩䛜䚸⭾大䛺సᴗ㛫䜢せ䛩䜛

༢⣧సᴗ䚸ධຊసᴗ➼䜢䚸୍ே䛷䛿䛺䛟⿵ຓ⪅䛾᪉䛸୍⥴䛻

䛩䜛䛣䛸䛷䚸◊✲䜢進䜑䛶䛔䛟䝸䝈䝮䛜䛖䜎䜜䜎䛧䛯䚹䛸䛟䛻ᮇ

䛿䚸䛣䜜䜎䛷䛻ධຊ䛧䛯ศ䛾୰䛛䜙₃䜜䜢ぢ䛴䛡䜛䚸㛫㐪䛔䜢

Ⓨぢ䛩䜛䚸䛸䛔䛖సᴗ䜢㏻䛧䛷䛚䛣䛺䛔䚸䜎䛯䝕ータ䛾⥲ྜⓗ

䛺ᩚ⌮䜢䛚䛣䛺䛳䛯䛾䛷䚸䠍ே䛷䜔䜛䜘䜚సᴗຠ⋡䛜䛪䛔䜆䜣

㧗䛛䛳䛯䛸☜ಙ䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹䜎䛯䚸సᴗ㏵୰䛷䛾୰᩿䛜ᑡ䛺

䛛䛳䛯䛣䛸䜒䚸ṇ☜ᛶ䜢㧗䜑䜛䛾䛻ᙺ❧䛳䛯䛸ᛮ䛳䛶䛔䜎䛩䚹 

䞉ศᯒ๓ᚋ䛾㛫䜢せ䛩䜛సᴗ䜢ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛻⾜䛳䛶䜒䜙䛘䜛

䛣䛸䛷䚸䛩䛠䛻ศᯒసᴗ䛻ධ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䚸ศᯒ䛻㞟୰䛷䛝䜛䚹

ศᯒᚋ䜒䛩䛠䛻ゎᯒసᴗ䛻ධ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䛾䛷⤖ᯝ䛜䛩䛠䛻

ᢕᥱ䛷䛝䚸䛭䛾⤖ᯝ䜢䜒䛸䛻ḟ䛾ᐇ㦂ィ画䜒䝇䝮ー䝈䛻❧䛶䜙

䜜䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛯䛯䜑䚸報告䜔学䛷Ⓨ⾲䛜䛷䛝䜛䜘䛖䛺◊

✲成ᯝ䛜ᚓ䜙䜜䚸⌧ᅾ䛿䛭䛾ෆᐜ䛻ᇶ䛵䛔䛶ㄽᩥᇳ➹䜢⾜䛖

䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹 

䞉大学㝔⏕䜢◊✲⿵ຓ⪅䛸䛧䛶㞠⏝䛧䚸ᩘ್ィ⟬䜢䛧䛶䜒䜙䛖䛣

䛸䛷◊✲䛜㣕㌍ⓗ䛻進ᒎ䛧䛯䚹≉䛻䚸ወ䝟䝸䝔䜱ከᴟᏊ䛸䛔䛖

᪂䛧䛔ศ㔝䜢ษ䜚㛤䛟◊✲䛻ྲྀ䜚⤌䜏䚸ከᴟᏊ䛸共Ꮡ䛩䜛㉸ఏ

ᑟయ䛻䛚䛔䛶䝖䝫䝻䝆䜹䝹㉸ఏᑟ䛚䜘䜃䠢䠢䠨䠫㉸ఏᑟ䛜ᐇ⌧

䛩䜛䛣䛸䜢♧䛩䛣䛸䛜ฟ᮶䛯䚹䛭䛾⤖ᯝ䚸⿵ຓ⪅䛷䛒䜛大学㝔

⏕䜒ከ䛟䛾⤒㦂䜢✚䜏䚸୍ᒙ䛾成㛗䜢㐙䛢䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛯䚹 

䞉⚾䛜◊✲ᐊ䛻䛔䜛㛫䛜㝈䜙䜜䛶䛔䜛䛯䜑䚸⏕≀䛾Ⓨ⏕

㛫䛾㛵ಀ䛷䛣䜜䜎䛷䠍᪥䠍ᅇ䛧䛛䛷䛝䛺䛛䛳䛯ᐇ㦂䛜䛒䜚䜎䛧䛯䚹

ᅇ䚸䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸䛭

䛾ᐇ㦂䜢 㻝 ᪥ 㻞 ᅇ௨ୖ⾜䛺䛖䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䚸䜎䛷䛸ẚ䜉䛶

ຠ⋡䜘䛟ᐇ㦂䜢䛩䜛䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉᭷ᶵྜ成ᐇ㦂䜢䛔䜝䛔䜝ᡭఏ䛳䛶䜒䜙䛔䜎䛧䛯䛾䛷◊✲䛜Ṇ

䜎䜙䛪䚸進䜐䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹䜎䛯䚸◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅䛜ᐇ㦂

䜢⾜䛳䛶䛟䜜䜛㛫䛻⮬ศ䛿ㄽᩥస成䞉ᩥ⊩ㄪᰝ䛺䛹⫱ඣ䛷㝈

䜜䛶䛔䜛ົ㛫䜢᭷ຠ䛻䛖䛣䛸䜒䛷䛝䜎䛧䛯䛾䛷䛩䛤䛟ຓ䛛

－ 75 －



䛳䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

䞉ಖ⫱ᅬ䜈䛾㏦㏄䚸ᛴ䛻䜘䜛ಖ⫱ᅬ䛛䜙䛾䜃ฟ䛧䚸Ꮚ౪䛾

୰䞉ᚋ䚸ධ㝔䛻䛚䛡䜛䛝ῧ䛔䚸共ാ䛝䛻䜘䜛ᐙ䛾ศ

ᢸ➼䛾䛯䜑䚸䛹䛖䛧䛶䜒⣽ษ䜜㛫ෆ䛷䛷䛝䜛◊✲୰ᚰ䛸䛺䜚䚸

䛺䛛䛺䛛㛗㛫䚸㛗ᮇ㛫䛻䜟䛯䜛ᐇ㦂䜢䛩䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛪䛻䛔

䜎䛧䛯䚹䛧䛛䛧䛺䛜䜙䚸ᮏไᗘ䛷༤ኈ◊✲ဨ䜢ᢏ⾡⿵బဨ䛸䛧

䛶㞠⏝䛧䚸ᐇ㦂䛾୍㒊䜢ศᢸ䛧䛶䛔䛯䛰䛟䛣䛸䛻䜘䜚䚸䛣䛾䜘䛖䛺

ᐇ㦂䜢ᐇ䛩䜛䛣䛸䛜ྍ⬟䛻䛺䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛧䛶䛔䛯ᮇ䛻䜎䛸䜑䛯⤖ᯝ䜢ᅜ㝿学䛷Ⓨ

⾲䛩䜛䛜䛷䛝䚸ㄽᩥ䛻䜎䛸䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹Ꮚ⫱䛶䜢䛧

䛺䛜䜙◊✲䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛿ண௨ୖ䛻大ኚ䛷䛧䛯䛜䚸䛣䛾ไ

ᗘ䛾䛚䛛䛢䛷◊✲䜢⥅⥆䛩䜛䛜䛷䛝䛯䛰䛡䛷䛺䛟⢭⚄ⓗ䛻

ᨭ䛘䜙䜜䛯䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

 

䠎䠊䛂◊✲・ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛧䛯ឤ 

䞉䛣䛾ไᗘ䛾ᑐ㇟⪅䛰䛡䛷䛺䛟䛩䜉䛶䛾◊✲⪅䛿⿵ຓ⪅䜢ᖖ

䛻ᚲせ䛸䛧䛶䛔䜛䛸᭱㏆䛿≉䛻ឤ䛨䜎䛩䚹䛭䛾䜘䛖䛺◊✲⎔ቃ

䛾୰䛷䚸⮬ศ䛜䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛷䛝䛯䛣䛸䛾ព䜢῝䛟ཷ䛡Ṇ

䜑䛶䛚䜚䚸ᚋ䛾成ᯝ䛻䛴䛺䛢䛯䛔䛸䛔䛖ᛮ䛔䜢ᙉ䛟䛧䛶䛔䜎

䛩䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚䚸䛣䜜䜎䛷㛫䛜↓䛔䛣䛸䛷ㅉ

䜑䛶䛔䛯䜔ᐙᗞ䛾䛻㛵䛧䛶䚸✚ᴟⓗ䛻ྲྀ⤌䜐䛣䛸䛜䛷

䛝䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛯䚹 

䞉ᮏไᗘ䛷䛿䚸㏻ᖖ㏻䜚䛾㞠⏝ᡭ⥆䛝䜢⤒䛶ᐇ㦂⿵ຓ⪅䜢㞠

⏝䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜚䚸Ꮚ౪䛾యㄪⰋ䛺䛹䛻క䛖✺Ⓨⓗ䛺ᴗົ

䝇䜿䝆䝳ー䝹ኚ䛻ཎ⌮ⓗ䛻ᑐᛂ䛷䛝䛺䛔ไᗘ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹

⫱ඣ䜢ᨭ䛩䜛䛯䜑䛾ไᗘ䛸䛧䛶䚸ᩚഛ㊊䜢ឤ䛨䛯䚹 

䞉୧ぶ䛾ᅾᏯㆤ䛚䜘䜃⏕άᨭ䜢⾜䛔䚸ᚰ㌟୧㠃䛷⑂ປ䛜

✚䛩䜛䛺䛛䛷䚸䜢⥆䛡䛶䛔䜎䛩䚹ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ

䛾䛚䛛䛢䛷䚸㛫ⓗไ⣙䛾୰䛷ᐇ㦂䜔◊✲䜢⥅⥆䛩䜛䛣䛸䛜

䛷䛝䚸ᮏᙜ䛻᭷䜚㞴䛟ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉䜎䛷ไᗘ䛜䛒䜛䛣䛸䛿▱䛳䛶䛔䜎䛧䛯䛜䚸ᅇึ䜑䛶⏝䛥

䛫䛶䛔䛯䛰䛝䜎䛧䛯䚹⏦䛧㎸䜏䜔⏝䛩䜛䛯䜑䛾書㢮➼䛜大

ኚ䛷䛿䛺䛔䛛䛸ᛮ䛳䛶ᩗ㐲䛧䛶䛔䛯䛾䛷䛩䛜䚸ᛮ䛳䛯䜘䜚䜒

䛔䜔䛩䛔ไᗘ䛷䜎䛯⏝䛥䛫䛶䛔䛯䛰䛝䛯䛔䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䛾䛚䛛䛢䛷䚸䜔⫱ඣ䛾㛫䜢☜ಖ䛩䜛䛣䛸䛜䛷

䛝䚸⢭⚄ⓗ䛻䜒యຊⓗ䛻䜒䚸↓䛻㐣䛤䛫䛶䛔䜛䛣䛸䛻ឤㅰ䛧

䛶䛔䜎䛩䚹䜎䛯䚸⿵ຓ⪅䛾᪉䜒Ꮚ⫱䛶୰䛾女ᛶ䛷䛩䚹Ꮚ⫱䛶䜢

䛧䛺䛜䜙䚸◊✲䛻ᦠ䜟䜛୰䚸ᑡ䛧䛪䛴䝇䜻䝹䜰䝑䝥䛧䛶䛝䛶䛚䜚䚸

䛚䛔䛻䛸䛳䛶䜘䛔ไᗘ䛷䛒䜛䛸ឤ䛨䜎䛩䚹 

䞉䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛥䛫䛶䛔䛯䛰䛔䛶䚸大ኚ䛒䜚䛜䛯䛟ឤㅰ䛧䛶䛔

䜎䛩䚹㝈䜙䜜䛯㛫䛾୰䛷䚸ᑡ䛧䛪䛴䛷䛩䛜䝫䝆䝔䜱䝤䛻◊✲

䜢進䜑䜛䛜䛷䛝䜎䛧䛯䚹䛹䛖䛛ᚋ䛸䜒䚸䛣䛾ไᗘ䜢⥅⥆䛧䛶

䛔䛯䛰䛡䜎䛩ᵝ䚸䜘䜝䛧䛟䛚㢪䛔䛧䜎䛩䚹 

䞉◊✲䛻ᦠ䜟䜚⥆䛡䜛䛯䜑䛻䛿䚸୍ᐃ䛾㛫䜢せ䛩䜛䚹䛧䛛䛧

Ꮚ⫱䛶䜢䛧䛺䛜䜙䛷䛿㛫ⓗไ⣙䛜䛒䜚䚸䛭䛣䜢䜹䝞ー䛧䛶䜒䜙

䛘䛯䛾䛜㠀ᖖ䛻䛒䜚䛜䛯䛛䛳䛯䚹 

䞉ᮏไᗘ⏝๓䛻䛿䚸平᪥䛻ே䛾䛣䛹䜒䛜㉳䛝䛶䛔䜛㛫䛻ᐙ

ᗞ䛷共䛻㐣䛤䛫䜛㛫䛿䛯䛳䛯ᩘ㛫䛷䛧䛯䛾䛷䚸ぶᏊ共䛻

⢭⚄ⓗ䞉㌟యⓗ䛻䜒㈇ᢸ䛜大䛝䛟䚸㞳⫋䜢᳨ウ䛩䜛᪥䚻䛷䛧䛯䚹

ᮏไᗘ䛻䜘䜚䚸⫱ඣ䜔ᐙ䚸ㆤ䛻㈝䜔䛫䜛㛫䛜ቑ䛘䚸ᐙ

᪘ဨ䛾⢭⚄ⓗ䛺㈇ᢸ䛜㍍ῶ䛥䜜䜎䛧䛯䛣䛸䜢᪥䚻ឤㅰ䛧䛶

䛚䜚䜎䛩䚹 

䞉᪩䛟ᖐᏯ䛩䜛ᚋ䜝䜑䛯䛥䜢ឤ䛨䛺䛟䛶䜘䛔䛾䛷䛸䛶䜒ຓ䛛䛳䛯䚹 

䞉年䜎䛷ಟኈ㐣⛬䛾学⏕䛥䜣䛰䛳䛯⿵ຓ⪅䛾᪉䛿䚸༤ኈㄢ

⛬䛻䛿進学䛫䛪䚸䛤⤖፧䛥䜜䜎䛧䛯䚹同䛨女ᛶ䛸䛧䛶䚸ከᵝ䛺

進㊰䜢㞧ㄯ䛧䛺䛜䜙సᴗ䛷䛝䜛䛣䛸䛿䚸䜟䛯䛧䛻䛸䛳䛶่⃭ⓗ䛷

䛧䛯䚹ⱝ䛔女ᛶ䛜進学䛸⤖፧䜢୧❧䛥䛫䛺䛔䚸䛸䛔䛖䛾䛿⚾䛻

䛸䛳䛶㦫䛝䛷䛧䛯䛜䚸䜟䛯䛧䛯䛱䛾సᴗ㛫䛿䚸䛚䛭䜙䛟䠄㢪䜟

䛟䛿䠅ᙼ女䛻䛸䛳䛶䜒䚸ᐇ䛧䛯㛫䛰䛳䛯䛸ᛮ䛔䜎䛩䚹 

䞉ᑠ学⏕௨ୗ䛾Ꮚ౪䛜䛔䜛女ᛶ◊✲⪅䛸䛧䛶䛿䚸䛣䛾䜘䛖䛺ไ

ᗘ䛜⏝䛷䛝䜛䛣䛸䛿大ኚ᭷⏝䛷ຓ䛡䜙䜜䛯䚹㞠⏝ᮇ㛫䛜༙

年䛷䚸㑅⪃⤖ᯝ䛜ฟ䛶䛛䜙㞠⏝⏦ㄳᡭ⥆䛝䛾ᮇ㝈䜎䛷䛾ᮇ㛫

䛜▷䛔䛾䛷䚸㞠⏝⪅䜢ぢ䛴䛡䜛䛾䛻ከᑡ䛾ⱞປ䛜䛒䛳䛯䚹 

䞉Ꮚ⫱䛶䛸◊✲䜢୧❧䛧䛴䛴㧗䛔◊✲成ᯝ䜢ᣲ䛢䜛䛯䜑䛻大

ኚ᭷⏝䛺ไᗘ䛰䛸ᛮ䛔䜎䛩䛾䛷䚸䛬䜂⥅⥆䛧䛶䜋䛧䛔䛸ᛮ䛔䜎

䛩䚹⚾䜒大ኚຓ䛡䜙䜜䜎䛧䛯䚹䛹䛖䜒䛒䜚䛜䛸䛖䛤䛦䛔䜎䛧䛯䚹 

䞉ᅇ䚸䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚ᐇ

㦂䛜䝇䝮ー䝈䛻進䜐䜘䛖䛻䛺䜚䚸Ẽᣢ䛱䛻వ⿱䛜䛷䛝䛯䛛䜙䛛䚸

ᐙ䛷䛾⫱ඣ䜔ᐙ䜒ᑡ䛧ᴦ䛻䛺䛳䛯䜘䛖䛻ឤ䛨䜎䛩䚹ᚋ䜒

⏝䛷䛝䜛䛺䜙㠀⏝䛧䛯䛔䛷䛩䚹 

䞉⚾䛿ฟ⏘２䛛月ᚋ䛛䜙䛻ᖐ䛧䛶䛔䜎䛩䛜䚸⫱ඣ䛸◊✲

䜢୪⾜䛩䜛䛣䛸䛿䜔䛿䜚యຊ䜢ྵ䜑䛔䜝䜣䛺ព䛷大ኚ䛷䛩䚹

ᅇ䛂◊✲䞉ᐇ㦂⿵ຓ⪅㞠⏝ไᗘ䛃䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛷ᮏᙜ䛻ຓ

䛛䛳䛶䛚䜚䜎䛩䛾䛷䛣䜜䛛䜙䜒ᨭ䜢ᙉ䛟ᕼᮃ䛧䛶䛚䜚䜎䛩䚹 

䞉௨๓䛛䜙◊✲ᵓ䛻䛿䛒䛳䛯䜒䛾䛾䚸⫱ඣ䛾䛯䜑䛻ᐇᅔ㞴

䛷䛒䛳䛯ㄢ㢟䜢ᐇ⾜䛻⛣䛩䛣䛸䛜䛷䛝䚸成ᯝ䜒ฟጞ䜑䛶䛔䜎䛩䚹

䛣䛾ㄢ㢟䛿䚸䜎䛷䛾⮬ศ䛾◊✲䛸䛿␗䛺䜛ศ㔝䜈䛾ᣮᡓ䛷

䛒䛳䛯䛯䜑䚸ᐇ⾜䛻⛣䛩䛝䛳䛛䛡䛸䛺䛳䛯䛾䛿㠀ᖖ䛻大䛝䛺ព

䛜䛒䜚䜎䛧䛯䚹 

䞉⏘ఇ᫂䛡䛷ே㛫ᗣ⛉学ᑓᨷ䛻⛣ື䛸䛺䜚䚸䛩䛠䛻₇⩦䜔

ᐇ⩦䛜ጞ䜎䜚䜎䛧䛯䚹Ꮚ౪䛾㏦㏄䛷ົ㛫䜒㝈䜙䜜䛶䛔䜛୰

䛷㒊ᒇ䛾⛣ື䜔ᘬ⥅䛞䜔័䜜䛺䛔ᴗົ䛻㏣䜟䜜䚸䝕ータ䛿䛒

䜛䛾䛻◊✲䛜進䜎䛺䛔≧ἣ䛻↔䜚䜔䝇䝖䝺䝇䜢ឤ䛨䛶䛚䜚䜎䛧䛯

䛜䚸⿵ຓ⪅䛾᪉䛻ᡭఏ䛳䛶䜒䜙䛔◊✲䜢進䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜎䛧

䛯䚹 

 

䠏䠊䛣䛾ไᗘ䜢⏝䛩䜛ୖ䛷䚸ᅔ䛳䛯䛣䛸䚸ᨵၿ䛧䛯᪉䛜䜘䛔䛸

ᛮ䛖䛣䛸䛜䛒䜛䛛 

・⏦ㄳ᭩のᚲせグ㍕ෆᐜࡣかなࡾಶேⓗなෆᐜ࡛ࡍの࡛ࠊ

ྍ⬟な㝈ࡾ機ᐦ性ࡀ保た࠺ࡼࡿࢀ㓄៖ࢆお㢪ࡋ࠸た࠸

ば事ົの᪉の目ࢀࡁン࡛Ⓩ㘓࡛ンラ࢜えばたࠋࡍ࡛

ゐࡿࢀ機会ࡀῶ࠺ࡻࡋ࡛ࡍࡲࡾか༙ࠋ年ごの᥇用ࡣᮇ㛫

年༢ࠊの࡛ࡍࡲࡌឤ㞧↹ࢁࡋむࡀた᭩㢮事ࡲࡃ▷ࡀ
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なのࡾࡼ㛗ᮇⓗな事業ࢆᕼᮃࠋࡍࡲࡋこの事業の利用者

たࡿ࠸࡚ࡋ⥆⥅ࢆ体ⓗ制⣙の中࡛研究⫗ࡧࡼ㛫ⓗおࠊࡣ

めᏙ❧ࢥࡃࡍࡸࡋミࣗࢣࢽーシࣙン㊊㝗࠸ࡍࡸࡾ

ーࢣࢽミࣗࢥの利用者同ኈなࠊの࡛ࡍࡲ࠸࡚ࡌឤ࠺ࡼ

シࣙン࠺ࡼࡿࡏಁࢆな機会ࢀ࠶ࡀばᕼᮃࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ

年度 2 ᭶㛤ദࢀࡉた Women and Wish フォーラム 2 ࡣ

㛫の㛫ᖏ㛤ദ࡚ࢀࡉおࡾ参ຍࠊࡃࡍࡸࡋෆᐜࡸ参ຍ者

同ኈのࢥミࣗࢣࢽーシࣙンな࡚もⰋ࠸機会ࢆ㡬ࡅた

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋឤㅰ

・実験補助者の雇用ᮇ㛫のዎ⣙ࡲࠊࡃ▷ࡀた㈤㔠もపࡃ設

ᐃࡿ࠸࡚ࢀࡉためࠊ優秀な補助者の☜保ࡀ㞴࠸ࡋឤࠋࡿࡌ

このண⟬おࡿࡅၥ㢟ࢆᨵၿࡿࡍこࡾࡼ࡛ከࡃのேࡀ

制度ࢆ᭷ព義利用࡛࠺ࡼࡿࡁなࡿの࡛ࡣな࠸かᛮ

 ࠋ࠺

・子౪のᛴなⓎ⇕なのሙྜ雇用のᙧ࡛ࡣᑐᛂ࡛ࡁな࠸の

ㅰ㔠࡛のᑐᛂもࠊࡣሙྜࡿ࠸ࡀேᡭᮇ㛫の✺Ⓨⓗ▷ࠊ࡛

᳨ウ࠸࡚ࡋたࡁࡔたࠋ࠸ 

・実験補助者のே㑅ࡀ大ษࠊࡀࡔ㞴࠸ࡋ㠃もࡿ࠶ᛮࠋ࠺

たࡲたࡲ་学㒊のᗣ科学科ᅾ⡠ࠊ࡚࠸࡚ࡋこࡗ࠸࠺た

ࡋ༞業ࡀᙼ女ࠊࡀたࡗかࡘぢࡀ᪉ࡿ࠶の⯆ࢺࣂࣝ

たのちࡲࠊた同࠺ࡼࡌな᪉ࢆ᥈ࡍのࡀ㞴࠸ࡋかもࢀࡋな

介⤂ࢆなࢇࡉᕼᮃの学生ࢺࣂࣝ学ෆの実験補助ࠋ࠸

 ࠋࡿば助かࢀ࠶ࡀムࢸࢫシࡿࡍ

・㑅⪃⤖ᯝࡀฟ࡚かࡽ雇用⏦ㄳᡭ⥆ࡁのᮇ㝈࡛ࡲのᮇ㛫ࡀ

ࡀᮇ㛫ࡿࡍ雇用ࠊࡃࡋࡔもៃたなࡁ⥆ㄳᡭ⏦ࠊの࡛࠸▷

༙年ࡔ᮲௳ⓗ雇用ࡿࡍேもぢࡘか࠸ࡃࡾの࡛1ࠊ 年

༢の⏦ㄳኚえ࡚ࢀࡑࠋ࠸ࡋకࠊ࡚ࡗ研究ෆᐜࡼ

࠸な࡛ࡣࡄࡍなかなか成ᯝもࡣ年࡛༙࡚ࡋ利用ࡣ࡚ࡗ

ሙྜもࡿ࠶の࡛ࠊ成ᯝ報࿌なのㄪᰝも 1年⤒㐣ごࡋ

この制度ࠊࡣためࡿࡆୖࢆな成ᯝࡁ大ࠊたࡲࠋ࠸ࡋ࡚

 ࠋࡿࢀࢃᛮ࠸ࡋࡲᮃࡀこࡿࡁ利用࡛࡚ࡋ⥆⥅数年「ࢆ

の女性研ࡃもከࡽかࢀこࠋࢇࡏࡲࡾおࡣたこࡗᅔ≉・

究者こ࠺࠸࠺機会ࡀቑえࡿこࢆᕼᮃ࡚ࡋおࡍࡲࡾ 

・ᮏ制度の「⏘ఇ・育ఇ・介護のため研究㛫の☜保ࡀᅔ

㞴な研究者ࢆ援助࠺࠸「ࡿࡍ目ⓗࠊࢆこの制度ࢆ利用ࡋ

ᕤࢆ࿘▱᪉ἲࠊ࠺ࡼࡿえࡽも࡚ࡗ▱も教⫋員࠸な࠸࡚

ኵࡋたࠊࡾ広報άືࢆ✚ᴟⓗ࠺⾜ᚲせࡿ࠶ࡀᛮࠋࡍࡲ࠸

⏘ఇ・育ఇ・介護携ࡿ࠸࡚ࡗࢃ研究者ࠊࡣ共ാࠊࡁ᰾ᐙ

᪘ࠊᬌ፧క࠺♽∗ẕୡ௦の高㱋ࠊ保育園の㊊ࠊ⫋

ሙの↓⌮ゎ➼のၥ㢟┤㠃ࠊࡋᮏᙜᅔ❓ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋᮏ

制度のά用なࠊࡣࡋ研究の୧❧ࡣྍ⬟࡛ࠋ୍ࡍ ᪉࡛ࠊ

⏘ఇ・育ఇ・介護ࢆ⤒験ࡋたこのな࠸ேの中ࠊࡣᮏ制

度のᮏ᮶の目ⓗࢆ⌮ゎ࠸࡚ࡋなࠊ࠸ᛀࡿ࠸࡚ࡗࡲࡋ࡚ࢀே

もおࠊࡾ୧者の㛫ࡣ 度ᕪࠋࡍࡲࡾ࠶ࡀ制度の利用者ࡔ

ンࠊも➼ሙのୖྖ・同⫋ࠊた者ࢀࡉ雇用ࠊࡃな࡛ࡅ

ࡋṇ࡚ࡗἢᮏ制度の㊃᪨ࠊ࠸⾜ࢆㄪᰝࡾྲྀࡁ⪺ࡸࢺーࢣ

࠸࡚ࢀࡉά用ࡃࡋṇࠊࡋᢕᥱࢆ実ែࠊかࡿ࠸࡚ࢀࡉά用ࡃ

な࠸ሙྜࡣᣦᑟࠊࡋᨵၿࢆồめ࡚ࡃ࠸ᚲせࡿ࠶ࡀᛮ࠸

 ࠋࡍࡲ

・᥇用ᮇ㛫のኚ᭦（ᘏ㛗）なも࠺ᑡࡋ⼥㏻࡛࠺ࡼࡃࡁࡀ

 ࠋࡍࡲࡾ助かࡽたࡋ

 

䠐䠊䛣䛾ไᗘ䛾ເ㞟報䛾ධᡭ᪉ἲ䠄䈜」ᩘᅇ⟅䛒䜚䠅 

༊ศ ே数 
࣓ーࣝ（࠺ちᡤᒓ㒊ᒁかࡽ） � 
センター+3 � 
ᣦᑟ教ᐁかࡽの報 � 
▱ேかࡽの報 � 
 � のࡑ
ྜィ �� 
 

䠑䠊䛭䛾 

・男女共同参画推進センター࡛⾜ࡿ࠸࡚ࢀࢃ講義 ,/$6 セ

ミࢼー࢙ࢪࠊンࢲーㄽࢆ⫈講࡚ࡏࡉ㡬ࡋࡲࡁたࠋ大ኚの⯆

῝࠸ෆᐜ࡛ᨵめ࡚࢙ࢪンࢲー࡚࠸ࡘ⪃えࡿこ࡛ࡀ

たこࡋࡲࡁ㡬ࢆな㈗㔜な機会࠺ࡼこのࠊたの࡛ࡋࡲࡁ

センターࡸ講ᖌのඛ生᪉おཷࡧࡼ講࠸࡚ࡋた学生の᪉な

 ࠋࡍࡲࡆୖࡋ⏦ࢆឤㅰ࡚ࡲࡉなࡳ

・乳児保育࡛も大ኚおୡヰなࡋࡲࡾたࠋᚋも同ᵝの事

業ࢆ⥔ᣢ࠸࡚ࡋたࢀࡅࡔばᛮࠋࡍࡲ࠸介護㠃࡛もఱか⌧

実ⓗな事業ࢀ࠶ࡀばᛮࠋࡍࡲ࠸ 

・大学も✚ᴟⓗ成ᯝࡸ状況ࢆබ⾲࠸ࡼࡿࢀࡉᛮ

 ࠋࡍࡲ࠸

・この࠺ࡼな制度ࡽࡉࢆቑ࠸࡚ࡋࡸた࡚࠸ࡔ᥇ᢥ⋡ࡸ支

 ࠋ࠸た࠸ࡽも࡚ࡋ᪉ྥ࡛ᨵၿࡍࡸቑࢆ連⥆利用年数ࡸ⋠⤥
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⏨ዪඹྠཧ⏬᥎㐍䝉ン䝍ー 㛵ಀ⪅ྡ⡙ 

 

 

 
㻞㻜㻝㻢㻚㻝㻜㻚㻝 ⌧ᅾ 

ᙺ⫋ Ặྡ ᡤᒓ䞉⫋ 

センター㛗 ✄ⴥ 䜹䝶 ⌮䞉学㛗 

男女共同参画推進ᮏ㒊ᨭᐊ㛗 ఀ⸨ බ㞝 ᩥ学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᗈ報䞉┦ㄯ䞉♫㐃ᦠᴗ䢘䡬䡳䢙䡴䢚䡴䢚䢕䡬䢈䢛     

ᰝ ᮧ ༤⮧ ⏕⛉学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ 㕥ᮌ ᬗᏊ ᩍ⫱学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ᯇୗ ె௦ 㧗➼ᩍ⫱◊✲㛤Ⓨ推進䡺䢙䡼䡬䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ஂᐙ Ꮚ ⌮学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ➉அෆ Ἃᘺ㤶 ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉≉ᐃㅮᖌ 

⫱ඣ䞉ㆤᨭᴗ䢘䡬䡳䢙䡴䢚䡴䢚䢕䡬䢈䢛     

ᰝ ᑠす ⏤⣖Ꮚ ⌮学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ᒾᓮ ዉ⥴Ꮚ ⥲ྜ༤≀㤋䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ⚄ྜྷ ⣖ୡᏊ ᕤ学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ඣಖ⫱ᴗ䢘䡬䡳䢙䡴䢚䡴䢚䢕䡬䢈䢛     

ᰝ ㊊❧ ኋ୍ ་学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ⩚ ᡣᏊ ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉≉ᐃຓᩍ 

ᴗᨭဨ 㛗ᑿ ⨾⣖ ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉ㅮᖌ 

ᴗᨭဨ ᔱ㔝 ௧Ꮚ ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉┳ㆤ㒊㛗 

ᴗᨭဨ ᅧ 㝠୍ ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉⥲ົㄢ㛗 

ᴗᨭဨ 㝰ᮧ ⥤Ꮚ ་学㒊㝃ᒓ㝔䞉་ົㄢ㛗 

ᑵປᨭᴗ䢘䡬䡳䢙䡴䢚䡴䢚䢕䡬䢈䢛     

ᰝ బ⸨  報学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ 㕥ᮌ ┾▱Ꮚ ་学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ 㧗ᶫ ῄᏊ ⌮学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ᶓᒣ ⨾ኟ ἲ学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ℩ཎ ῟Ꮚ ⏕་⛉学◊✲ᡤ䞉ᩍᤵ 

ᴗᨭဨ ႐ከ ᜨᏊ ㎰学◊✲⛉䞉ᩍᤵ 
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男女共同参画推進ጤဨ㆟ ㆟事 

䕔推進ጤဨ㆟㆟㢟䛸㈨ᩱ 

 

㻞㻜㻝㻢 ᖺ 㻠 ᭶ 㻢 ᪥䠄Ỉ䠅 

䛆報࿌䛇 

㻝㻚 ㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 㻞㻜㻝㻢 会ሙ௬ண⣙㻔ᅜ㝿科学䜲䝜䝧ー䝅䝵ンᲷ、ィྎᅜ㝿ὶ䝩ール㻕 

㻞㻚    センターの 㻴㻼 をኚ᭦ 

㻟㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 介護のつ䛹い 企画 

㻞㻚 病児保育室㛤室事㡯のኚ᭦について 

 

㻡 ᭶ 㻝㻣 ᪥䠄ⅆ䠅 

䛆㆟事䛇  

  㻝㻚    病児保育室の保育ኈ㞠⏝᮲௳、᥇⏝᪉ἲについて 

䛆報࿌䛇 

㻝㻚    ㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 㻞㻜㻝㻢 会ሙỴᐃ㻔ᅜ㝿科学䜲䝜䝧ー䝅䝵ンᲷ、⥲ྜ研究 㻤 ྕ㤋㻕 

㻞㻚    保育委ク業⪅の設内事ᨾ報࿌ 

㻟㻚    センター内 㻭㻱㻰 設置について  

4㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 病児保育室保育ኈに㛵する㈨ᩱ 

㻞㻚 䜰ル䝣䜯䝁ー䝫䝺ー䝅䝵ン䛛䜙の報࿌ 

㻟㻚 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂た䛱䜀䛺䛃➨ 㻢㻤 ྕ 

4㻚 京都⏘業大学䝎䜲䝞ー䝅䝔䜱推進室 教職員セ䝭䝘ー企画 

㻡㻚 䛂介護のつ䛹い䛃䝏䝷䝅 

㻢㻚 ᖹᡂ 㻞㻣 ᖺᗘᚅᶵங児保育室 ⏝⪅のឤ・ពぢ 

 

㻢 ᭶ 㻝㻠 ᪥䠄ⅆ䠅 

䛆㆟事䛇 

㻝㻚 女子㧗生・㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 㻞㻜㻝㻢 䝏䝷䝅・プ䝻グ䝷䝮の☜ᐃ 

䛆報࿌䛇 

㻝㻚    ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ䝧䝡ー䝅䝑ターᘬๆについて 

㻞㻚    䜰ル䝣䜯䝁ー䝫䝺ー䝅䝵ン䛛䜙の報࿌㻔ᮾ京都に䜘る⾜ᨻᣦᑟの⤊㻕 

㻟㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 女子㧗生・㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 㻞㻜㻝㻢 䝏䝷䝅・プ䝻グ䝷䝮 

㻞㻚 ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ䝧䝡ー䝅䝑ターᘬๆについて 

㻟㻚 ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ 㻞 ᮇ 研究ᐇ㦂⿵ຓ⪅ເ㞟せ㡯 

4㻚 㛵西科学ሿ 䝏䝷䝅 

 

㻣 ᭶ 㻝㻞 ᪥䠄ⅆ䠅 

䛆㆟事䛇 

㻝㻚    㻤㻛㻣 䝷䜲䝣プ䝷ン䝙ング䝣䜷ー䝷䝮の共ദについて 

 䛆報࿌䛇 

㻝㻚 センター㻴㻼 䛷㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮の㛤ദ࿌▱ 
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㻞㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂た䛱䜀䛺䛃➨ 㻢㻥 ྕ᭱⤊∧ 

 

㻥 ᭶ 㻝㻟 ᪥䠄ⅆ䠅 

䛆㆟事䛇 

㻝㻚  ワーキンググループ䝯ン䝞ーの௵ᮇ᭦᪂について            

䛆報࿌䛇 

㻝㻚  ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ 㻞 ᮇ研究ᐇ㦂⿵ຓ⪅ ᑂ㆟⤖ᯝ 

㻞㻚  㻤㻛㻣 ἲ学部䝷䜲䝣プ䝷ン䝙ング䝣䜷ー䝷䝮共ദ 

㻟㻚  ᮶ᖺᗘの学共㏻科┠、㻵㻸㻭㻿 セ䝭䝘ーのᚋ௵について 

4㻚  ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 ワーキンググループ䝯ン䝞ーの௵ᮇ᭦᪂に㛵する㈨ᩱ 

㻞㻚   ᖹᡂ 㻞㻤 ᖺᗘ 㻞 ᮇ研究ᐇ㦂⿵ຓ⪅ ᥇ᢥ⪅一ぴ 

㻟㻚   䝙䝳ー䝇䝺ター䛂た䛱䜀䛺䛃➨ 㻢㻥 ྕ  

 

㻝㻜 ᭶ 㻝㻟 ᪥䠄ᮌ䠅 

䛆㆟事䛇  䇾㼃㼛㼙㼑㼚 㼍㼚㼐 㼃㼕㼟㼔 㻲㼛㼞㼡㼙 ➨ 㻟 ᅇ䇿について 

䛆報࿌䛇 

㻝㻚 ➨ 㻥 ᅇ京都大学た䛱䜀䛺㈹ ເ㞟㛤ጞணᐃ 

㻞㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 䇾㼃㼛㼙㼑㼚 㼍㼚㼐 㼃㼕㼟㼔 㻲㼛㼞㼡㼙 ➨ 㻟 ᅇ䇿企画 

 

㻝㻝 ᭶ 㻝㻠 ᪥䠄᭶䠅 

䛆報࿌䛇 

㻝㻚 ➨ 㻥 ᅇ京都大学た䛱䜀䛺㈹ ເ㞟㛤ጞ 

㻞䠊 ᮶ᖺᗘの学共㏻科┠、㻵㻸㻭㻿 セ䝭䝘ーのᐇについて 

㻟㻚     ワーキンググループのάື≧ἣと今ᚋのணᐃ 

䛆㈨ᩱ䛇 

㻝㻚 䇾㼃㼛㼙㼑㼚 㼍㼚㼐 㼃㼕㼟㼔 㻲㼛㼞㼡㼙 ➨ 㻟 ᅇ䇿企画 

㻞㻚 䝙䝳ー䝇䝺ター䛂た䛱䜀䛺䛃➨ 㻣㻜 ྕ ᭱⤊∧ 

㻟㻚 䜸ープン䝩䝇䝢タル 䝫䝇ター 

4㻚    ㌴ᗙ䝣䜷ー䝷䝮 グループ内ヂ 

 

㻝㻞 ᭶ 㻝㻞 ᪥䠄᭶䠅 

䛆㆟事䛇  ᖹᡂ 㻞㻥 ᖺᗘᚅᶵங児保育室 保育ኈ㓄置ᩘについて 

䛆報࿌䛇 

䠍䠊 ➨ 㻥 ᅇ京都大学た䛱䜀䛺㈹ ເ㞟⤊ 
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⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻢㻟 㻟㻥 㻝㻜㻞 㻝㻜㻡 㻟㻠 㻝㻟㻥 㻞 㻞 㻞 㻝 㻟 㻝㻣㻞 㻣㻠 㻞㻠㻢

⌮Ꮫ◊✲⛉ 㻡㻠㻡 㻤㻢 㻢㻟㻝 㻠㻝㻟 㻣㻝 㻠㻤㻠 㻞 㻞 㻥㻢㻜 㻝㻡㻣 㻝㻘㻝㻝㻣

㻡㻝㻣 㻝㻥㻠 㻣㻝㻝 㻡㻝㻣 㻝㻥㻠 㻣㻝㻝

㻤㻟 㻝㻜㻝 㻝㻤㻠 㻥㻣 㻤㻝 㻝㻣㻤 㻟㻝 㻠㻡 㻣㻢 㻞 㻞 㻞㻝㻟 㻞㻞㻣 㻠㻠㻜

㻞㻝 㻠 㻞㻡 㻞㻝 㻠 㻞㻡

㻥㻟 㻟㻢 㻝㻞㻥 㻠㻝 㻞㻜 㻢㻝 㻝㻟㻠 㻡㻢 㻝㻥㻜

ᕤᏛ◊✲⛉ 㻝㻘㻟㻠㻟 㻝㻢㻤 㻝㻘㻡㻝㻝 㻠㻡㻞 㻣㻡 㻡㻞㻣 㻝㻘㻣㻥㻡 㻞㻠㻟 㻞㻘㻜㻟㻤

㎰Ꮫ◊✲⛉ 㻠㻢㻥 㻞㻞㻡 㻢㻥㻠 㻝㻤㻜 㻤㻡 㻞㻢㻡 㻞 㻞 㻢㻡㻝 㻟㻝㻜 㻥㻢㻝

ே㛫・⎔ቃᏛ◊✲⛉ 㻞㻝㻡 㻝㻟㻢 㻟㻡㻝 㻝㻡㻤 㻝㻟㻥 㻞㻥㻣 㻟㻣㻟 㻞㻣㻡 㻢㻠㻤

䜶䝛ル䜼ー⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻠㻥 㻞㻤 㻞㻣㻣 㻡㻡 㻞㻝 㻣㻢 㻟㻜㻠 㻠㻥 㻟㻡㻟

䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉ 㻣㻣 㻣㻠 㻝㻡㻝 㻝 㻝 㻣㻤 㻣㻠 㻝㻡㻞

報Ꮫ◊✲⛉ 㻟㻣㻡 㻠㻜 㻠㻝㻡 㻝㻝㻠 㻟㻜 㻝㻠㻠 㻠㻤㻥 㻣㻜 㻡㻡㻥

⏕⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻥㻜 㻣㻜 㻝㻢㻜 㻢㻟 㻠㻥 㻝㻝㻞 㻝㻡㻟 㻝㻝㻥 㻞㻣㻞

⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋 㻞㻣 㻝㻥 㻠㻢 㻞㻣 㻝㻥 㻠㻢

ᆅ⌫⎔ቃᏛ⯋ 㻠㻜 㻡㻝 㻥㻝 㻞㻢 㻟㻝 㻡㻣 㻢㻢 㻤㻞 㻝㻠㻤

බඹᨻ⟇ᩍ⫱㒊 㻣㻞 㻝㻢 㻤㻤 㻝 㻝 㻝 㻝 㻣㻟 㻝㻣 㻥㻜

⤒Ⴀ⟶⌮ᩍ⫱㒊 㻤 㻤 㻝㻞㻜 㻢㻞 㻝㻤㻞 㻝㻠 㻝 㻝㻡 㻝㻠㻞 㻢㻟 㻞㻜㻡

㻟㻘㻣㻤㻠 㻝㻘㻝㻟㻝 㻠㻘㻥㻝㻡 㻞㻘㻢㻜㻜 㻝㻘㻜㻢㻥 㻟㻘㻢㻢㻥 㻠㻥㻤 㻞㻜㻝 㻢㻥㻥 㻝㻣 㻝㻟 㻟㻜 㻟㻜 㻤 㻟㻤 㻢㻘㻥㻞㻥 㻞㻘㻠㻞㻞 㻥㻘㻟㻡㻝

㻔㻞㻥㻣㻕 㻔㻞㻢㻡㻕 㻔㻡㻢㻞㻕 㻔㻠㻟㻞㻕 㻔㻟㻞㻜㻕 㻔㻢㻟㻤㻕 㻔㻠㻡㻕 㻔㻡㻝㻕 㻔㻥㻢㻕 㻔㻣㻣㻠㻕 㻔㻢㻟㻢㻕 㻔㻝㻠㻝㻜㻕

䠄ὀ㻟䠅䠄䚷䠅ෆ䛿䚸እᅜே␃Ꮫ⏕ᩘ䠄␃Ꮫ䝡䝄␃Ꮫ⏕䠅䛷ෆᩘ䚹

䠄ὀ䠅䠄䚷䠅ෆ䛿䚸እᅜே␃Ꮫ⏕ᩘ䠄␃Ꮫ䝡䝄␃Ꮫ⏕䠅䛷ෆᩘ䚹

་Ꮫ◊✲⛉

⸆Ꮫ◊✲⛉

ィ

ィ

䠄ὀ㻞䠅䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉䚸⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋䛿୍㈏ไ༤ኈㄢ⛬

༊ศ
ಟኈㄢ⛬ ༤ኈ㻔ᚋᮇ㻕ㄢ⛬ ᑓ㛛⫋Ꮫㄢ⛬ ⫈ㅮ⏕ ⛉┠➼ᒚಟ⏕ ྜィ

䠄ὀ㻝䠅་Ꮫ◊✲⛉・⸆Ꮫ◊✲⛉䛾༤ኈ䠄ᚋᮇ䠅ㄢ⛬䛾ୖẁ䛿༤ኈㄢ⛬䠄㻠ᖺไ䠅䚷

༊ศ
Ꮫ㒊Ꮫ⏕ ⫈ㅮ⏕ ⛉┠➼ᒚಟ⏕ ྜィ
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ி㒔Ꮫ䛾ዪᛶ◊✲⪅・ዪᏊᏛ⏕䛾≧ἣ 

 
㻝㻚 ᩍဨᩘ䛾⤒ᖺኚ䛸ዪᛶẚ⋡ 

㸦ศᯒࢱ࣮ࢹ㸸ி㒔Ꮫᴫせ 㻞㻜㻝㻢㸧 

㻞㻜㻜㻠 ᖺࠊࡣ࡛ࡲಖ⏣ࡢࡑẶࡢసᡂࢱ࣮ࢹ㸦ி㒔Ꮫዪᛶᩍဨ᠓ヰ 㻞㻜㻜㻡 ᖺᗘ࣮ࢱࣞࢫ࣮ࣗࢽ㻺㼛㻚㻞㸧ࡿࡼ 

 

 㻞㻜㻝㻢 年 㻡 月 㻝 ᪥⌧ᅾ䛾京都大学䛾ᩍဨᩘ䠄ຓᡭ 㻞 ྡ䜢ྵ䜐䠅䛿䚸య䛷 㻞㻘㻣㻢㻣 ྡ䛷䛒䜛䚹䛭䛾䛖䛱女ᛶᩍဨ䛿య䛾 㻥㻚㻤䠂䚸ᩘ

䛻䛧䛶䜟䛪䛛 㻞㻣㻝 ྡ䛷䛒䜛䚹㻞㻜㻜㻢 年䛿 㻣㻚㻟䠂䛰䛳䛯䛾䛷䚸䛣䛾 㻝㻜 年㛫䛷 㻞㻚㻡䠂ቑຍ䛧䛶䛔䜛䚹女ᛶᩍဨᩘ䛜┠❧䛳䛶ቑຍ䛾ഴྥ

䜢ぢ䛫䛶䛝䛯䛾䛿䚸㻞㻜㻜㻜 年㡭䛛䜙䛷䛒䜛䚹ᅗ䠍䛻 㻝㻥㻡㻞 年௨᮶䛾女ᛶᩍဨ䛾推⛣䜢♧䛩䚹  

 
 
 
 

 ⫋㝵ู䛻男女ẚ䜢ぢ䜛䛸䚸女ᛶ䛿⥲ᩘ䛜ᑡ䛺䛔䛾䛷䛹䛾䝫䝇䝖䛷䜒䜟䛪䛛䛰䛜䚸䛭䛾୰䛷䜒䚸ᩍᤵ䝫䝇䝖䛾女ᛶẚ⋡䛜≉䛻ᑡ䛺䛟䚸

㻢㻚㻣䠂䛧䛛䛺䛔䚹ᩍᤵ䝫䝇䝖䛷䛿 㻥㻚㻤䠂䚸ㅮᖌ䛷䛿 㻝㻡㻚㻠䠂䚸ຓᩍ䞉ຓᡭ䛷䛿 㻝㻞㻚㻣䠂䛜女ᛶ䛷䛒䜛䠄ᅗ 㻞䠅䚹 

   

㻥㻟㻚㻥㻑

㻢㻚㻝㻑

ᩍᤵ ⏨ ዪ

㻥㻜㻚㻤㻑

㻥㻚㻞㻑

ᩍᤵ ⏨ ዪ

㻤㻡㻚㻠㻑

㻝㻠㻚㻢㻑

ㅮᖌ ⏨ ዪ

㻤㻢㻚㻥㻑

㻝㻟㻚㻝㻑

ຓᩍ・ຓᡭ ⏨ ዪ

ᅗ � 教員の⫋㝵ẖの男女ẚ（���� 年 � ᭶ � ᪥⌧ᅾ） 

ᅗ �㸸���� 年௨᮶の女性教員の推⛣ 
 

    

－ 85 －



ᅗ 㻟 䛾⫋㝵ศᕸ䛛䜙䜟䛛䜛䜘䛖䛻䚸男ᛶ䛷䛿ᩍᤵ䠄㻟㻤㻚㻞䠂䠅䛜᭱䜒ከ䛟䚸女ᛶ䛷䛿ຓᩍ䞉ຓᡭ䠄㻟㻣䠂䠅䛜᭱䜒ከ䛔䚹 

 

 

 ⾲ 㻝 䛻男女ูᩍဨᩘ䠄䛂ᐃဨ䛃䠅䜢♧䛩䚹女ᛶ䛜䛔䛺䛔㒊ᒁ䛿㍕䛫䛶䛔䛺䛔䛜䚸⥲ྜィ䛿⥲ᩍဨᩘ䛷䛒䜛䚹 

 

ຓᩍ・ຓᡭ㻘 㻞㻤㻚㻣㻑

ຓᩍ・ຓᡭ㻘 㻠㻝㻚㻜㻑

ㅮᖌ㻘 㻡㻚㻟㻑

ㅮᖌ㻘 㻤㻚㻢㻑

ᩍᤵ㻘 㻞㻣㻚㻢㻑

ᩍᤵ㻘 㻞㻢㻚㻣㻑

ᩍᤵ㻘 㻟㻤㻚㻠㻑

ᩍᤵ㻘 㻞㻟㻚㻣㻑

⏨

ዪ

ᅗ㻟 ⫋㝵ศᕸ䠄㻞㻜㻝㻡ᖺ㻡᭶㻝᪥⌧ᅾ䠅

⾲㻝䚷⏨ዪูᩍဨᩘ䠄䛂ᐃဨ䛃䠅䛸ዪᛶẚ⋡䠄㒊ᒁู䠅

㒊 ᒁ ⏨ ዪ ィ ዪᛶẚ⋡
㝃ᒓᅗ᭩㤋 㻜 㻝 㻝 㻝㻜㻜㻚㻜㻑
ᅜ㝿ὶ᥎㐍ᶵᵓ 㻠 㻠 㻤 㻡㻜㻚㻜㻑
ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻟 㻝㻟 㻟㻢 㻟㻢㻚㻝㻑
㧗➼ᩍ⫱◊✲㛤Ⓨ᥎㐍䝉ン䝍ー 㻠 㻞 㻢 㻟㻟㻚㻟㻑
Ꮫ⏕⥲ྜᨭ䝉ン䝍ー 㻠 㻞 㻢 㻟㻟㻚㻟㻑
報⎔ቃᶵᵓ 㻡 㻞 㻣 㻞㻤㻚㻢㻑
⥲ྜ༤≀㤋 㻢 㻞 㻤 㻞㻡㻚㻜㻑
ᮾ༡䜰䝆䜰◊✲ᡤ 㻝㻤 㻡 㻞㻟 㻞㻝㻚㻣㻑
䛣䛣䜝䛾ᮍ᮶◊✲䝉ン䝍ー 㻠 㻝 㻡 㻞㻜㻚㻜㻑
≀㉁䠉⣽⬊⤫ྜ䝅䝇䝔䝮ᣐⅬ 㻤 㻞 㻝㻜 㻞㻜㻚㻜㻑
ேᩥ⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻟㻥 㻥 㻠㻤 㻝㻤㻚㻤㻑
ἲᏛ◊✲⛉ 㻡㻤 㻝㻟 㻣㻝 㻝㻤㻚㻟㻑
䝣䜱ール䝗⛉Ꮫᩍ⫱◊✲䝉ン䝍ー 㻝㻤 㻠 㻞㻞 㻝㻤㻚㻞㻑
་Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻝㻜 㻠㻟 㻞㻡㻟 㻝㻣㻚㻜㻑
ᆅᇦ◊✲⤫ྜ報䝉ン䝍ー 㻝㻜 㻞 㻝㻞 㻝㻢㻚㻣㻑
㔝⏕動≀◊✲䝉ン䝍ー 㻡 㻝 㻢 㻝㻢㻚㻣㻑
䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉ 㻞㻠 㻠 㻞㻤 㻝㻠㻚㻟㻑
ᅜ㝿㧗➼ᩍ⫱㝔 㻟㻜 㻡 㻟㻡 㻝㻠㻚㻟㻑
⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻟㻞 㻡 㻟㻣 㻝㻟㻚㻡㻑
䜴䜲ル䝇◊✲ᡤ 㻟㻞 㻡 㻟㻣 㻝㻟㻚㻡㻑
㟋㛗㢮◊✲ᡤ 㻟㻞 㻡 㻟㻣 㻝㻟㻚㻡㻑
ᆅ⌫⎔ቃᏛᇽ 㻠㻜 㻢 㻠㻢 㻝㻟㻚㻜㻑
ᩥᏛ◊✲⛉ 㻣㻡 㻝㻝 㻤㻢 㻝㻞㻚㻤㻑
ே㛫・⎔ቃᏛ◊✲⛉ 㻝㻜㻞 㻝㻠 㻝㻝㻢 㻝㻞㻚㻝㻑
⎔ቃᏳಖᶵᵓ 㻝㻡 㻞 㻝㻣 㻝㻝㻚㻤㻑
་Ꮫ㒊㝃ᒓ㝔 㻝㻡㻞 㻞㻜 㻝㻣㻞 㻝㻝㻚㻢㻑
⸆Ꮫ◊✲⛉ 㻟㻤 㻡 㻠㻟 㻝㻝㻚㻢㻑
⏕་⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻞㻢 㻟 㻞㻥 㻝㻜㻚㻟㻑
⏕⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻠㻡 㻡 㻡㻜 㻝㻜㻚㻜㻑
⏕ែᏛ◊✲䝉ン䝍ー 㻥 㻝 㻝㻜 㻝㻜㻚㻜㻑
ཎᏊ⅔ᐇ㦂ᡤ 㻢㻡 㻣 㻣㻞 㻥㻚㻣㻑
⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋 㻝㻝 㻝 㻝㻞 㻤㻚㻟㻑
㎰Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻤㻜 㻝㻢 㻝㻥㻢 㻤㻚㻞㻑
⌮Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻠㻠 㻝㻥 㻞㻢㻟 㻣㻚㻞㻑
Ꮫ◊✲ᡤ 㻣㻢 㻡 㻤㻝 㻢㻚㻞㻑
⤒῭◊✲ᡤ 㻝㻢 㻝 㻝㻣 㻡㻚㻥㻑
⤒Ⴀ⟶⌮◊✲㒊 㻝㻣 㻝 㻝㻤 㻡㻚㻢㻑
㜵⅏◊✲ᡤ 㻤㻠 㻟 㻤㻣 㻟㻚㻠㻑
ᕤᏛ◊✲⛉ 㻠㻜㻤 㻝㻞 㻠㻞㻜 㻞㻚㻥㻑
報Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻜㻠 㻟 㻝㻜㻣 㻞㻚㻤㻑
⏕Ꮡᅪ◊✲ᡤ 㻟㻢 㻝 㻟㻣 㻞㻚㻣㻑

⥲ ྜ ィ 㻞㻘㻡㻞㻢 㻞㻢㻢 㻞㻘㻣㻥㻞 㻥㻚㻡㻑

 

 

⾲㻝䚷⏨ዪูᩍဨᩘ䠄䛂ᐃဨ䛃䠅䛸ዪᛶẚ⋡䠄㒊ᒁู䠅
㒊 ᒁ ⏨ ዪ ィ ዪᛶẚ⋡

㝃ᒓᅗ᭩㤋 㻜 㻝 㻝 㻝㻜㻜㻚㻜㻑
㧗➼ᩍ⫱◊✲㛤Ⓨ᥎㐍䝉ン䝍ー 㻠 㻞 㻢 㻟㻟㻚㻟㻑
Ꮫ⏕⥲ྜᨭ䝉ン䝍ー 㻠 㻞 㻢 㻟㻟㻚㻟㻑
報⎔ቃᶵᵓ 㻠 㻞 㻢 㻟㻟㻚㻟㻑
⥲ྜ༤≀㤋 㻡 㻞 㻣 㻞㻤㻚㻢㻑
ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻢 㻝㻜 㻟㻢 㻞㻣㻚㻤㻑
ᅜ㝿㧗➼ᩍ⫱㝔 㻟㻠 㻝㻜 㻠㻠 㻞㻞㻚㻣㻑
ᮾ༡䜰䝆䜰◊✲ᡤ 㻝㻥 㻡 㻞㻠 㻞㻜㻚㻤㻑
ேᩥ⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻠㻜 㻝㻜 㻡㻜 㻞㻜㻚㻜㻑
䛣䛣䜝䛾ᮍ᮶◊✲䝉ン䝍ー 㻠 㻝 㻡 㻞㻜㻚㻜㻑
⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻟㻜 㻣 㻟㻣 㻝㻤㻚㻥㻑
ᆅᇦ◊✲⤫ྜ報䝉ン䝍ー 㻥 㻞 㻝㻝 㻝㻤㻚㻞㻑
䝣䜱ール䝗⛉Ꮫᩍ⫱◊✲䝉ン䝍ー 㻝㻤 㻠 㻞㻞 㻝㻤㻚㻞㻑
䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉ 㻞㻠 㻡 㻞㻥 㻝㻣㻚㻞㻑
་Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻜㻠 㻠㻝 㻞㻠㻡 㻝㻢㻚㻣㻑
㔝⏕動≀◊✲䝉ン䝍ー 㻡 㻝 㻢 㻝㻢㻚㻣㻑
≀㉁䠉⣽⬊⤫ྜ䝅䝇䝔䝮ᣐⅬ 㻝㻜 㻞 㻝㻞 㻝㻢㻚㻣㻑
ᩥᏛ◊✲⛉ 㻣㻝 㻝㻟 㻤㻠 㻝㻡㻚㻡㻑
ἲᏛ◊✲⛉ 㻢㻜 㻝㻜 㻣㻜 㻝㻠㻚㻟㻑
་Ꮫ㒊㝃ᒓ㝔 㻝㻠㻤 㻞㻠 㻝㻣㻞 㻝㻠㻚㻜㻑
㟋㛗㢮◊✲ᡤ 㻟㻝 㻡 㻟㻢 㻝㻟㻚㻥㻑
ᆅ⌫⎔ቃᏛᇽ 㻟㻥 㻢 㻠㻡 㻝㻟㻚㻟㻑
ே㛫・⎔ቃᏛ◊✲⛉ 㻝㻜㻞 㻝㻡 㻝㻝㻣 㻝㻞㻚㻤㻑
䜴䜲ル䝇◊✲ᡤ 㻟㻞 㻠 㻟㻢 㻝㻝㻚㻝㻑
⤒Ⴀ⟶⌮◊✲㒊 㻝㻣 㻞 㻝㻥 㻝㻜㻚㻡㻑
⏕་⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻞㻢 㻟 㻞㻥 㻝㻜㻚㻟㻑
⏕ែᏛ◊✲䝉ン䝍ー 㻥 㻝 㻝㻜 㻝㻜㻚㻜㻑
⸆Ꮫ◊✲⛉ 㻠㻜 㻠 㻠㻠 㻥㻚㻝㻑
ཎᏊ⅔ᐇ㦂ᡤ 㻢㻝 㻢 㻢㻣 㻥㻚㻜㻑
㎰Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻣㻠 㻝㻢 㻝㻥㻜 㻤㻚㻠㻑
⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋 㻝㻝 㻝 㻝㻞 㻤㻚㻟㻑
⌮Ꮫ◊✲⛉ 㻞㻠㻢 㻝㻤 㻞㻢㻠 㻢㻚㻤㻑
⏕⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻠㻢 㻟 㻠㻥 㻢㻚㻝㻑
Ꮫ◊✲ᡤ 㻣㻣 㻡 㻤㻞 㻢㻚㻝㻑
⤒῭◊✲ᡤ 㻝㻢 㻝 㻝㻣 㻡㻚㻥㻑
⎔ቃᏳಖᶵᵓ 㻝㻢 㻝 㻝㻣 㻡㻚㻥㻑
⏕Ꮡᅪ◊✲ᡤ 㻟㻡 㻞 㻟㻣 㻡㻚㻠㻑
䡅䠬䠯⣽⬊◊✲ᡤ 㻞㻟 㻝 㻞㻠 㻠㻚㻞㻑
ᕤᏛ◊✲⛉ 㻟㻥㻞 㻝㻢 㻠㻜㻤 㻟㻚㻥㻑
㜵⅏◊✲ᡤ 㻤㻠 㻟 㻤㻣 㻟㻚㻠㻑
報Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻜㻞 㻟 㻝㻜㻡 㻞㻚㻥㻑

⥲ ྜ ィ 㻞㻘㻠㻤㻣 㻞㻣㻜 㻞㻘㻣㻡㻣 㻥㻚㻤㻑

ᅒ 㝭ฦᕱ⫄ࡡዥืᩅဤ⏠ࠈ3
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⾲２䛻♧䛩䜘䛖䛻䚸ᮏ学䛻䛿女ᛶ◊✲⪅䛜⣙ 㻥㻡㻝 ே䛔䜛䚹䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛺䛹䛾㞠⏝䛷䛺䛔䚸䛔䜟䜖䜛䇾ᐃဨ䇿䛾ᩍဨ䛿 㻞㻣㻟 ே䚸ṧ䜚

㻢㻢㻤 ே䛜✀䚻䛾䝥䝻䝆䜵䜽䝖䛺䛹䛷㞠⏝䛥䜜䛶䛔䜛௵ᮇ䛴䛝䛾◊✲⪅䛷䛒䜛䚹⾲ 㻞 䛻䛭䛾⫋✀䚸⫋㝵ศᕸ䜢♧䛧䛯䚹⾲ 㻞 䛷ᖖ䛸䛔

䛖䛾䛿䚸ົᙧែ䛿ᐃဨ䛸同䛨䛰䛜㞠⏝ᙧែ䛜䛘䜀䚸ᩍᤵ䠄⏘ᐁ学㐃ᦠ䠅䛸䛔䛖䜘䛖䛻⫋ྡ䛻㈈※䛾⏤᮶䛜䛔䛶䛔䜛௵ᮇ

䛝䛾䝫䝇䝖䜢♧䛧䛶䛔䜛䚹㠀ᖖ䛸䛔䛖䛾䛿䚸ົᙧែ䛜㠀ᖖ䛷㞠⏝䛾㈈※䛿䛔䜝䛔䜝䛷䛒䜛䚹䛘䜀䛂᭱ඛ➃◊✲䛃䛺䛹䛷䛒䜛䚹 

  �  
  

ேᩘ 䠂

ᩍᤵ 㻢㻡 㻢㻚㻥

ᩍᤵ 㻣㻜 㻣㻚㻡

ㅮᖌ 㻞㻟 㻞㻚㻡

ຓᩍ・ຓᡭ 㻝㻝㻝 㻝㻝㻚㻥

ྜィ 㻞㻢㻥 㻞㻤㻚㻤

ᩍᤵ 㻞 㻜㻚㻞

ᩍᤵ 㻟㻞 㻟㻚㻠

ㅮᖌ 㻝㻝 㻝㻚㻞

ຓᩍ 㻤㻤 㻥㻚㻠

◊✲ဨ 㻝㻢㻢 㻝㻣㻚㻣

ྜィ 㻞㻥㻥 㻟㻝㻚㻥

◊✲ဨ 㻞㻢㻠 㻞㻤㻚㻞

་ဨ 㻝㻜㻜 㻝㻜㻚㻣

ᩍဨ 㻠 㻜㻚㻠

ྜィ 㻟㻢㻤 㻟㻥㻚㻟

㻥㻟㻢 㻝㻜㻜㻚㻜

⾲㻞䚷ዪᛶ◊✲⪅䛾㞠⏝ᙧែ

Ꮫෆ䛾㞠⏝ᙧែ

ᐃ
ဨ

ᖖ


㠀
ᖖ


⥲ྜィ

 

⾲㻞䚷ዪᛶ◊✲⪅䛾㞠⏝ᙧែ
ேᩘ 䠂

ᩍᤵ 㻢㻤 㻣㻚㻞

ᩍᤵ 㻣㻤 㻤㻚㻞

ㅮᖌ 㻞㻠 㻞㻚㻡
ຓᩍ・ຓᡭ 㻝㻜㻟 㻝㻜㻚㻤

ྜィ 㻞㻣㻟 㻞㻤㻚㻣

ᩍᤵ 㻟 㻜㻚㻟

ᩍᤵ 㻞㻠 㻞㻚㻡

ㅮᖌ 㻝㻞 㻝㻚㻟

ຓᩍ 㻥㻞 㻥㻚㻣

◊✲ဨ 㻝㻤㻜 㻝㻤㻚㻥

ྜィ 㻟㻝㻝 㻟㻞㻚㻣

◊✲ဨ 㻞㻢㻜 㻞㻣㻚㻟

་ဨ 㻝㻜㻠 㻝㻜㻚㻥

ᩍဨ 㻟 㻜㻚㻟

ྜィ 㻟㻢㻣 㻟㻤㻚㻢

㻥㻡㻝 㻝㻜㻜㻚㻜

Ꮫෆ䛾㞠⏝ᙧែ

ᐃ
ဨ

ᖖ


㠀
ᖖ


⥲ྜィ  
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⾲ 㻟 䛻㒊ᒁ䛾⫋㝵ู女ᛶᩍဨᩘ䠄㻞㻜㻝㻢 年 㻡 月 㻝 ᪥⌧ᅾ䠅䜢♧䛩䚹       㸦ศᯒࢱ࣮ࢹ㸸⥲ົ㒊㈨ᩱ ���� ᖺ �᭶ � ᪥㸧 

  
  

⾲㻟䠖㒊ᒁู⫋㝵ูዪᛶᩍဨᩘ䠄㻞㻜㻝㻡ᖺ㻡᭶㻝᪥⌧ᅾ䚸⥲ົ㒊䜘䜚䠅

ᩍᤵ ᩍᤵ ㅮᖌ
ຓᩍ
ຓᡭ

ྜィ ᩍᤵ ᩍᤵ ㅮᖌ ຓᩍ ◊✲ဨ ྜィ ◊✲ဨ ་ဨ ᩍဨ ྜィ

་Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻜 㻡 㻥 㻝㻥 㻠㻟 㻜 㻝㻝 㻟 㻝㻟 㻞㻟 㻡㻜 㻠㻝 㻜 㻜 㻠㻝 㻝㻟㻠

་Ꮫ㒊㝃ᒓ㝔 㻜 㻟 㻝 㻝㻢 㻞㻜 㻜 㻝 㻜 㻞㻟 㻥 㻟㻟 㻝㻤 㻝㻜㻜 㻜 㻝㻝㻤 㻝㻣㻝

䡅䠬䠯⣽⬊◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻞 㻠㻟 㻠㻢 㻤 㻜 㻜 㻤 㻡㻠

㎰Ꮫ◊✲⛉ 㻠 㻞 㻞 㻤 㻝㻢 㻜 㻝 㻜 㻟 㻞 㻢 㻞㻜 㻜 㻜 㻞㻜 㻠㻞

Ꮫ㝿⼥ྜᩍ⫱◊✲᥎㐍䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻢 㻟 㻥 㻟 㻞㻟 㻝㻤 㻜 㻜 㻝㻤 㻠㻝

ᕤᏛ◊✲⛉ 㻝 㻟 㻝 㻣 㻝㻞 㻜 㻜 㻜 㻞 㻝㻞 㻝㻠 㻞㻝 㻜 㻜 㻞㻝 㻠㻣

≀㉁䠉⣽⬊⤫ྜ䝅䝇䝔䝮ᣐⅬ 㻞 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻢 㻝㻜 㻝㻢 㻝㻢 㻜 㻜 㻝㻢 㻟㻠

⌮Ꮫ◊✲⛉ 㻞 㻥 㻝 㻣 㻝㻥 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻣 㻜 㻜 㻣 㻟㻞

ே㛫・⎔ቃᏛ◊✲⛉ 㻣 㻠 㻝 㻞 㻝㻠 㻜 㻜 㻝 㻜 㻟 㻠 㻢 㻜 㻜 㻢 㻞㻠

㟋㛗㢮◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻜 㻜 㻜 㻝 㻟 㻠 㻣 㻜 㻝 㻤 㻝㻣

ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉ 㻠 㻢 㻜 㻟 㻝㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻢 㻜 㻜 㻢 㻞㻜

ᩥᏛ◊✲⛉ 㻤 㻟 㻜 㻝 㻝㻞 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻣

ἲᏛ◊✲⛉ 㻡 㻡 㻝 㻞 㻝㻟 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻣

⏘ᐁᏛ連携ᮏ㒊 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻢 㻣 㻢 㻜 㻜 㻢 㻝㻟

ⓑ┱䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜 㻝㻞 㻜 㻝㻢 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻢

Ꮫ◊✲ᡤ 㻜 㻝 㻝 㻟 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻝㻜 㻜 㻜 㻝㻜 㻞㻝

ᮾ༡䜰䝆䜰◊✲ᡤ 㻟 㻜 㻜 㻞 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻝㻝

ேᩥ⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻝 㻞 㻝 㻢 㻝㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻝㻢

⸆Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻟 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻞 㻜 㻜 㻞 㻝㻜

䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉ 㻜 㻞 㻜 㻞 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻜 㻜 㻡 㻥

㔝⏕動≀◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻟 㻞 㻡 㻤 㻜 㻝 㻥 㻝㻡

䜴䜲ル䝇◊✲ᡤ 㻝 㻜 㻜 㻠 㻡 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻜

⏕Ꮡᅪ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻞 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻠 㻤 㻜 㻜 㻤 㻝㻠

⏕⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻜 㻝 㻠 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻢 㻜 㻜 㻢 㻝㻣

ᆅ⌫⎔ቃᏛᇽ 㻜 㻠 㻜 㻞 㻢 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻝 㻜 㻜 㻝 㻝㻞

㜵⅏◊✲ᡤ 㻝 㻝 㻜 㻝 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻠 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻜

⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻝 㻝 㻟 㻜 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻞 㻣

ᅜ㝿㧗➼ᩍ⫱㝔 㻠 㻝 㻜 㻜 㻡 㻜 㻟 㻞 㻜 㻜 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻜

ཎᏊ⅔ᐇ㦂ᡤ 㻝 㻞 㻜 㻠 㻣 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻣

報Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻜 㻝 㻜 㻟 㻝 㻡 㻝 㻜 㻜 㻝 㻥

䝣䜱ール䝗⛉Ꮫᩍ⫱◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻟 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻢

⏕་⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻝 㻝 㻜 㻝 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻠 㻜 㻜 㻠 㻝㻞

䛣䛣䜝䛾ᮍ᮶◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻞 㻜 㻟 㻠 㻜 㻜 㻠 㻤

⏕ែᏛ◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻣

䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲㈨ᩱ䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 㻜 㻜 㻟 㻟

ᅜ㝿ὶ᥎㐍ᶵᵓ 㻞 㻞 㻜 㻜 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠

ᆅᇦ◊✲⤫ྜ報䝉ン䝍ー 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

㧗➼ᩍ⫱◊✲㛤Ⓨ᥎㐍䝉ン䝍ー 㻝 㻝 㻜 㻜 㻞 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻣

⚟ㅬ୍記ᛕ◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

⤒Ⴀ⟶⌮◊✲㒊 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻞 㻝 㻜 㻝 㻞 㻡

⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

ᇶ♏≀⌮Ꮫ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞

⤒῭◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻟

⥲ྜ༤≀㤋 㻝 㻝 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟

報⎔ቃᶵᵓ 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

ᨺᑕ⥺⏕≀◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻞

Ꮫ⏕⥲ྜᨭ䝉ン䝍ー 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

⎔ቃᏳಖᶵᵓ 㻜 㻜 㻜 㻞 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

䜶䝛ル䜼ー⌮ᕤᏛ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 㻜 㻜 㻟 㻟

㝃ᒓᅗ᭩㤋 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

⏨ዪඹྠཧ⏬᥎㐍ᮏ㒊 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜

䜶䝛ル䜼ー⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

Ꮫ⾡報䝯䝕䜱䜰䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞

ྜィ 㻢㻡 㻣㻜 㻞㻟 㻝㻝㻝 㻞㻢㻥 㻞 㻟㻞 㻝㻝 㻤㻤 㻝㻢㻢 㻞㻥㻥 㻞㻢㻠 㻝㻜㻜 㻠 㻟㻢㻤 㻥㻟㻢

ᖖ 㠀ᖖ
㒊ᒁ ⥲ྜィ

ᐃဨ

⾲㻟䠖㒊ᒁู⫋㝵ูዪᛶᩍဨᩘ䠄㻞㻜㻝㻢ᖺ㻡᭶㻝᪥⌧ᅾ䚸⥲ົ㒊䜘䜚䠅

ᩍᤵ ᩍᤵ ㅮᖌ
ຓᩍ
ຓᡭ

ྜィ ᩍᤵ ᩍᤵ ㅮᖌ ຓᩍ ◊✲ဨ ྜィ ◊✲ဨ ་ဨ ᩍဨ ྜィ

་Ꮫ◊✲⛉ 㻝㻜 㻡 㻥 㻝㻥 㻠㻟 㻜 㻝㻝 㻟 㻝㻟 㻞㻟 㻡㻜 㻠㻝 㻜 㻜 㻠㻝 㻝㻟㻠

་Ꮫ㒊㝃ᒓ㝔 㻜 㻟 㻝 㻝㻢 㻞㻜 㻜 㻝 㻜 㻞㻟 㻥 㻟㻟 㻝㻤 㻝㻜㻜 㻜 㻝㻝㻤 㻝㻣㻝

䡅䠬䠯⣽⬊◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻞 㻠㻟 㻠㻢 㻤 㻜 㻜 㻤 㻡㻠

㎰Ꮫ◊✲⛉ 㻠 㻞 㻞 㻤 㻝㻢 㻜 㻝 㻜 㻟 㻞 㻢 㻞㻜 㻜 㻜 㻞㻜 㻠㻞

Ꮫ㝿⼥ྜᩍ⫱◊✲᥎㐍䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻢 㻟 㻥 㻟 㻞㻟 㻝㻤 㻜 㻜 㻝㻤 㻠㻝

ᕤᏛ◊✲⛉ 㻝 㻟 㻝 㻣 㻝㻞 㻜 㻜 㻜 㻞 㻝㻞 㻝㻠 㻞㻝 㻜 㻜 㻞㻝 㻠㻣

≀㉁䠉⣽⬊⤫ྜ䝅䝇䝔䝮ᣐⅬ 㻞 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻢 㻝㻜 㻝㻢 㻝㻢 㻜 㻜 㻝㻢 㻟㻠

⌮Ꮫ◊✲⛉ 㻞 㻥 㻝 㻣 㻝㻥 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻣 㻜 㻜 㻣 㻟㻞

ே㛫・⎔ቃᏛ◊✲⛉ 㻣 㻠 㻝 㻞 㻝㻠 㻜 㻜 㻝 㻜 㻟 㻠 㻢 㻜 㻜 㻢 㻞㻠

㟋㛗㢮◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻜 㻜 㻜 㻝 㻟 㻠 㻣 㻜 㻝 㻤 㻝㻣

ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉ 㻠 㻢 㻜 㻟 㻝㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻢 㻜 㻜 㻢 㻞㻜

ᩥᏛ◊✲⛉ 㻤 㻟 㻜 㻝 㻝㻞 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻣

ἲᏛ◊✲⛉ 㻡 㻡 㻝 㻞 㻝㻟 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻣

⏘ᐁᏛ連携ᮏ㒊 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻢 㻣 㻢 㻜 㻜 㻢 㻝㻟

ⓑ┱䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻜 㻝㻞 㻜 㻝㻢 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻢

Ꮫ◊✲ᡤ 㻜 㻝 㻝 㻟 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻝㻜 㻜 㻜 㻝㻜 㻞㻝

ᮾ༡䜰䝆䜰◊✲ᡤ 㻟 㻜 㻜 㻞 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻝㻝

ேᩥ⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻝 㻞 㻝 㻢 㻝㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻝㻢

⸆Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻟 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻞 㻜 㻜 㻞 㻝㻜

䜰䝆䜰・䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲◊✲⛉ 㻜 㻞 㻜 㻞 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻜 㻜 㻡 㻥

㔝⏕動≀◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻟 㻞 㻡 㻤 㻜 㻝 㻥 㻝㻡

䜴䜲ル䝇◊✲ᡤ 㻝 㻜 㻜 㻠 㻡 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻜

⏕Ꮡᅪ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻞 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻠 㻤 㻜 㻜 㻤 㻝㻠

⏕⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻜 㻝 㻠 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻢 㻢 㻢 㻜 㻜 㻢 㻝㻣

ᆅ⌫⎔ቃᏛᇽ 㻜 㻠 㻜 㻞 㻢 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻝 㻜 㻜 㻝 㻝㻞

㜵⅏◊✲ᡤ 㻝 㻝 㻜 㻝 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠 㻠 㻟 㻜 㻜 㻟 㻝㻜

⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻝 㻝 㻟 㻜 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻞 㻣

ᅜ㝿㧗➼ᩍ⫱㝔 㻠 㻝 㻜 㻜 㻡 㻜 㻟 㻞 㻜 㻜 㻡 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝㻜

ཎᏊ⅔ᐇ㦂ᡤ 㻝 㻞 㻜 㻠 㻣 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻣

報Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻜 㻝 㻜 㻟 㻝 㻡 㻝 㻜 㻜 㻝 㻥

䝣䜱ール䝗⛉Ꮫᩍ⫱◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻟 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻢

⏕་⛉Ꮫ◊✲ᡤ 㻝 㻝 㻜 㻝 㻟 㻜 㻜 㻜 㻜 㻡 㻡 㻠 㻜 㻜 㻠 㻝㻞

䛣䛣䜝䛾ᮍ᮶◊✲䝉ン䝍ー 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻞 㻜 㻟 㻠 㻜 㻜 㻠 㻤

⏕ែᏛ◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻡 㻜 㻜 㻡 㻣

䜰䝣䝸䜹ᆅᇦ◊✲㈨ᩱ䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 㻜 㻜 㻟 㻟

ᅜ㝿ὶ᥎㐍ᶵᵓ 㻞 㻞 㻜 㻜 㻠 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻠

ᆅᇦ◊✲⤫ྜ報䝉ン䝍ー 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

㧗➼ᩍ⫱◊✲㛤Ⓨ᥎㐍䝉ン䝍ー 㻝 㻝 㻜 㻜 㻞 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻞 㻟 㻜 㻜 㻟 㻣

⚟ㅬ୍記ᛕ◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

⤒Ⴀ⟶⌮◊✲㒊 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻞 㻝 㻜 㻝 㻞 㻡

⥲ྜ⏕ᏑᏛ㤋 㻝 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

ᇶ♏≀⌮Ꮫ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞

⤒῭◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻟

⥲ྜ༤≀㤋 㻝 㻝 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟

報⎔ቃᶵᵓ 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

ᨺᑕ⥺⏕≀◊✲䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻞

Ꮫ⏕⥲ྜᨭ䝉ン䝍ー 㻜 㻞 㻜 㻜 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

⎔ቃᏳಖᶵᵓ 㻜 㻜 㻜 㻞 㻞 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻞

䜶䝛ル䜼ー⌮ᕤᏛ◊✲ᡤ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻟 㻜 㻜 㻟 㻟

㝃ᒓᅗ᭩㤋 㻜 㻝 㻜 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

⏨ዪඹྠཧ⏬᥎㐍ᮏ㒊 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜

䜶䝛ル䜼ー⛉Ꮫ◊✲⛉ 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻜 㻝 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝

Ꮫ⾡報䝯䝕䜱䜰䝉ン䝍ー 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻜 㻝 㻝 㻝 㻜 㻜 㻝 㻞

ྜィ 㻢㻡 㻣㻜 㻞㻟 㻝㻝㻝 㻞㻢㻥 㻞 㻟㻞 㻝㻝 㻤㻤 㻝㻢㻢 㻞㻥㻥 㻞㻢㻠 㻝㻜㻜 㻠 㻟㻢㻤 㻥㻟㻢
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㻠䠊ዪᏊᏛ⏕䛾≧ἣ 

㸦ศᯒࢱ࣮ࢹ㸸⥲ົ㒊㈨ᩱ ���� ᖺ � ᭶ � ᪥㸧 
 㻞㻜㻝㻢 年 㻡 月 㻝 ᪥⌧ᅾ䛾京都大学䛾学㒊⏕ᩘ䚸大学㝔⏕ᩘ䚸女ᛶẚ⋡䜢⾲ 㻠 䛸⾲ 㻡 䛻♧䛩䚹㻝㻥㻠㻢 年䛛䜙䛾女Ꮚ学⏕ᩘ䛸䛭䛾

ẚ⋡䛿ᅗ 㻡 䛻䛒䜛䚹 

 学㒊学⏕䛾女ᛶẚ⋡䛿య䛷 㻞㻞㻚㻞䠂䛸䚸ᩍဨ䛸ẚ㍑䛩䜛䛸䛛䛺䜚㧗䛔䚹་学㒊䠄㻠 年ไ䠅䛷䛿䚸㻣㻟㻚㻞䠂䚸⸆学㒊䠄㻢 年ไ䠅䛷䛿

㻠㻥㻚㻞䠂䚸ᩥ学㒊䚸ᩍ⫱学㒊䛿䚸⣙ 㻠㻜㻑䛜女Ꮚ学⏕䛷䛒䜛䚹ᕤ学㒊䛿ᩍဨ䛸同䛨䛟ప䛟䚸女ᛶẚ⋡ 㻤㻚㻡䠂䛷䛒䜛䚹大学㝔䛷䛿䚸ಟኈㄢ

⛬䛛䜙༤ኈㄢ⛬䛻進䜐䛻ᚑ䛳䛶䚸女ᛶẚ⋡䛜䚸㻞㻟㻚㻜㻑䛛䜙 㻞㻥㻚㻝䠂䜈䛸㧗䛟䛺䜛䚹䛧䛛䛧䚸ᅗ 㻢 䛻♧䛧䛯䜘䛖䛻ᩍဨ䜈䛾㐨䛿⣽䛔䝟䜲

䝥䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹 

  

 

⾲㻠䚷Ꮫ㒊Ꮫ⏕ᩘ䛸ዪᛶẚ⋡
㒊 ᒁ Ꮫ㒊⏕ ዪᛶ䠂

⥲ྜே㛫Ꮫ㒊 㻢㻝㻜 㻞㻥㻚㻣
ᩥᏛ㒊 㻝㻘㻜㻤㻟 㻠㻞㻚㻠
ᩍ⫱Ꮫ㒊 㻟㻜㻢 㻟㻥㻚㻡
ἲᏛ㒊 㻝㻘㻡㻠㻡 㻞㻡㻚㻟
⤒῭Ꮫ㒊 㻝㻘㻝㻡㻤 㻝㻥㻚㻠
⌮Ꮫ㒊 㻝㻘㻠㻟㻝 㻥㻚㻢
་Ꮫ㒊䠄㻢ᖺไ䠅 㻢㻤㻞 㻝㻤㻚㻡
་Ꮫ㒊䠄㻠ᖺไ䠅 㻢㻟㻤 㻣㻟㻚㻠
⸆Ꮫ㒊䠄㻢ᖺไ䠅 㻝㻤㻣 㻡㻜㻚㻟
⸆Ꮫ㒊䠄㻠ᖺไ䠅 㻞㻞㻥 㻝㻥㻚㻣
ᕤᏛ㒊 㻠㻘㻟㻡㻞 㻤㻚㻞
㎰Ꮫ㒊 㻝㻘㻟㻠㻣 㻟㻝㻚㻞

㻝㻟㻘㻡㻢㻤 㻞㻞㻚㻟
㻔㻞㻞㻞㻕

ὀ䠅䠄䚷䠅ෆ䛿䚸እᅜே␃Ꮫ⏕ᩘ䠄␃Ꮫ䝡䝄␃Ꮫ⏕䠅䛷ෆᩘ

ィ

⾲㻡䚷Ꮫ㝔⏕ᩘ䛸ዪᛶẚ⋡
㒊 ᒁ ಟኈㄢ⛬ ዪᛶ䠂 ༤ኈㄢ⛬ ዪᛶ䠂

ᩥᏛ◊✲⛉䚷 㻞㻟㻤 㻟㻥㻚㻥 㻞㻝㻡 㻟㻤㻚㻝
ᩍ⫱Ꮫ◊✲⛉ 㻥㻤 㻠㻡㻚㻥 㻥㻠 㻡㻝㻚㻝
ἲᏛ◊✲⛉ 㻟㻥 㻟㻡㻚㻥 㻣㻝 㻟㻡㻚㻞
⤒῭Ꮫ◊✲⛉ 㻥㻤 㻟㻡㻚㻣 㻝㻡㻠 㻞㻢㻚㻢
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